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REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMANLIK LiSANS PROGRAMI
UYGULAMA DERSLERI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
Madde 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans programlarina kayitli dgrencilerin, mensubu
olacaklar psikolojik danigmanlik meslegine iliskin derslerden edindikleri kuramsal bilgilere
iligkin fakiiltede, cesitli kurum ve kuruluslarda uygulamalar, goriismeler ve goézlemler
yapabilmelerine iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.
Kapsam
Madde 2 - (1) Bu Y6nerge Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik
ve Psikolojik Danmigmanlik Anabilim Dali’'nda 6grenim goéren Ogrencilerin ve gorev yapan
ogretim elemanlarinin uygulama, gozlem ve goriisme yapacaklart okul ve diger ilgili
kurumlardaki ve  fakiiltedeki gorev  ve  sorumluluklar1 ile uygulamalarinin
degerlendirilmesindeki esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge,
a) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 44 iincii ve Ek 23 {incii maddelerine,

b) Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanlhigma Bagh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge hiikiimlerine,

¢) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hikkiimlerine,

d) MYK Yonetim Kurulunca onaylanmis ve 1/11/2017- 30227 tarih ve sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Psikolojik Danigmanlik (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardina, Okul
Psikolojik Danismanligi (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardina, Kariyer Psikolojik
Danismanligi (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardina,

e) Egitim Fakiilteleri Programlarim1 Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin
Rehberlik ve Psikolojik Damigma (RPD) lisans egitimi standartlarina dayanilarak
hazirlanmistir.



Tammlar

Madde 4 - (1) Yonergede gecen;

a) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ni

b) Fakiilte: Egitim Fakiiltesini,

¢) Dekan: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanini,

d)Fakiilte Uygulama Koordinatorii: Uygulama ogrencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklar1 okul psikolojik danismanlii uygulamalarini, uygulama 6gretim elemani, milli
egitim mudirliglii uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle
birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve dgretimden

sorumlu dekan yardimcisini,

e) Anabilim Dali Uygulama Koordinatorii: Fakiilte-uygulama yeri arasindaki is birligi
stirecinde, ana bilim dalinin uygulama dersleri ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten
Ogretim elemanint,

) Milli Egitim Midiirligii Uygulama Koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin okullarda
yapacaklar1 uygulama etkinliklerinin, fakiilte ve okul koordinatorleriyle birlikte planlanan
esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, ilde milli egitim miidiirli veya yardimcisi, ilgede ise ilge
milli egitim miidiirii ya da sube miidiiriini,

g) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemlerini,

h) Uygulama Kurumu: Psikolojik danigma alanindaki uygulamalarin yiiritiildiigi,
gozlem ve gorligmelerin yapildigir Burdur ili i¢indeki egitim, saglik, endiistri gibi alanlardaki
resmi ya da 6zel kurumlari,

1) Uygulama Kurumu Koordinatorii: Psikolojik danisma alanindaki uygulama, goriigme
ve gozlemlerin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama, gézlem ve goriismelerin
yapildig1 kurum ile diger ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan
kurum ilgili miidiiriinii, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimeisini,

1) Uygulama Dersleri: Mesleki Rehberlik Uygulamalar1 (Kariyer Psikolojik Danigma
Uygulamalar1), Rehberlik ve Psikolojik Danigsmada Alan Calismasi, Okullarda Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Uygulamasi I-11, Bireyle Psikolojik Danigsma Uygulamasi I ve Bireyle
Psikolojik Danigma Uygulamasi II, Kurum Deneyimi gibi isimleri olan dersleri,

j) Uygulama Ogrencisi: Rehberlik ve Psikolojik Danigma Programina devam eden ve
bir kurum ortaminda psikolojik danigma alaninda uygulamalar, goriigmeler ve gozlemler yapan
ogrenciyi,

k) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve
islemlerin yiiriitiildiigii MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi) icinde yer alan
modiilii,



1) Siipervizyon: Uygulama 6grencisinin, kendisinden daha deneyimli ve birikimli olan
bir psikolojik danigman ya da alan akademisyeni tarafindan geribildirimlerle sistemli bir
sekilde, kisisel ve mesleki yeterliklerinin desteklenmesini, giiclendirilmesini ve gelistirilmesini,

m) Bireysel Siipervizyon: Bir psikolojik danigman ile bir psikolojik danisma 6grencisi
arasindaki 0gretici bir rehberligi,

n) Grup Siipervizyonu: Bir psikolojik danisman ile ikiden fazla psikolojik danisma
ogrencisi arasindaki 6gretici bir rehberligi,

o) Uglii Siipervizyon: Bir psikolojik danisman ile iki psikolojik damigma 6grencisi
arasindaki 0gretici bir rehberligi,

0) Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigma Uygulamasi I-11, Rehberlik ve Psikolojik
Danigmada Alan Caligmasi: Siipervizyon altinda, tiim egitim kademelerine uygun olarak,
akademik, kariyer ve kisisel / sosyal gelisim ile ilgili psikoegitim programlarmi gelistirme,
kiigtik grup psikolojik danigmasi, biiylik grup rehberligi ve sinif rehberligi yontemleriyle bu
programlar1 uygulama, periyodik bireysel goriisme yapma, bireyi tanima teknikleri uygulama,
veli gériismesi yapma ve veli konferansi verme, program degerlendirme ¢alismalarini okullarda
yapma ve yaptiklari uygulamalar konusunda 6grencilerin birbirlerine geribildirim vermesini,

p) Mesleki Rehberlik ve Danisma Uygulamalari: Siipervizyon altinda, tiim egitim
kademelerine uygun akademik ve kariyer gelisim ile ilgili psikoegitim programlarini gelistirme,
kiiciik grup rehberligi ve psikolojik danigsmasi, biiyiikk grup rehberligi ve sinif rehberligi
yontemleriyle bu programlari uygulama, periyodik bireysel goriisme yapma, bireyi tanima
teknikleri uygulama, veli goriismesi yapma ve veli konferans1 verme, program degerlendirme
caligmalarini okullarda yapma ve yaptiklar1 uygulamalar konusunda 6grencilerin birbirlerine
geribildirim vermesini,

r) Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamalari: Siipervizyon altinda psikolojik danisma
beceri ve tekniklerini kullanarak bireyle psikolojik danigma yapmayi,

s) Kurum Deneyimi: Okullarin disindaki mezunlarin istthdam edilebilecegi kurum ve
kuruluslarda gozlem ve gorlismelerin yapilarak, profesyonel deneyim elde edilmesini,

t) Siipervizor: Psikolojik damigma alanindaki uygulamalarla ilgili dersler geregince
(Mesleki Rehberlik Uygulamalari, Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulamasi I-
I, Bireyle Psikolojik Danigsma Uygulamalari-I ve Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalari-
II, Rehberlik ve Psikolojik Danismada Alan Caligsmasi, Kurum Deneyimi), uygulama, gériisme
ve goOzlemlerini ylriiten uygulama oOgrencilerinin, bu meslegin gerektirdigi davranislari
kazanmasi i¢in siipervizyon veren 0gretim elemanini,

u) Uygulama Kurumu Siipervizorii: Uygulama kurumunda gorevli ve en az iki yil
deneyimli, siipervizyon konusunda bilgili, Mesleki Rehberlik ve Danigma Uygulamalari,
Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Uygulamasi I-II, Rehberlik ve Psikolojik
Danigmada Alan Caligmasi gibi derslerin uygulamalarin yiiriiten uygulama 6grencilerinin, bu
meslegin gerektirdigi davranislar1 kazanmasi icin silipervizyon veren okul psikolojik
danigmanini,



v) Uygulama Raporlart ve Dosyasi: Uygulama &grencisi tarafindan hazirlanan ve
yapilan uygulamalarin rapor edildigi ¢aligmalar iceren dosyayi,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Uygulama Calismalarimn ilkeleri

Madde 5 - (1) Uygulama calismalarinin yiiriitiilmesinde asagidaki ilkeler esas alinir:

a) Uygulama calismalarindan beklenen faydanin saglanabilmesi uygulama
ogrencilerinin yapacaklar etkinlikleri siipervizorlerin yakindan izlemesi, rehberlik etmesi ve
degerlendirmesi ile miimkiindiir. Bu nedenle uygulama caligmalari, Boliim/Anabilim Dali
Bagkanligi’'nin onerdigi ve Fakiilte Dekanligi’nin uygun gordiigii Fakiiltenin bulundugu
il/ilelerdeki kurumlarda ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Anabilim Dal1 Uygulama Biriminde yiiriitiiliir.

b) Uygulama calismalar1 siirecinde, Egitim Fakiiltesi-uygulama yapilan kurum
isbirliginin gerceklestirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama, goriisme ve gozlemler
ile ilgili ¢aligmalara iligkin toplantilar, kurslar, seminerler, vb. diizenlenir.

¢) Uygulama calismalarindan elde edilen sonuclara gore, uygulama ¢alismalar: siireci
ve buna paralel olarak uygulamaya katilan personelin yeterlilikleri degerlendirilir ve stirekli
gelistirilir.

d) Okullarda psikolojik damigsma ve rehberlik uygulamalarint birlikte planlayip
yiiriittiikleri i¢cin uygulama O6grencisinin performansi, siipervizér ve uygulama kurumu
stipervizorii tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir. Uygulama &grencisinin uygulama
caligmalarindaki basar1 durumu Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin “Egitim-Ogretim
ve Siav Yonetmeligi” hiikiimleri geregince, siipervizor ve uygulama kurumu siipervizoriiniin

yaptig1 degerlendirmelerin birlestirilmesiyle not olarak belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Uygulama Cahismalarinda Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 6- (1) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklar::
a) Bolimden gelen Oneriler dogrultusunda siipervizorleri (uygulama Ogretim
elemanlar) belirler.
b) Okullarda psikolojik danigsma ve rehberlik uygulamalari icin il/ilge milli egitim
miidirliikleri ve uygulama kurumu koordinatdrleri ile is birligi i¢cinde fiziki ve beseri altyapist

uygun olan egitim kurumlarini belirler.



¢) Uygulama kurumlarindaki ¢aligmalarin, etkili ve verimli bir bicimde yliriitilmesini
saglar.

¢) Upygulama siirecinde, Egitim Fakiiltesi-uygulama kurumu isbirliginin
gerceklestirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama ¢alismalarina iligskin toplantilar, kurs
ve seminerler diizenler.

d) 11 Milli Egitim Miidiirliikleri ile koordineli ¢alismalardan okullarda psikolojik
danisma ve rehberlik uygulamasina alinan uygulama 6grencilerinin yagayabilecekleri olast
sorunlarin dnlenebilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

e) Bireyle psikolojik danisma uygulamasi i¢in fakiilte ya da tiniversite i¢cinde uygun
mekanlar belirler.

(2) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklar:

a) Anabilim dali uygulama koordinatorii ve uygulama kurumu koordinatdrii ile igbirligi
yaparak uygulama kurumlarini belirler, psikolojik danisman adaylarmin bu kurumlara
dagilimini saglar.

b) Uygulama ¢aligmalarini Fakiilte adina izler ve denetler.

¢) Uygulama ¢alismalarini1 degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

¢) Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarinda anabilim dali uygulama
koordinatorii ve milli egitim midiirliigli uygulama koordinatorii ile is birligi igerisinde
uygulama dgrencilerinin bilgilerinin “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi” iizerinden
kayda alinmasin saglar.

(3) Anabilim dal uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklar:

a) Stipervizorlerin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin listesini hazirlar,
Anabilim Dali1 Baskanligina iletir.

b) Her akademik yilsonunda uygulama &grencilerinin, siipervizorlerin ve uygulama
kurumu koordinatorlerin uygulamalar hakkindaki goriislerini degerlendirir, analiz eder ve rapor
haline getirir.

¢) Uygulama kurumlarmin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatdriine yardim
eder.

¢) Uygulama Ogrencilerinin yapacagi bireyle psikolojik danigma uygulamalarinda
danisan randevularinin alinmasi i¢in sekreterya hizmetini organize eder.

d) Uygulama kurumlarinin ilgilileri ile ve ayrica, psikolojik danigman egitimi ile ilgili
kurum ve kuruluslarla is birliginin gelistirilmesi i¢in ¢esitli araliklarla uygulama derslerine

iliskin toplantilar, ¢alistaylar, kurslar ve seminerler diizenler.



(4) Anabilim dah baskaninin gorev yetki ve sorumluluklar:

a) Anabilim dali kurulu tarafindan belirlenen Anabilim Dali Uygulama Koordinatorii
tarafindan hazirlanan, siipervizorlerin ve her siipervizoriin sorumluluguna verilen uygulama
ogrencilerinin listesini Valilik onayimin alinmasi amactyla Fakiilte Uygulama Koordinatoriine
iletir.

b) Uygulama calismalar1 konusunda, siipervizorler arasindaki koordinasyon ve is
birligini saglar

c¢) Okullarda yiirtitiilen psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarinda siipervizorlerin
uygulama kurumunu, her dénemde en az dort kez fiili olarak ziyaret etmesi ve dersleri
gozlemesi icin gerekli onlemleri alir.

¢) Uygulamali derslerde yasanan sorunlarda sorunun ¢oziimii i¢in siipervizorlerle is
birligi yapar.

(5) Siipervizoriin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama dgrencilerinin etik kurallara uygun olarak uygulamalar yapip yapmadigini
izler.

b) Uygulama 6grencisinin uyumunu kolaylastiracak planlama ve programlar: diizenler.

¢) Uygulama 6grencisinin yapmasi gereken uygulama, goriisme ve gozlemler ile bu
caligmalarin zamanlamasini bildirir.

¢) Uygulama 6grencilerinin hedef olusturmalari i¢in 6grencilerin gelisimsel diizeylerini
dikkate alir ve 6grencilere yazili bigcimde basar1 Olgiitleri verir.

d) Ogrencilerin model alma yoluyla 6grenmelerine olanak saglayacak firsatlar yaratir.

e) Uygulama 6grencisinin, uygulama kurumunda yaptig1 uygulamalar1 canli bigimde
izler.

f) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda devamsizlik takibini yapar.

g) Diizenli olarak haftalik grup siipervizyonu toplantilar1 yapar.

g) Uygulama derslerinin (Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Alan Calismasi, Okullarda
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulamalari I-1I, Mesleki Rehberlik Uygulamalari, Bireyle
Psikolojik Danisma Uygulamasi I-II, Kurum Deneyimi) uygulama standartlar1 anabilim dali
bagkanligl, anabilim dali uygulama koordinatorli, uygulamali dersleri yiiriiten G6gretim
elemanlar: tarafindan igbirligi ile belirlenir ve her yil glincellenir. Dersin siipervizorleri ise bu
standartlar dogrultusunda derslerini ytiriitiir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismada Alan Caligmasi, Okullarda Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Uygulamalar1 I-II dersi i¢in siipervizor her hafta en az dersin teorik siiresi kadar

ogrencileri ile toplanarak Ogrencilerin haftalik ¢alismalarini degerlendirmelerini ister ve 14
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hafta boyunca dersin islenisine iliskin planlama yapar. Bu siirecte Ogrencilerin farkl
kademelerdeki okul psikolojik danigmanlarinin karsilagsacaklari sorunlar1 ve ¢6ziim yollarini
ogrenmelerine ve deneyimlemelerine araci olur.

Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi I-II dersi kapsaminda dersin siipervizorii
ogrencilerle haftalik grup siipervizyonu toplantilar1 diizenler ve bu siirecte Ogrencilerin
gerceklestirdigi bireyle psikolojik danigma uygulamasina geribildirimde bulunur. Ayrica gerek
goriildiigiinde Uclii ya da bireysel siipervizyonlar da planlar. Bu siirecte uygulama
ogrencilerinin anabilim dali uygulamali ders standardi dogrultusunda belirlenen oturum sayist
ve danisan sayisina gore psikolojik danisma oturumunu gergeklestirmesi ve bunu yazdigi
desifrelerle ilgili siipervizoriine her hafta sunmasi beklenir.

Mesleki Rehberlik Uygulamasi dersinin silipervizorii 0grencilerle haftalik grup
siipervizyonu toplantilar1 diizenler ve bu siiregte 6grencilerin gergeklestirdigi mesleki rehberlik
uygulamalarinda karsilastig1 sorunlari ve siireci degerlendirir ve geribildirimde bulunur.

Kurum Deneyimi dersi kapsaminda ilgili siipervizor/siipervizorlerin yonlendirmesi ile
ogrencilerin belirlenen kurumlari ziyaret etmeleri, kurumlarda gozlem ve goriismeler yapmast
ve yaptig1 ¢alismalart raporlastirmasi beklenir. Dersin siipervizorleri her hafta 6grenciler ile
goriiserek uygulamalar1 degerlendirir ve geri bildirimde bulunur. Ayrica dersin siipervizorleri
kurumlar da ziyaret eder.

h) Uygulama 6grencisinin yaptig1 uygulamalar igin gelistirici ve yapict geribildirimler
verir.

1) Uygulama 6grencilerinin hazirladiklar1 uygulama raporlarii inceleyerek geribildirim
verir ve degerlendirmeler sonucunda uygulama ve genel sinav notlarini verir.

1) Uygulama kurumu koordinatorii ile stirekli igbirligi halinde bulunur.

j) Uygulama dersleriyle ilgili 0grencilerden istenenleri, dersin gereklerini ve
degerlendirmenin nasil yapilacagini kurum siipervizoriine agiklar.

k) Uygulamalar siiresince, kurum siipervizoriine oryantasyon, konsiiltasyon ve
profesyonel gelisim firsatlar1 saglar ve stirekli iletisim igerisinde olur.

1) Uygulama sonunda, uygulama 6grencisinin aldig1 degerlendirme notunu iiniversitenin
ilgili sisteminde kayda alir ya da okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik uygulamalar1
ile ilgili derslerden alman degerlendirme notunu ise Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi (MEBBIS) iizerinde kayda alur.

(6) 11 milli egitim miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Miidiir yardimcilarindan birini “Milli Egitim Miidiirligii Uygulama Koordinatorii”
olarak gorevlendirir.



b) Fakiilte Uygulama Koordinatorii ile isbirligi halinde psikolojik danigmani (rehber
ogretmen) olan okul ve kurumun uygulama kontenjanini belirler.

c) Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama caligmalarina iliskin toplanti, seminer ve
kurslara Milli Egitim Midiirligi Uygulama Koordinatorii ile uygulama psikolojik
danigmanlarmin katilimini saglar.

¢) Egitim Fakiiltesi ve uygulama okulu ve kurumu arasinda koordinasyonu ve
isbirligini kolaylastiric1 6nlemler alir.

d) Uygulama caligsmalarini izler ve denetler.

(7) Uygulama kurumu koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

a) Boliim/Anabilim Dali bagkani ve siipervizorler ile siirekli iletisim ve isbirligi
halinde olur.

b) Uygulama 6grencilerinin kuruma uyumlarina ve uygulamalarindaki organizasyon
islerine yardime1 olur.

c) Mesleki Rehberlik Uygulamalari, Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Uygulamast I-II, Rehberlik ve Psikolojik Danigmada Alan Calismasi gibi okullardaki
uygulama, gozlem ve goriismelerle ilgili calismalarda gorev alanlarin ek ders ¢izelgelerini
il/ilge milll egitim miidiirliigiine gonderir.

d) Uygulama kurumu siipervizoriiniin uygulama Ogrencisinin genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol eder,
varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Uygulama calismalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
icin gerekli 6nlemleri alir.

(8) Uygulama kurumu siipervizoriiniin gorev ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6grencilerinin etik kurallara uygun olarak uygulamalar yapip yapmadigini
izler.

b) Uygulama 6grencisinin uyumunu kolaylastiracak planlama ve programlar: diizenler.

¢) Uygulamalarla ilgili uygulama O6grencilerinden istenenleri, dersin gereklerini ve
degerlendirmenin nasil yapilacagini 6grenir.

¢) Uygulama o6grencilerinin uygulama kurumundaki caligmalarinin  baslamasi,
stirdiiriilmesi ve sonlandirilmasi agamalarindaki organizasyon isleri sirasinda onlara yardimeci
olur.

d) Uygulama 6grencilerine gérev yaptigi servisin / birimin kurumsal isleyisi (nasil sevk
yapilacagi, desimal dosya sisteminin ne oldugu, miifettis denetimi Oncesi ve sirasinda ne gibi
caligmalar yapildigi, vb.) hakkinda uygulamali 6rnekler gosterir.

e) Uygulama 6grencisinin, uygulama kurumunda yaptig1 uygulamalari canli izler.



f) Uygulama 6grencisinin yaptig1 uygulama, goriisme ve gozlemlerin her agsamasinda
devamsizlik takibini yapar.

g) Universitedeki siipervizér ve uygulama kurumu koordinatérii ile siirekli isbirligi ve
iletisim halinde bulunur.

§) Uygulama 6grencileriyle bireysel, ti¢lii, grupla siipervizyon toplantilar1 yapar.

h) Uygulama 6grencisinin yaptig1 uygulamalar i¢in gelistirici ve yapict geribildirimler
Verir.

1) Uygulama sonunda, uygulama 6grencisinin aldigr degerlendirme notunu dersin
stipervizoriine uygun sekilde iletir ya da okullarda PDR uygulamalar ile ilgili derslerden alinan
degerlendirme notunu ise Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi iizerinde kayda alir.

(9) Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklari:

a) Uygulama, goriisme ve gozlem calismalarinda etik kurallara uygun davranislarda
bulunur.

b) Uygulama, gozlem ve goriismelerin yapildigi kurumda bulundugu siire igerisinde
caligsanlarin tabii oldugu tiim kurallara uyar.

¢) Siipervizorler tarafindan belirtilen ve uygulama dersinin gerektirdigi uygulamalari
yapar.

¢) Siipervizor ve/ya da siipervizyon alan bir PDR lisansiistii 6grencisinden siipervizyon
almadan uygulama yapmaz.

d) Haftalik siipervizyon toplantilarina diizenli olarak katilir, bireysel / grup
stipervizyonu alir.

e) Grup siipervizyonlarinda akranlarinin yaptigi c¢aligmalara gelistirici ve yapici
geribildirimler verir.

f) Uygulama, gozlem ve goriismelerin yapildigt kurumun calisma ve giivenlik
kurallarina, diizen ve disiplinine uyar.

g) Uygulama, gozlem ve goriismelerin yapildigi kurumun mesai saatlerine uyar ve
“Ogrenci Devam Formu”nu imzalar.

g) Meslegin gerektirdigi kilik ve kiyafet kurallarina uyar.

h) Uygulama, gozlem ve goriismelerin yapildigi kurumda iyi ve olumlu iligkiler i¢inde
olur.

1) Uygulama, gézlem ve goriismelerin yapildigi kurumda her tiirlii ara¢ ve gereci dikkatli

kullanmaya 6zen gosterir.



1) Uygulama, gozlem ve gorligmelerin yapildigi kurumu, siipervizorlerin izni olmadan
degistirmez.

j) Uygulama, gozlem ve goriismelerin yapildigi kurumdan siipervizoriin izni olmadan
ayrilmaz.

k) Siipervizor tarafindan istenen uygulama, gézlem ve gorlismelerin raporlarini, ses ve
ya da goriintii kayitlarini, vb. dosyalayarak teslim eder.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamalarin gerceklestirilmesi

Uygulamalarin zamani ve siiresi:

Madde 7 — (1) Uygulama, goriisme ve gozlem dersleri lisans programinda belirtildigi
sekilde (haftalik uygulama ders saati), uygulama kurumlarinda dersin 6zelligine gore 14 hafta
stire ile siipervizyon altinda yapilir. Uygulama 6grencileri bu siirenin tamamini slipervizorler
tarafindan belirtilen ve uygulama dersinin gerektirdigi uygulamalar1 yaparak degerlendirirler.

Uygulamanin yeri:

Madde 8 — (1) Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulamalar1 I-1II,
Rehberlik ve Psikolojik Danismada Alan Calismasi ve Mesleki Rehberlik Uygulamalar
fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve/veya 6zel egitim
ogretim kurumlarinda yapilir. Fakiiltenin bulundugu il/ilgelerdeki kurumlarda ve Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Anabilim
Dali Uygulama Biriminde yiiriitiilir. Kurum Deneyimi dersi Burdur Merkezde bulunan
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik uzmanlarmin calisabilecekleri kurumlarda yiiriitiiliir.
Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi I-1I ise Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Bireysel Uygulama odalarinda yiiriitiiliir.

Uygulamanin planlanmas, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi:

Madde 9 — (1) Uygulamalara iliskin asagidaki islemler gerceklestirilir:

a) Planlama sirasinda Rehberlik ve Psikolojik Danigmada Alan Calismasi, Okullarda
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Uygulamast I-1I i¢in her bir uygulama kurumu siipervizoriine
en cok alt1 (6) uygulama Ogrencisi atanir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Danismada
Alan Calismasi, Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Uygulamasi I-II dersi i¢in
uygulama siipervizorii olan 6gretim elemanlarina en ¢ok on iki (12) uygulama 6grencisi atar.
Mesleki Rehberlik Uygulamast dersi i¢in 6grenciler okullara uygulamaya gonderilirken okul
kademesi ve okulun kosullar1 g6z onlinde bulundurularak 6grencileri okullara esit sayida

dagitmaya Ozen gosterilir. Uygulama dersleri i¢in 6grenci, okul ve siipervizor listeleri
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belirlenen takvim dogrultusunda Mesleki Rehberlik Uygulamasi Dersini yiiriiten ders dgretim
elemani/elemanlar tarafindan, Rehberlik ve Psikolojik Danismada Alan Caligmasi, Okullarda
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Uygulamasi I-1I dersleri i¢in Anabilim Dali Uygulama
koordinatorii tarafindan olusturularak Milli Egitim Miidiirliigline génderilmesi saglanir. Kurum
Deneyimi dersi igin dersi yiiriiten Ogretim elemani/elemanlari Rehberlik ve psikolojik
danigmanlarin ¢alistigi/calisabilecegi farkli kurumlarin listesini belirler. Uygulama 6grencileri
doniistimlii olarak esit sayida kurumlara gonderilmeye dikkat edilir. Listelerin belirlenen
takvim dogrultusunda dersi yiirliten Ogretim elemani/elemanlar1 tarafindan kurumlara
gonderilmesi saglanir.

b) Anabilim Dali Kurulunda ders dagitimi yapilirken, siipervizyonu yapilmasi gereken
Bireyle Psikolojik Danigsma Uygulamast I ve II dersleri i¢in Psikolojik Danigma
siipervizyonunu yiiriitebilecek egitimi olan ve dersi yiiriitmek isteyen 6gretim elemani basina
ogrenciler esit sayida atanir.

c¢) Uygulama 6grencileri yaptiklar: uygulama, goriisme ve gozlemlere iligkin uygulama
raporlarini, ses ve / ya da goriintii kayitlarini hazirlayarak, siipervizore teslim ederler. Uygulama
ogrencileri ayrica, uygulama kurum siipervizOrii tarafindan istenen uygulamalarla ilgili
caligmalar teslim ederler. Uygulama grencilerinin uygulamalara planlandig: sekilde katilimi
zorunludur. Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalar1 uygulama kurumu
stipervizorilinlin programi géz dniinde bulundurularak telafi ettirilebilir.

¢) Teslim edilen uygulama raporlarinin, ses ve / ya da goriintii kayitlarmin bir kismi
degerlendirilerek uygulama notu verilir. Genel sinav notu ise sonraki uygulama raporlari, ses
ve / ya da goriintii kayitlart degerlendirilerek verilir.

d) Uygulama 06grencilerinin akademik bagarilarinin degerlendirilmesi sirasinda,
siipervizyonda gosterdikleri performans ve diger uygulama Ogrencilerine vermis olduklari
yapici geribildirimler de dikkate alinabilir.

e) Uygulama 6grencileri, sinav sonuglarinin usuliine uygun olarak, ilanindan sonraki
bes (5) is giinii icinde maddi hatalara itirazda bulunabilir.

f) Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Uygulamasi I-11, Rehberlik ve Psikolojik
Danismada Alan Calismasi uygulamalarinda gerceklestirdigi etkinlikler baglaminda 6grenciler
siipervizor ve uygulama kurum siipervizorii tarafindan degerlendirilir ve Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi’ne sonug birlikte kaydedilir.

BESINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER
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Madde 10 — (1) Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklar1 egitim kurumlarinda mazeretsiz
devamsizlik yaparsa iligigi kesilerek basarisiz sayilir. Uygulama 6grencilerine, disiplin ve diger
hukuki konularda Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Madde 11 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuata aykir1 olmayacak
sekilde islem tesis edilir.

Madde 12- (1) Bu Yonerge 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanir.

Madde 13 - (1) Bu Yénerge hiikiimleri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Egitim

Fakiiltesi Dekani tarafindan yiirtitiiliir.
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