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Ozet

Bu rapor Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Kalite Giivencesi Sistemi
caligmalar1 kapsaminda kurumumuzun 2021 yilinda giiclii ve gelismeye acgik yonlerini
ortaya koymasi ve iyilestirme siireclerine katki saglamasi amaciyla hazirlanmigtir. Birim
kalite komisyonumuzun 17.01.2022 tarihinde gerceklesen toplantisinda raporun
hazirlanmasina yonelik planlama yapilmis, ¢alisma takvimi hazirlanmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan Kurum I¢i Degerlendirme Raporu
(KiDR) Hazirlama Kilavuzu kapsaminda hazirlanan raporda 4 ana baslik bulunmaktadir.
“Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal
Katk1” boliimlerinden olusan kilavuza gore degerlendirme 14 dlgiit ve 46 alt Olgiit ile
gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel arac YOKAK dereceli
degerlendirme anahtaridir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lgiit
icin kalite glivencesi siire¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem
alma (PUKO) basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmakta olup, 1-5
arasindaki bir Olgekle derecelendirilmektedir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde; Koklii bir gecmise sahip olmasi sebebi ile
kurumumuzun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalarin bulundugu,
uygulamalarin tanimli siireclere uygun yiiriitiildiigli, programlarin ders bilgi paketleri,
tanimli siiregler dogrultusunda hazirlandigi ve ilan edildigi, egitim ve 6gretim siireglerinin
ilke ve kuralara uygun yonetildigi goriilmektedir. YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtari’na gére kurum genelini kapsayan uygulamalarin bulundugu ancak sonuclarin
izlenmesinin genellikle kismen yapildigi goriilmiistiir. Bu sebeple fakiiltemizde kalite
giivencesi sisteminin oniimiizdeki yillarda daha da nitelikli bir bicimde uygulanmasi i¢in
gerekli caligmalar yapilmaya devam edecektir.

Fakiilte Hakkinda Bilgiler
1. Tletisim Bilgileri

Adres Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Egitim Fakiiltesi,
Istiklal Yerleskesi, 15030 BURDUR
Telefon +90 248 213 40 00
Fax +90 248 213 41 60
e-posta egitim@mehmetakif.edu.tr
2. Tarihsel Gelisim

Burdur Egitim Fakiiltesi, 1965-1966 6gretim yilinda "Burdur Kiz Ogretmen Okulu" olarak
Ogretime baslamig, 1977-1978 ogretim yilinda iki yillik Egitim Enstitiisiine
dontstiiriilmiistiir. 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile
Akdeniz Universitesi’ne baglanmis, 1989-1990 egitim 6gretim yilindan itibaren de Egitim
Yiiksekokulu adini almigtir. 1992 yilinda ise 3837 sayili yasa ile kurulan Siileyman Demirel
Universitesi’ne baglanarak Burdur Egitim Fakiiltesi adin1 almustur.

1993 yilia kadar sadece Simif Ogretmenligi Béliimiinde dgretim yapilan fakiiltemizde 1993-
1994 egitim 6gretim yilindan itibaren Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Miizik Egitimi ve
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Resim-Is Egitimi Anabilim Dallar1 agilarak 6zel yetenek smavi ile 6grenci alinmaya
baslanmustir.

1995-1996 egitim 6gretim yilinda ise mevcut boliimlerin yaninda Tiirk Dili ve Edebiyati
Egitimi ve Sosyal Bilimler Egitimi (Tarih Egitimi Anabilim Dali, Cografya Egitimi
Anabilim Dali) Béliimleri ile 1997-1998 dgretim yilindan itibaren Okul Oncesi Egitimi
Boliimii 6gretime baslamstir.

YOK / Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda egitim fakiiltelerinin
yeniden yapilanmasi ¢ergevesinde 1997-1998 egitim 6gretim yili bahar yartyilindan itibaren
fakiiltemizin boliim ve anabilim dallar1 yeniden yapilanmigtir. 2005-2006 egitim 0gretim
yilindan itibaren fakiiltemizde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi (BOTE)
Anabilim Dali ve Tlkdgretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali agilmustir. Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalinda lisans egitimi 2009-2010 6gretim yilinda
baslamustir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda da Ozel Egitim Ogretmenligi Boliimii lisans
programi ilk kez 6grenci almistir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimler ve anabilim
dallar1 asagida belirtilmistir.

e Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
o Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali
e Egitim Bilimleri Boliimii
o Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali
o Egitim Y6netimi Anabilim Dali
o Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
o Egitimin Felsefesi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dal1
o Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali
o Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali
e Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
o Miizik Egitimi Anabilim Dali
o Resim-Is Egitimi Anabilim Dal1
e Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
o Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali
o Ilkdgretim Matematik Egitimi Anabilim Dal1
e Ozel Egitim Boliimii
o Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dal1
e Temel Egitim Boliimii
o Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1
o Smif Egitimi Anabilim Dali



e Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
o Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali
o Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali

e Yabanci Diller Egitimi Boliimii
o Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali

Fakiiltemiz biinyesinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ve Okul Oncesi Ogretmenligi
lisans programlar1 i¢in ulusal akreditasyon siireci baslamis olup 2022 yili igerisinde
degerlendirme gergeklestirilecektir. Bu programlara ek olarak Ingilizce Ogretmenligi,
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi ve Smif Ogretmenligi lisans programlarmin da 2022
yil1 icerisinde akreditasyon basvurulart yapilacaktir.

Fakiiltemizde ogretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle 6grencilerimizin hem akademik hem de psiko-
sosyal gelisimlerine katkida bulunmak hedeflenmektedir. Sosyal etkinlikler kapsaminda
Ogrencilerimizin iiniversitemizin 6grenci topluluklarina katilimi desteklenmekte ve
mekanlar saglanarak ¢aligma olanaklari sunulmaktadir. Ogrencilerimiz teorik ve uygulamali
derslerde elde ettikleri kazanimlar1 6grenci merkezli 6grenme anlayisina gore tasarlayarak
birgok etkinlikte sunabilmektedir. 2021 yilinda egitim, kiiltiir ve sanat faaliyetlerimiz online
ve yliz yiize olarak dgrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz tarafindan gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz etkili 6gretimin biitlinleyicisi olarak gordiigii oryantasyon egitimlerine biiyiik
onem vermektedir. Bu kapsamda basta tiniversitemize yeni katilan 6grencilerimize yonelik
olmak iizere iiniversitemizin birimlerini, akademik, sosyal ve kiiltiirel olanaklara iliskin
bilgileri igeren hem de fakiiltemizi ve birimlerimizi tanitan, dgrencilerimizin iiniversite
yasamima uyumunu artirmaya yonelik ¢esitli etkinlikleri i¢eren oryantasyon programi
uygulanmaktadir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim alaninda Sokrates/Erasmus, Farabi degisim programlari
cercevesinde Ogrenci ve Ogretim elemani hareketlili§inin arttirilmasi i¢in fakiiltemiz
blinyesinde ¢aligmalar siirdiirtilmektedir.

Akademik personel olarak; 28 profesor, 26 dogent, 34 doktor 6gretim tliyesi, 2 doktor 6gretim
gorevlisi, 10 6gretim gorevlisi, 9 doktor arastirma gorevlisi ve 10 arastirma gorevlisi olmak
tizere toplam 119 6gretim elemani ve idari olarak 11 personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde 2021 yil sonu itibar1 ile 1823 kadin, 996 erkek, olmak {izere, toplam 2819
ogrenci 0grenim gormektedir.
3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyonumuz; Egitim 6gretim, bilim ve sanat alanlarimin yani sira sosyal konularda
arastiran, sorgulayan, katilimci, dinamik, kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan, evrensel
diisiinebilen bireyler yetistirmeyi, bilim ve teknolojinin gelismesini saglayarak insanliga
hizmet etmeyi, iilkenin ve bolgenin kalkinmasini saglamay1 gérev edinmektir.

Vizyonumuz; iilkemizin gelismis iilkeler arasindaki yerini alabilmesi igin ihtiyaci olan
demokratik ve etik degerlere saygili; gevre, lilke ve diinya sorunlarina duyarli; bilimsel ve
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teknolojik agidan okuryazar; yeni nesilleri egitmenin verdigi sorumlulugun farkinda; ¢agin
gereklerine gore kendini yenileyebilen; degisime ve gelisime agik; bilimi yasam bigimi
olarak algilayan; kendine gilivenen; uluslararasi birikimleri izleyen ve uygulayan
Ogretmenler yetistirmek ve bu alanda liderlik yapmaktir. Ayrica egitim alaninda ulusal ve
uluslararasi isbirligini gelistirerek bu alanda iilkemizin ihtiyac1 olan profesyonel egitimcileri
yetistirmek ve 6gretim programinin niteligini ulusal ve uluslararasi gruplar, topluluklar ve
arastirmacilarin katkilariyla daha ileri tagimaktir.

Hedeflerimiz; 6gretmen adaylarimizin; ATATURK ilke ve devrimleri dogrultusunda
ATATURK milliyetgiligine bagl, Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini tagiyan, Tiirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan, toplum yararini kisisel
¢ikarmin Uistiinde tutan, aile, lilke ve millet sevgisi ile dolu, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'ne
kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getiren, hiir ve bilimsel
diisiince gliciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, beden, zihin, ruh,
ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis, ilgi ve yetenekleri yoniinde
yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, aynt zamanda kendi gecim ve
mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltliriine sahip,
vatandaslar olarak yetistirmektir.

Tiirk Devleti'nin tilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi
haline gelmesini saglamaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Fakiiltemiz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirlenmis olan
esaslar ¢cergevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Fakiiltemizin organizasyon semasinda
goriildiigii gibi Dekan’in bagkanliginda iki Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterinden
olusan idari yapilanmanin yani sira Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Bolim
Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Kurullar, Komisyonlar ve Koordinatorliikler
bulunmaktadir. Fakiiltemiz organizasyon semasma fakiiltemizin internet sayfasindan
ulagilabilir (Kanit A.1.1.a.).

Fakiiltemizin egitim 6gretim faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak adina ders ve sinav
programlarinin hazirlanmasi, 6gretmenlik uygulamasi ve topluma hizmet uygulamalarinin
koordine edilmesi, Ogrencilerimizin muafiyet ve intibak islemleri, akademik tesvik
bagvurularinin degerlendirilmesi gibi biitlin yonetsel siiregler Dekanlik ve BOlim
Bagkanliklar1 biinyesinde kurulan komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat hiikiimleri
cergevesinde; adil, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde gerceklestirilmektedir.


https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1117/938/organizasyon-semasi

Fakiiltemizin internet sayfasinda “Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu”, “Stratejik Plan
Kurulu”, “Akademik Danismanliklar”, “AKTS Koordinatorleri”, “Farabi Koordinatorleri”,
ve “Mevlana Koordinatorleri”, “Muafiyet, Intibak ve Yatay Gecis Komisyon Uyeleri” yer
almaktadir. (Kanit A.1.1.b.). Fakiiltemizde kurumsal y6netim ilkelerine uygun bir yap1
olusturulmus, goérev tanimlar1 ve is akis semalar1 kamuoyu ile paylasilmistir (Kanit A.1.1.c.)

(Kanit A.1.1.¢.).
A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmais, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiliriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.).

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi i¢in YOKAK Kalite
Giivence Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Y&nergesi’nde belirtilen
hiikiimler dogrultusunda islemler yiiriitilmektedir. (Kanit A.1.2.a.)

Fakiiltemizde kalite gilivencesi Kkiiltiiriinii olusturma, liderlik anlayist1 ve koordinasyon
kiiltiirlinti yerlestirmek iizere motivasyonu saglamak ve uygulama yapmak baglaminda;

e Birim Kalite Komisyonu tiyeleri bir akademik yilda en az iki kez bir araya gelerek
kalite glivencesi sistemi ve siiregler ile ilgili degerlendirmeler yapmak iizere
toplanmaktdair (Kanit A.1.2.b).

e Fakiilte Dekani ve birim kalite komisyonu iiyeleri fakiiltemiz 6grenci temsilcileri ile
degerlendirme toplantilar1 diizenlemektedir. (Kanit A.1.2.c.)

e Anabilim dallarimiz 6grencileriyle bir araya gelerek toplantilar gergeklestirmektedir
(Kanit: A.1.2.¢.).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
biitlinciil olarak yiiriitilmektedir).

Fakiiltemiz kalite politikasinda da yer aldig1 iizere kurumumuzun gelecege hazir olmasi
amaciyla; Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ve Okul Oncesi Ogretmenligi lisans
programlari igin akreditasyon siireci devam etmekte olup, Ingilizce Ogretmenligi, [lkégretim
Matematik Ogretmenligi ve Siif Ogretmenligi programlarinin da 2022 yili igerisinde
akreditasyon bagvurular1 yapilmasi planlanmistir.

Ogrenci ve mezunlarimizin, bilimin 15181nda, aldiklar egitim, kisilik 6zellikleri, yetenekleri,
becerileri ve mesleki ilgileri ile uyumlu kariyer plani olusturmalarina yardimer olmak, ¢agin
gereksinimlerine uygun mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini insani erdemlere duyarli bir
bicimde gelistirmelerine ve isgiicli piyasalarina daha kolay girmelerine, kaliteli islere
erismelerine katkida bulunmak amaciyla MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Fakiiltemiz misyon ve hedefleri dogrultusunda c¢alismalarini i¢ ve dis paydaslarimizin
goriislerini ve beklentilerini dikkate alarak stirdiirmektedir (Kanit A.1.3.a.) (Kanit A.1.3.b.)

Bunlara ek olarak giinlimiiziin gerekliliklere ve yeterliklere uygun olarak ders iceriklerinin
yenilenmesi, ¢alisma kosullarinin ve ekipmanlarin kalitesinin iyilestirilmesini, ¢alisanlarin
ve Ogrencilerin 6z degerlendirme ve kalite degerlendirmedeki roliiniin giiglendirmesi
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gerekliligi belirlenmistir. Fakiiltemizin kalite politikasina fakiiltemizin internet sayfasindan
ulagilabilir (Kanit A.1.3.c.).

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi = 3 (I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir).

Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemi ile ilgili calismalar, Universitemiz Kalite komisyonu
web sayfasinda belirtilen hedeflere uyumlu olarak, Anabilim Dali Bagkanlarimiz, Kurul-
Koordinatorliiklerimiz ve Birim Kalite Komisyonumuz tarafindan es giidiimlii olarak
yiriitiilmektedir. Fakiiltemizde kurdugumuz birim kalite komisyonu araciligiyla tiim
akademik birimlerimizin akredite olma siirecinde destek vermek, katilimi yayginlastirmak
ve akademik personelimizi kalite glivencesi sistemi hakkinda bilgilendirmek amag¢lanmaistir.

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii web sayfasma (Kanit A.1.4.a.) erisilebilmektedir.

Fakiiltemizin web sayfasinda da “kalite giivencesi sistemine iliskin ayr1 bir arayiiz yer
almaktadir. Ilgili arayiizde organizayon semasi, is akis semalar1, kalite politikamiz,
koordinatorliikler, gorev tanimlar1 vb. yer almaktadir (Kanit A.1.4.b.). Ayrica Fakiilte Kalite

Komisyonu belirli zamanlarda toplantilar gerceklestirerek kalite gilivencesi sistemi
calismalarin1 yakindan takip etmektedir (Kanit A.l1.4.c.), (Kanit A.1.4.c.) ve (Kanit

A.l4.d.).

Kalite gilivencesi sistemi kapsaminda fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve dgretim
faaliyetleri donemlik 6grenci geri bildirimleriyle degerlendirilmekte ve bu degerlendirme

sonuglar1 kapsaminda kalitenin arttirilmasina iligkin konular gézden gecirilmektedir. Ayrica
akademik personel, idari personel, mezun ve dis paydas degerlendirmesine de yer
verilmektedir. Ogrencilerin fakiilte memnuniyeti anketine iliskin bulgular (Kanit A.1.4.e.),

uzaktan egitime yonelik 6grenci memnuniyeti anketine iliskin bulgular (Kanit A.1.4.f)),
akademik personel memnuniyet anketine iligkin bulgular (Kanit A.1.4.g.) ve dis paydas
memnuniyet anketine iliskin bulgular (Kanit A.1.4.h.) fakiiltemizin internet sayfasinda
paylasilmistir.

Ogrencilerimiz, hem ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) (Kanit A.1.4.1.) araciligiyla hem
de fakiiltemiz web sayfasinda yer alan “dekana yazin” (Kanit A.1.4.i.) ara yiizlindeki
bilgilendirme dogrultusunda taleplerini, 6nerilerini ve sikayetlerini bize ulastirabilmektedir.

Fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve Ogretim siireclerine iligkin faaliyetleri
baglaminda kontrol hem Dekanlik hem de Uzaktan Egitim Merkezi araciligiyla kontrol
edilmektedir. Uzaktan egitim dersleri icin UZEM’den sorumlu birim yetkililerimiz egitim
ve Ogretim kalitesini olumlu etkileyecek uygulamalar veya siliregte egitimde yasanan
aksakliklar olmasi durumunda, fakiiltemiz akademik personelinin tamaminin {iye oldugu
sosyal ag grubundan anlik bilgilendirmeler yapmakta ve gerekli destegi saglamaktadir.
Uzaktan egitime yonelik Ogrenci memnuniyeti anketine iligkin bulgular fakiiltemizin
sayfasinda yer almaktadir (Kanit A.1.4.].).

Fakiiltemizde ulusal akreditasyon siireci baslamistir. Bu kapsamda AKTS sistemimizde
diizenli kontroller gerceklestirilmektedir. 2020 yilinda da akreditasyon c¢aligmalarinin
hazirliklarii siirdiiren Anabilim Dallarimizdan Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
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https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1112/938/kalite-politikamiz
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1492/938/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-31652213-kalite-toplanti-2.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-74544439-kalite-toplanti-3.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-74544439-kalite-toplanti-3.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-691-79875404-1egitim-fakueltesi-memnuniyet-anketi-bulgular.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-691-88687219-2uzaktan-egitime-yoenelik-oegrenci-memnuniyeti-bulgular-1.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-691-60346280-4akademik-personel-memnuniyet-anketi-bulgular.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-691-84692204-3dis-paydaslar-memnuniyet-anketi.pdf
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1357/603/dekana-yazin
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-691-88687219-2uzaktan-egitime-yoenelik-oegrenci-memnuniyeti-bulgular-1.pdf

Anabilim Dali ile Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1 akreditasyon siirecine bagvurusunu
Ocak 2021°’de gerceklestirmistir. Mart 2022°de  EPDAD tarafindan degerlendirme
gerceklestirilecektir. 3 anabilim dalimiz i¢in de 2022 yili igerisinde bagvuru yapmak iizere
caligmalar yapilmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir).

Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren biitlin faaliyetleri
dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri
dogrultusunda fakiiltemiz web adresinde (Kanit A.1.5.a.) (Kanit A.1.5.b.) yayilanmaktadir.
Ayrica resmi sosyal medya hesabimiz (Kanit A.1.5.c.) ve iiniversite diizeyinde olusturulan
Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBY'S) bulunmaktadir (Kanit A.1.5.¢.).

Ic ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum,
kurulus ve vatandaslarimiz ilgili birimlerimize egitim@mehmetakif.edu.tr kurumsal e-posta
adresi iizerinden ulasabilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.)

Fakiiltemizin misyon (Kanit A.2.1.a), vizyon ve kalite giivencesi politikalari (Kanit A.2.1.b),
i¢ paydaslarin katilimiyla belirlenmis ve kurum ¢alisanlar ile paylasilmistir.

Fakiiltemizde misyon, vizyon ve kalite gilivencesi politikas1 kapsaminda gerceklestirilen
uygulamalar bulunmaktadir (Kanit A.2.1.c.), (Kanit A.2.1.¢.), (Kanit A.2.1.d.) ve (Kanit

A2le).
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.)

Fakiiltemiz, kalite giivencesi sistemi kapsaminda, iiniversitemizin 2017-2021 stratejik
planiyla uyumlu olarak insan kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin fakiilte
misyonumuzu ve vizyonumuzu gergeklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde
kullanimini hedeflemistir (Kanit A.2.2.a). Ayrica fakiiltemiz, tiniversitemizin yaymlamis
oldugu 2022-2026 stratejik planin1 uygulamaya ge¢irmeye yonelik caligmalar devam

etmektedir (Kanit 2.2.b.)

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.)


https://egitim.mehmetakif.edu.tr/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://www.instagram.com/maku_egitimfakultesi/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
mailto:egitim@mehmetakif.edu.tr
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/299/603/misyon-vizyon
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1112/938/kalite-politikamiz
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6926/fakueltemizden-celtikci-akademik-basariyi-artirma-caba-projesine-destek
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6530/fakueltemiz-ve-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-arasinda-var-olan-egitimde-is-birligi-protokolue-guencellendi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6330/tuebitak-4007-bilim-senlikleri-destekleme-programi-kapsaminda-desteklenen-burdur-bilim-senligi-basladi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-828-32022296-pdr-etkinlikler-.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-828-32022296-pdr-etkinlikler-.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-94464046-makue-2017-2021-stratejik-plani-guencel-2020.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf

Universitemizde kurumsal performansin &lgiilmesine iliskin gdstergeler stratejik planda
belirlenmistir (Kanit A.2.3.a). Fakiiltemizde performans gostergeleri ve performans
yonetimi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS)

sayesinde akademik personelimizin c¢alismalarina iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde
edilmektedir. Proje, yayin, teblig vb. akademik ¢alismalara ait performans gostergeleri yillik
olarak toplanmakta ve kayit altina alinmaktadir (Kanit A.2.3.b.).

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir).

Fakiiltemizde gercgeklestirilen her tiirlii idari faaliyet Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) (Kanit A.3.1.a.) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (Kanit A.3.1.b.) araciliiyla
yapilmakta ve bu programlar araciligiyla bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler hizli ve
ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve
raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri

entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi
ve giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere erisimler yalnizca
ilgili  alanda  yetkilendirilmis  erisim  hakki  verilmis  personel tarafindan
gerceklestirilmektedir. Kisisel verilere sadece kisisel giivenlik sifreleri ile ulasilmasi
saglanmaktadir.

Bunun yani sira uzaktan egitime iliskin sisteme girisin saglandigi ve uzaktan egitim
olanaklarmm tanindigt Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim yonetim sistemi
bulunmaktadir (Kanit A.3.1.c.). UZEM ile OBS kismen entegredir.

Akademik personelimizin ve c¢alismalar1 hakkinda bilgilerin islendigi Akademik Bilgi
Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir (Kanit A.3.1.¢.).

Akademik ve idari personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel
Bilgi Sistemi’nde (PBS) (Kanit A.3.1.d.) ve her bir personel i¢in olusturulmus olan kisisel
dosyalarinda muhafaza edilmekte ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir.

Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bilgi yonetim
siirecine iligskin tiim verilerin ve kalite yoOnetimine iliskin kanitlarin izlenmesine ve
paydaslarla seffaf bir sekilde paylagilmasina olanak tanimaktadir (Kanit A.3.1.e.).

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tamimli stireglere uygun bir bi¢imde yiiriitilmektedir).

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak
yiiriirliikte olan ydnetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesinde belirtilen kriterler ¢ercevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve
donanima sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir. Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin 24.12.2020 Tarih ve 98138 Sayili Yazist ile Uygun Goriilen Yeni
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https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/index_auth.php
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://birim.mehmetakif.edu.tr/pbs/genel.aspx
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

Ogretim Uyeligi Kadrolaria Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y6nergesi
01.01.2021 tarihinde yirtrlige girmistir (Kanit 3.2.a.).

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y®&nergenin 4-e
maddesi geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika
programini tamamlamalar1 gerekmektedir (Kanit 3.2.b.).

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet
alanlarina ve onceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasina 6zen gosterilmektedir.
Universitede idari personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarini
saglayacak uygulamali ¢alismalar ve hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir (Kanit A. 3.2.c.).
Kalite giivencesi sistemi kapsaminda fakiiltemiz personel memnuniyetine iliskin ¢aligmalar

yapilmaktadir (Kanit A.3.2.¢.).

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin
uygulamalar tanimli siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.)

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde
mevzuata uygun olarak is ve islemler idari mali isler birimimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir (Kanit A.3.3.a.).

Tablo A.1. 2021 Yilh Harcama

Tiiketim Maliyetleri ve Satin Alma

2021 Yihh Harcama 42.964,42 TL

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plan
ile uyumlu sekilde, tiiketim, bina bakimi ve hizmet alimi1 kapsaminda taniml siireclere
uygun bigcimde yiiriitiilmektedir ve bu siirecler Mali Yonetim Sistemi {izerinden
gerceklestirilmektedir (Kanit A.3.3.b.).

A.3.4. Siirec¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.).

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler tanimhidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Fakiilte sayfasindan
Koordinatorliikler ve Danismanliklara (Kanit A.3.4.a.), gérev tanimlarina (Kanit A.3.4.b.)
ve is akis semalarina (Kanit A.3.4.c.) erisilebilmektedir.

Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan “Kalite” arayiiziinde kalite siireclerine iliskin tim
veriler paydaslar ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.



https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitim
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6758/ueniversitemizin-fakuelte-yueksekokul-ve-meslek-yueksekokulu-sekreterlerine-ve-ilgili-personellerine-asagida-belirtilen-konular-ve-isleyisleri-ile-ilgili-hizmet-ici-egitim-verilmistir
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-691-60346280-4akademik-personel-memnuniyet-anketi-bulgular.pdf
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://mys.hmb.gov.tr/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/864/938/komisyon-ve-koordinatoerluekler
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/748/938/goerev-tanimlari
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/752/938/is-akis-semalari

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimin1 saglamak
tizere kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.).

Fakiiltemiz egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireglerinde i¢ ve dis
paydasglarimizin gerek goriislerini alarak, gerek ortak etkinlikler planlayarak onlar
yonetisim sistemimiz icerisine dahil edilmektedir. Ogrencilerimiz ile anabilim dallari
ogretim elemanlart belirlenen giindemler dogrultusunda toplantilar yapmaktadirlar. (Kanit
A.4.1.a.) Bununla birlikte kalite komisyonu tiyelerimiz, fakiilte dekan ile birlikte 6grenci
temsilcileri ile toplantilar gergeklestirmislerdir (Kanit A.4.1.b.).

2021 yili igerisinde fakiiltemiz ve Burdur il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda var olan
egitimde is birligi protokolii glincellenmis olup bu protokole gore; Burdur il merkezi sinirlari
icerisinde yer alan Milli Egitim Bakanligina baglh egitim kurumlarinda egitimin niteligi ile
ilgili oncelikli olarak belirlenmis alanlar basta olmak {izere uygun goriilen tiim alanlarda
planli ¢caligmalar yiiriitmek, 6grencilerin akademik, sosyal ve duygusal, kariyer gelisimlerini
yiikseltmeye yonelik tiim egitim hizmetlerinin niteligini arttirmak amaglanmaktadir. (Kanit

Adl.c)

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde ¢evrim igi anketler kullanilarak ve toplantilar yoluyla

veriler toplanmaktadir (Kanit A.4.3.¢.) Mezunlarin izlenmesi igin tiniversitemiz tarafindan
uygulamaya konulan MAKU Mezun Bilgi Sistemi sayesinde mezun olan &grenciler
hakkindaki bilgilerin alinmasi hedeflenmektedir. (Kanit A.4.3.d.)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri her yariyil ya da her
akademik yilsonunda alinmaktadir.)

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda yil bazinda 6grenci
memnuniyet aragtirmasi sonuglari yer almaktadir (Kanit A.4.2.a.).

Ogrenci temsilcilerimizle kalite giivencesi sistemi ¢alismalar1 kapsaminda degerlendirme
toplantist yapilmigtir (Kanit A.4.2.b.). 2020-2021 akademik y1l1 bahar doneminde egitim ve
Ogretim faaliyetleri uzaktan egitim sistemiyle yiritiiliirken, 2021-2022 akademik y1l1 giiz
déneminde hem yiiz yiize hem de uzaktan egitim ise kosulmustur. Ogrenci memnuniyetleri;
2020-2021 giiz donemindeki verilere benzer bigimde yiiksek olmustur (Kanit A.4.2.c.).
Doénem basinda ders kazanimlarindan haberdar edilme, ders programinin zamaninda
giincellenmesi, derslerde 6gretim teknolojisinin etkin kullanimi, programin ilgili bilgi ve
becerileri kazandirmasi, derslerin belli bir plana uygun, agik ve anlasilir islenmesi, aktif
katilimin saglanmasi, siireyi etkili kullanma, gorsel materyal yeterliligi, O6lgme ve
degerlendirme Olgiitlerinin agiklanmasi, geribildirim alma, degerlendirmede alternatif
yaklagimlarin kullanilmasi baglaminda memnuniyetleri yiiksek ¢ikmistir. Uzaktan egitime
iliskin bulgular baglaminda; 6grencilerimiz uzaktan egitim ders siireleri, ders icerikleri, ek
kaynaklarin yeterliligi, 6gretim iiyelerinin derse hazirlikli olmasi, dersleri tekrar izleyebilme
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https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-59539467-toplanti-hk.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-59539467-toplanti-hk.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-59539467-toplanti-hk.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-59539467-toplanti-hk.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6927/fakueltemiz-oegrenci-temsilcileri-ile-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6927/fakueltemiz-oegrenci-temsilcileri-ile-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6530/fakueltemiz-ve-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-arasinda-var-olan-egitimde-is-birligi-protokolue-guencellendi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6530/fakueltemiz-ve-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-arasinda-var-olan-egitimde-is-birligi-protokolue-guencellendi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6530/fakueltemiz-ve-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-arasinda-var-olan-egitimde-is-birligi-protokolue-guencellendi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6530/fakueltemiz-ve-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-arasinda-var-olan-egitimde-is-birligi-protokolue-guencellendi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6530/fakueltemiz-ve-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-arasinda-var-olan-egitimde-is-birligi-protokolue-guencellendi
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olanagindan memnun olma, derslerin anlasilabilir olmasi ve derslerin verimliligi baglaminda
ogrencilerimiz genel olarak memnun olduklarini belirtmistir (Kanit A.4.2.c.).

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.)

Mezun 6grencilerin istihdam oranlari, calistiklar: sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri,
igsiz kalma stireleri ve memnuniyet durumlar ile ilgili bilgiler diizenli bir sekilde toplanip
degerlendirilmekte ve bu siirec MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile igbirligi ile yiiriitilmektedir. (Kanit: A.4.3.a.)

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bigimde
islemektedir.)

Fakiiltemizde uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda Erasmus+ ve Mevlana 6grenci
degisim programlar yliriitilmektedir. Fakiiltemiz yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi
protokoller araciligiyla 6grenci 6grenim hareketliligine katki saglamaktadir (Kanit A.5.1.a.).
Erasmus+ ve Mevlana anlagmalar1 geregi 6grencilerimiz farkl {ilkelerde egitim 0gretim
gorme imkanina sahip olmakta ve kendilerini kiiresel anlamda gelistirmektedirler (Kanit
A.5.1.b.). Erasmus+ Programi Ogrenci hareketliliginden 16 &grenci faydalanmustir.
Erasmus+ Programi Personel hareketliliginden de 1 6gretim elemani faydalanmigtir.

Universitemiz dgrencilerine yonelik Erasmus bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir (Kanit
A.5.1.c.). Erasmus+ tanitim toplantist (Kanit A. 5.1.c.) ve Erasmus + Programi Staj

Hareketliligi’'ne dahil olacak Ogrencilere igin oryantasyon programi (Kanit A.5.1.d.)

yapilmistir.

Fakiiltemiz 2011-2015 yillar1 arasinda EU Egitim Komisyonu tarafindan akreditesi
gergeklesmis olan Ingilizce diploma eki etiketine sahiptir. Diploma eki biitiin
Ogrencilerimize otomatik ve lcretsiz olarak tahsis edilmektedir (Kanit A.5.1.e.), (Kanit

A.5.1.f)). Fakiiltemiz tiim akademik birimlerinde Bologna siireci uyum ¢aligmalar1 ve
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ¢alismalari devam etmektedir (Kanit A. 5.1.g.).

Fakiiltemizde 2021 yil1 itibariyle 100 yabanci 68renci egitim 6grenimine devam etmektedir.
Ayrica tniversitemiz genelinde degisim hareketliligini arttirmak igin ingilizce ders
havuzunun gelistirilmesi amaciyla tim fakiiltelerin katilimi ile ¢aligmalar
gerceklestirilmektedir. (Kanit A.5.1.1.).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi =3 (3 Kurumun uluslararasilagma kaynaklar1 birimler arasi denge
gozetilerek yonetilmektedir.)

Uluslararasilasma faaliyetleri MAKU Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii (IRO)
tarafindan desteklenmektedir (Kamit A.5.2.a.). Bagvurulan program kapsaminda
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tiniversitemize tahsis edilen biitce ikili anlagmalar dogrultusunda birimler arasinda
paylastirilmaktadir. Erasmus+ Personel hareketliligi baglaminda 6gretim elemanlarinin
bireysel bagvurular1 dogrultusunda kaynak dagilimi gergeklestirilmektedir. Burada da daha
once hareketlilikten faydalanmamis personel ve birimler ile ikili anlasma yapan personele
oncelik verilmektedir (Kanit A.5.2.b.).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.).

Fakiiltemiz dgrencileri MAKU Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii isbirligi ile Erasmus+,
Mevlana, Free Mover, IASTE degisim programlarindan faydalanabilmektedir Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yillik performans programi yaymlanmakta ve
uluslararasilagma performansina yonelik gostergeler ve hedefler ilgili raporda yer almaktadir
(Kanit A.5.3.a.).

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi=3 (Tanimli siirecler dogrultusunda; kurumun genelinde tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiirlitiilmektedir.)

Fakiiltemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen lisans programlarinin egitim ve Ogretim
amaglart ve program c¢iktilar1 “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)”
igerisinde degerlendirilmekte ve ayrica alana Ozgii yeterlilikler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Egitim 6gretim programlari, “Avrupa Yiksekogretim Alan1 Yeterlikler
Cergevesi” kapsaminda gelistirilmis olan TYYC ile belirlenen hedeflere gore yapilmaktadir.
Ornegin; ders kredileri, “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cergevesi'nde belirlenen ve
program bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is
yiikii esas alinarak kredilendirilmekte ve egitim Ogretim programlari, donem basina 30
AKTS olarak uygulanmaktadir. (Kanit B.1.1.a) (Kanit B.1.1.b.)

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde dgrenci is ylikiine dayali tasarim,
YOKAK ve AKTS dikkate alinarak belirlenmektedir. Fakiiltemizde ~AKTS
hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS =
25 —30 saatlik is yilikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve program
ciktilar1 6grenim silirecinde 6grencinin program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini 6l¢iilebilir
bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grencinin
hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 derslik ici ve
derslik dis1 calismalar ve smavlar dikkate almmaktadir. Is yiikii iizerinden belirlenen
AKTS’ler kamuoyuna acik olarak {iniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi
Paketi” adi altinda, duyurulmaktadir. Bu bilgiler ayn1 zamanda 6grencilere her donem
basinda 6gretim elemanlar: tarafindan fiziki yada online olarak paylasilmaktadir.
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Fakiiltemizde YOK {in 2018 yilinda yaymlamis oldugu Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans
Programlar1 uygulanmaktadir. 2022 yili igerisinde program giincelleme calismalarimizin
tamamlanmasi1 planlanmaktadir.

Universite genelinde 2021-2022 egitim ve dgretim yilindan baslayarak, 2020 yili girisli
Ogrencilerden itibaren gegerli olmak tizere 2. sinif gliz ve bahar donemlerinde ayr1 ayr1 birer
adet ortak se¢meli ders (OSD) segilmesi zorunludur. OSD derslerinin her biri 2 saat/kredi ve
3 AKTS’dir. OSD dersleri basarili/basarisiz olarak degerlendiriliyor olup, 30 AKTS ders
yiikiine dahil olmamaktadir. Ogrencilerin bu dersleri alip basarili olduklarina iliskin ek belge
diizenlenecektir. (Kanmt: B.1.1.c.) ve (Kanit: B.1.1.¢.).

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Olgunluk Diizeyi=3 (Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.)

Fakiiltemizde programlara ait ders dagilimlari YOK’iin 2018 yilinda yaymlamis oldugu
Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari cercevesinde yapilmaktadir.

Ogretmenlik lisans programlarindaki dersler, Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB), Alan
Egitimi (AE) ve Genel Kiiltiir (GK) dersleri olmak {izere {i¢ gruptan olugmaktadir.
Programlarda Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri %30-35; Genel Kiiltiir (GK)
dersleri %15-20 ve Alan Egitimi (AE) dersleri de %45-50 oraninda yer almaktadir. (Kanit

B.12.a.).

B.1.2. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi=3 (Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program g¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.)

Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlar: tanimlanmakta ve program c¢iktilar: ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri iiniversitemizin sitesinde
paylasilmaktadir. (Kanit B.1.3.a.) .

B.1.3. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi=3 (Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.)

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is
yiikiine, 1 AKTS = 25 -30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim
amaglar1 ve program ciktilar1 6grenim siirecinde Ogrencinin program c¢iktilarina dayali
ogreneceklerini dlgiilebilir bicimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili
olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik dis1 calismalar ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii
tizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak {iniversitemiz resmi web sayfasinda
yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda paylasilmaktadir. (Kanit B.1.4.a.).

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi=3 (Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.)
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Fakiiltemizde program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in egitim Ogretim
koordinasyon kurulu ve akreditasyon koordinasyon kurulu bulunmaktadir. Fakiiltemizde
kalite caligmalarinin yayginlasmasi ve akreditasyon siirecinin saglikli ilerlemesi i¢in birim
kalite komisyonu bulunmaktadir (Kanit B.1.5.a.). 2021 yilinda Anabilim Dallarimizdan
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dal1 ile Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1
akreditasyon silirecine basvurarak gerekli ¢alismalara baglamistir. 3 anabilim dalimiz i¢in de
2022 yil1 igerisinde bagvuru yapmak iizere ¢calismalar yapilmaktadir.

B.1.5. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.)

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ile ilgili ilke ve
esaslar ile takvim bellidir. Egitim Ogretim islerinin biitiinciil yonetilebilmesi igin
organizasyonel bir yapilanma gergeklestirilmistir. Bu baglamda is akis semalar
olusturularak ilgili islerin siire¢ icinde kontrolii saglanmistir (Kanit B.1.6.a.).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi=3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.)

Fakiiltemiz 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak tiim egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan,
karma) 6grenciyi aktif hale getirmeye odaklanmistir (Kanit B.2.1.a.). Bu baglamda 6ncelikle

fakiiltemizin ve {iniversitemizin tiim fiziksel imkanlarmi kullanarak (derslik, koridor, ¢ok
amagli salon, bahce vb.) disiplinlerarasi, biitlinciil, uygulamaya dayali ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin ders kazanimlarina gére laboratuvar/atdlye
uygulamalari, proje ¢alismalari, saha uygulamalari, alan gezileri, sinif i¢i sunumlar, drama
ile 6grenme siireglerine aktif katilimlar artirilmaya c¢alisilmaktadir. Fakiiltemiz ders bilgi
paketlerinde 6gretim yontemleri belirtilmistir (Kanit B.2.1.b.).

Fakiilte 6grencilerimizin teorik olarak kazandiklari bilgi ve becerilerin yani sira farklh
gorevlerle mesleki ve kisisel becerilerinin gelisimine katki saglanmaya g¢alisilmaktadir.
Ornegin, iiniversitemize ait 6grenci topluluklarinda goérev almalari, akademik sunum
yapmalari, materyal tasarlamalari, topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda etkinlikler
yapmalari ve proje hazirlamalar1 desteklenmektedir.

Fakiiltemiz “6grenmenin etkilesime dayali olarak gerceklesmesi” gercegini temel alarak
ogrencilerin iiniversitemizin farkli birimlerinden yararlanmalarini saglamaktadir. Bu
baglamda 6grencilerimiz Burdur Gelisim Merkezi ve Kariyer Okulu uygulamasiyla bireysel
ogrenmelerini gelistirebilecekleri farkli egitimlere katilabilmektedir (Kanit B.2.1.c.) ve
(Kanit B.2.1.¢). Burada aldig1 egitimler 6grencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimine katki
saglayabilecegi  diisiiniilen konular1  icermekte, Ogrencilerimizin  donanimlarimni

zenginlestirmelerine olanak saglamaktadir.
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B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi=3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.)

Fakiiltemizde bulunan lisans programlarinda yiiriitiilen egitim ve Ogretim faaliyetlerinde
Olcme ve degerlendirme siirecinde ¢esitlilik esas alinmigstir (Kanit B.2.2.a.). Bu baglamda

Ogrencilerin ders kapsaminda yaptigi her tiirlii faaliyet degerlendirmeye alinmaktadir.
Ornegin; sunu yapma, proje hazirlama, arastirma raporu hazirlama, ders kapsaminda smif
ici etkinlik yapma, yazili sinav, ¢coktan se¢meli sinav gibi farkli yollarla 6grencilerin kendi
ogrendiklerini sergileme firsati sunulmaktadir. Bununla birlikte 6grencilere geri doniitler
verilerek kendi dogru ve yanliglarini gormeleri ve boylece kendi Ogrenmelerini
diizenlemeleri saglanmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin degerlendirilmesinde “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi” temel alinmakta, sinavlarin
olgme ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme
Yénergesi (BDY)” ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim
- Ogretim Ve Sinav Uygulama Esaslar1” gergevesinde yapilmaktadir (Kanit B.2.2.b), (Kanit
B.2.2.c.) ve (Kanit B.2.2.¢.)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)

Fakiiltemiz akademik birimlerine 6grenci kabulii; Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi
tarafindan belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek
lisans dgrencileri igin YOK {in belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt
Digindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge” esaslari uygulanmaktadir (Kanit B.2.3.a.).
Ozel yetenek ile 6grenci alan Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is
Ogretmenligi Programi ve Miizik Ogretmenligi Programlar1 dgrenci kabulii, “Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Resim-Is/Miizik Egitimi Anabilim Dallarinin On Kayitla Almacak
Ogrencilerin Ozel Yetenek Sinav Ydnergelerine” dayanarak, senato onayi ile yapilmaktadir.
Bu boliimler 6grenci kabullerini acik ve tutarl bir sekilde yapmakta ve yapilan smavlar

hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkemize dayali olarak kayit altina alinmaktadir.

Fakiiltemizde bulunan boliimlere yatay gecis yapmak isteyen dgrencilerin is ve islemleri,
ilgili esas ve yonetmelikler temel alinarak ve takvime bagli olarak gergeklestirilmektedir
(Kanit B.2.3.b.). Fakiiltemize kayit yaptiran O6grencilerin herhangi bir yiliksekdgretim
kurumundan alarak basarili olduklar1 derslerin muafiyet ve yariyil/yil intibaklar1 Onlisans
ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi ile diizenlemektedir (Kanit: B.2.3.c.).
Birimlerimizde olusturulan komisyonlarca bu siire¢ yiirtitiilmektedir.
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B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.)

Fakiiltemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz
diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii donemlik
30 AKTS’dir. Fakiiltemizde mezunlarimiza vermis oldugumuz diplomalarda 240 AKTS
dikkate alinmaktadir. Ogrencilerimizin aldigi dersler, yani sira ulusal ve uluslararasi
hareketlilikten faydalanmig ise derslerin yanina §grenim anlagsmasina bagl kalarak, ilgili
belirtecleri ve TYYC ile uyumlu 6grenim ¢iktilar1 “Diploma Supplement/ Diploma Eki
Etiketi” olarak biitiin 6grencilerimize iicretsiz ve otomatik olarak verilmektedir. Bu diploma
eki 2011-2015 yillar1 arasinda EU Egitim Komisyonu tarafindan akredite edilmis (Kanit

B.2.4.a.).

Universitemize mezun 6grencilerimize verilecek belgeler mezun ogrencilere verilecek
belgeler hakkinda yonerge ile belirlenmistir (Kanit B.2.4.b.). Yatay gecis yapacak

Ogrencilerin  bagvurularinda ve degerlendirmelerinde kullanilacak olan kriterler
liniversitemizin yatay gecis yonergelerinde belirlenmistir (Kanit B.2.4.c.)(Kanit B.2.4.¢.).
Bunlara ek olarak muafiyet islemleri 6n lisans ve lisans muafiyet ve intibak yonergesine gore
gerceklestirilmektedir. (Kanit B.2.4.d.)

Fakiiltemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.)

Fakiiltede egitim ve 6gretim amagh kullanilan sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders
kitaplar1, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme
ortam1 ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Fakiiltede 6grencilerin
egitim ve 6gretim siirecinde hizmetine sunulmus siniflar ve laboratuvarlar nicelik ve nitelik
bakimindan yeterlidir. Fakiilte biinyesinde 56 derslik, 4 amfi, 1 kiiltiirel miras sinifi, 1 okul
Oncesi uygulama salonu, 1 okul 6ncesi yaratici etkinlikler atdlyesi, 1 uygulama anaokulu, 4
bireysel psikolojik danisma odasi, 1 grupla psikolojik danisma odasi, 1 aynali psikolojik
danigma odasi, 4 bilgisayar laboratuvari, 1 fen bilgisi laboratuvari, 1 teknoloji uygulamalari
ve zeka oyunlari sinifi, 4 drama salonu, 8 sanat atdlyesi, 21 bireysel ¢algi odasi, 1 konferans
salonu bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin ek ¢alismalarinda kullanimina uygun toplanti ve
seminer salonlar1 bulunmaktadir. Fakiiltemizde Ogrencilerimizin kampiis igindeki en
onemli dgrenme ortam ve kaynaklarmdan biri Prof. Dr. Ilhan Varank Kiitiiphanesidir.
Ogrenciler kiitiiphane ortaminda bireysel ve grupla c¢alisma imkani bulmaktadir. Online
randevu sistemiyle c¢alisma odalarini kullanabilmektedir (Kanit B.3.1.a.). Kiitiiphanede
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80.000 basili kitap, 189.000 e-kitap, 290 Tiirk¢e giincel e-dergi, 2.410 adet fakiilte dergisi
ve bilimsel aragtirmalar icin kaynak olusturan 30 veri tabanindan olusan zengin bir
koleksiyon bulunmaktadir (Kanit B.3.1.b.). Kiitiiphanede bulunan tiim yayinlar OPAC
(Online Public Access Catalog) tizerinden taranabilmektedir (Kanit B.3.1.c.). Fakiiltemizde
Ogrencilerimiz ayrica agik erisime agik yayinlara (Kanit B.3.1.¢.) ve tezlere (Kanit B.3.1.d.)
ulagabilmektedir. Yayin ve veri tabani talepleri online sistem {izerinden alinarak yilda 1 kez
koleksiyon giincellemesi yapilmakta ve Ogrenme kaynaklari iyilestirilmektedir (Kanit

B.3.1.e.). Ogrencilerimiz kampiis disindan da kiitiiphane veri tabanlarini kullanim imkani
bulmaktadir (Kanit B.3.1.).

Fakiiltemizde Ogrencilerimizin egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen,
kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci,
Ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Uzaktan egitim siirecinde kullanilan 6grenme yonetim sistemi bu etkilesime izin verecek

niteliktedir (Kanit B.3.1.g.). Ogrenci yonetim sistemi Ogrenciler tarafindan etkili
kullanabilmesi amaciyla rehberlik saglanmaktadir (Kanit B.3.1.h.).

Ogrencilerimiz dersleriyle ilgili ya da ihtiyag duyduklar1 alanlarda, akademik
danigsmanlarina bireysel ve temsilciler araciligryla kolaylikla ulasabilmektedir. Uygun
saatlerde laboratuvar, 6gretim materyalleri, derslik, toplant1 ve seminer salonu gibi alanlar1
kullanabilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi (OBS) (Kanit B.3.1.1.) ve UZEM sistemi {izerinden
ogrencilerimizin Ogrenme kaynaklarina iligkin geri bildirim yapmalarin1 saglamak,
memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla her donemin sonunda 6grenci memnuniyet anketi
diizenlenmektedir (Kanit B.3.1.j.). Ogrencilerimiz fakiiltemizde yiiriitiilen egitim siireglerine
iligkin tiim istek ve taleplerini “Dekana Yazin” uygulamasiyla dogrudan dekanlik makamina
ulastirabilmektedir (Kanit B.3.1.k.). Ayrica rektdrliik tarafindan yonetilen ODEMER sistemi
yoluyla da istek ve taleplerini iletebilmektedirler.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi= 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.)

Fakiiltemizde 6grencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Fakiiltemizde Ogrencilerimiz egitim-0gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin
¢Oziimiinde yardimc1 olmak tizere; ders yili baslamadan 6nce, boliim bagkanliklarinin veya
program koordinasyon bagkanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi (Kanit B.3.2.a.)
hiikiimlerine gore akademik damismanlar gorevlendirilmektedir. lgili danigmanlar
ogrencilerimize 6gretim donemleri siiresince aldig1 dersler basta olmak {izere d6grencilerin
talebi dogrultusunda bir¢cok konuda yardimci olmaktadirlar. Ogrencilerimizin akademik
gelisimleri hem danigmanlarit hem de derse giren 6gretim elemanlari tarafindan 6grenci bilgi
sistemi (OBS) iizerinden izlenmektedir (Kanit B.3.2.b.). Ogrencilerin danismanlarina cesitli
erisim olanaklar (yiliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Danisman Ogretim tiyelerinin
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belirledigi akademik danismanlik saatlerinde ogrencilerimiz yiiz yiize danigmanlik
hizmetleri alinabilmektedir. Ayrica sinif temsilcileri aracilifiyla ve uzaktan egitim sistemi,
obs gibi uygulamalarin yan1 sira e-mail, sosyal medya platformlari, telefon gibi iletisim
araclariyla 6gretim tiyelerine ulagabilmekte ve onlardan geri bildirim alabilmektedir.

Fakiiltemizde ihtiya¢ duyan Ogrencilerimize licretsiz psikolojik damismanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yilize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ticretsiz psikolojik danigmanlik hizmeti
sunulmaktadir (Kanit B.3.2.c.). Ogrencilerimiz ofise dogrudan gelerek veya mail
araciligiryla 6n goriisme talep formunu doldurarak ihtiya¢ duyduklar1 konularda psikolojik
destek talep edebilmektedir (Kanit B.3.2.c.). Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama
ve Arastirma Merkezinde ayn1 zamanda 6grencilerimizin katildigi bir¢ok gelistirici aktivite
gerceklestirilmektedir. Okullarda Psikoegitim Calismalar1 (Kanit B.3.2.d.), Ruh Saglig: ve
Intihar1 Onleme (Kanit B.3.2.e.), Madde Bagimlihiginda Damsmanlik Siireci (Kanit
B.3.2.1.) bunlar arasindadir.

Fakiiltemiz 6grencileri i¢in kariyer gelisimleriyle ilgili konularda, liniversitemiz biinyesinde
yer alan Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinden destek alma imkani
bulunmaktadir. Ogrenciler Kariyer Gelistirme ve izleme Sistemine (KARGIS) tanimlanmis
bireysel kariyer danigmanlarindan online ve/veya ylizylize olarak kariyer danismanligi
hizmeti alabilmektedirler. Ogrenciler KARGIS iizerinden ilgi, yetenek ve deger
envanterlerini online olarak doldurarak kendilerini tanima imkéani1 bulmaktadirlar. Kariyer
Merkezi tarafindan 6grencilerimize ve mezunlarimiza kariyer gelistirme becerilerine katkida
bulunacak  sOylesiler  yapilmaktadir. Kariyer —Merkezi  Tiirkiye = Cumbhuriyeti
Cumhurbagkanligr Insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi vb. tarafindan saglanan staj ve is
olanaklari tiniversitemiz 6grencilerine diizenli bir sekilde duyurmaktadir. Kariyer Merkezi
tarafindan Kariyer Okulu marka adiyla, 6grencilerimizin, kariyer becerilerini gelistiren 15
giin sliren ve 13 farkli kariyer becerisinin (Takim calismasi, elestirel diisiinme vb.)
ogretildigi egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimlerin devam sartlarin1 saglayan ve
degerlendirme sinavinda bagarili olan 6grencilere MAKU Kariyer Okulu diplomasi
verilmektedir (Kanit B.3.2.¢.). Fakiiltemizde Ogrencilerimizin kariyer planlamasina ve

gelisimine katkida bulunmak amaciyla her akademik yilin basinda oryantasyon ¢alismalari
gerceklestirilmekte ve KARGIS de bu kapsamda tamtilmaktadir (Kamit B.3.2.h.).
Fakiiltemizde Kariyer Planlamas1 KPSS ve Diger Kurum Sinavlar1 hakkinda seminer gibi

genel katilima agik seminerler verilmistir (Kanit B.3.2.1.). Fakiiltemiz ayrica mezun
ogrencilerimize ulasmada iiniversitemiz biinyesinde aktif Mezunlarla iligkiler ve Kariyer
Planlama Koordinatorliigii ile entegre olmus bir sekilde mezunlarina ulagsma gayreti
gostermektedir (Kanit B.3.2.1.).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.)

Fakiiltemizde tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
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niceliktedir, erisilebilirdir ve o6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin  kullanimi irdelenmektedir. Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde 6grenimine devam eden 6n lisans,
lisans ve lisansiistii 6grencilerinin barinma ihtiyaglar1 “Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar
Kurumu’na bagl 6grenci yurtlari ile karsilanmaktadir (Kanit B.3.3.a.). Ogrencilerimiz i¢in
biri sehir merkezinde, digeri Istiklal Yerleskesinde bulunan 2 adet “Merkezi Yemekhane”
mevcuttur (Kanit B.3.3.b.). Egitim fakiiltesi yerleskemizde 6grencilerimizin bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri, dinlenebilecekleri ayrica yemek yiyebilecekleri 2 adet kafeterya yer
almaktadir. Ayrica 6grenci kullanimina agilmasi planlanan 6grencilerin ihtiyaclaria yonelik
magazalarin bulunacagi bir carsi yapisinin insaati kampiisiimiizde devam etmektedir.
Ogrencilerimiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yer alan yemekhanede
akilli kart rezervasyon sistemiyle 0Ogle yemegi hizmeti alabilmektedir (Kanit
B.3.3.c.).Ogrencilerimiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan sunulan saglik
hizmetlerinden iicretsiz yararlanmaktadir (Kanit B.3.3.c.).

Fakiiltemiz Ogrencileri iiniversitemiz tarafindan sunulan online 6grenme sistemlerine
kampiis iginde ve disinda kolaylikla erisim saglayabilmektedir. Ogrencilere sunulan iiyelik
sistemi i¢inde kiitiiphane veri tabanlarina ve kaynaklarina uzaktan erigsim saglanabilmekte,
bireysel ¢aligma salonlarina randevu olusturabilmektedir (Kanit B.3.3.d.), (Kanit B.3.3.¢.).
Fakiiltemizde baz1 dersler online olarak Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) tarafindan saglanan sistem tizerinden yiriitilmektedir (Kanmit B.3.3.f), (Kanit
B.3.3.0.). Uzaktan egitim uygulamalar1 Adobe Connect programiyla yiiriitiilmektedir.
Salgin siirecinde ve sonrasinda derslerin yiiriitilmesinde yeterli sanal derslikler
saglanmistir. Programin kullanimina iliskin rehberli edebilecek detayli anlatimlar mevcuttur
(Kanit B.3.3.h.). UZEM iletisim ve bilisim teknolojilerine dayali uzaktan egitimle yapilan

onlisans, lisans ve lisansiistii programlarini, kurslari, seminerleri ve konferanslari kapsayan
egitici ve gelistirici etkinlikler saglamaktadir (Kanit B.3.3.1.).

Fakiiltemizde fiziki ve sanal tesislerin kullanimina iliskin 6grenci ihtiyag talepleri ve
goriisleri Dekana Yazin uygulamasi (Kanit B.3.3.1.), 6grenci bilgi sistemi (Kanit B.3.3.}.),
uzem ve obs ilizerinden diizenlenen 6grenci anketleri (Kanit B.3.3.k.), (Kanit B.3.3.1.), (Kanit
B.3.3.m.), (Kanit B.3.3.n.) ile iiniversite biinyesinde faaliyet gdsteren Ogrenci Destek
Merkezi (ODEMER) ile alinmaktadir (Kanit B.3.3.0.), (Kamt B.3.3.6.). Fakiiltemiz,
ogrencilerimizden gelen talepleri ve goriisleri dikkate alarak her gecen giin kendini
gelistirme anlayigina sahiptir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi= 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligskin
uygulamalar yiiriitiilmektedir.)

Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir. Fakiiltemiz mekanda erisim alaninda turuncu bayrak odiiliine layik
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goriilen ve tiim unsurlarini tamamlayarak biitiiniiyle engelsiz iniversite olma hedefine sahip
bir liniversitede yer almasi hasebiyle fiziki imkéanlar1 bakimindan engelli 6grencilerimizin
hareket alanina uygundur (Kanit B.3.4.a.).

Fakiiltemiz 6zel yaklasim gerektiren ve talepte bulunan her 6zel gereksinimli 6grenci igin
egitim erisilebilirligini en st diizeye c¢ikarmak amaciyla danisman o6gretim tyeleri
araciligiyla ilgili tedbir ve Onlemleri almakta olup 6grencinin engeline uygun fiziki ve
akademik caligsmalar1 yerine getirmektedir. 2021 yilinda fakiiltemize 3 engelli 6§rencimiz
kayit yaptirmigtir. Fakiiltemizde sadece kayit yaptiran grencilerimizin kullanim alanina
degil farkli engel gruplarina gore fiziksel diizenlemeler yapilmistir. Cikis rampalari ve sari
bantlar yenilenmistir. Fakiiltemizde egitimine devam eden dezavantajli gruplara mensup
ogrencilerimiz, danigmanlarinin yani sira, iniversitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren
MAKU Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigiinde yer alan Engelli Ogrenci Birimi (Kanit
B.3.4.b.),( Kanit B.3.4.c.) ve Egitim Fakiiltesi Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi (Kanit
B.3.4.¢.) tarafindan takip edilmektedir.

Fakiiltemize yeni kayit yaptiran engelli 6grencilerimiz kayit haftasinda belirlenerek “Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatérliigii” ile goriismeleri saglanmaktadir. Bu gériismede her bir
Ogrencinin karsilasabilecegi problemler tespit edilmekte ve ¢0ziim Onerileri sunularak
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu amagcla, “Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi”,
“Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1” ve akademik birimlerin engelli birim
temsilcileri koordineli bir sekilde ¢aligmalarini birlikte yiirlitmektedir. Egitim siirecinde de
ogrencilerimiz web sitemiz lizerinden Dekana Yazin uygulamasiyla veya bireysel veya
aileleriyle birlikte dekanligimiza gelerek sorunlarmni dogrudan iletebilmektedir. Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 “Ogle Yemegi Yardim Yoénergesi" dogrultusunda, “Saglik
Kurulu Raporu” ile belgelemek sartiyla, %40 ve daha fazla engeli oldugunu tespit edilen
ogrencilerimiz dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler (Kanit B.3.4.d.).

Bu 6grencilerimizin ulagmak istedigi ders materyalleri i¢in de “Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1” tarafindan destek saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz vakiflarin (TESYEV
vb.) engelli Ogrencilere yonelik sagladiklar1 burslardan yararlanabilmektedir (Kanit
B.3.4.e.), (Kanit B.3.4.1)), (Kanit B.3.4.9.).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.)

Fakiiltemiz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler konusunda oldukga aktif bir faaliyet alanina
sahiptir. Fakiiltemizde gorev yapan akademisyenler Sosyal Yasam Toplulugu, Proje
Toplulugu, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Toplulugu gibi faaliyet alan1 genis ve etkili
ogrenci topluluklarina rehberlik etmektedir. Bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ogrencilerimiz bos
zamanlarinm1 degerlendirmek, fiziksel ve zihinsel gelisimlerini saglamak amaciyla cesitli
faaliyetler yiiriitmektedir. ~Ogrencilerimiz hem egitim fakiiltemizde gorevli 6gretim
elemanlarinin akademik danigmani oldugu topluluklara hem de {iniversitemiz SKS
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biinyesinde faaliyet gosteren bir¢ok 6grenci topluluguna ilgi alan1 ve tercihleri kapsaminda
katilabilmektedir (Kanit B.3.5.a.).

Ayrica fakiiltemizde gerceklestirilen egitim ve 6gretim siirecine dair tiim konularla birlikte
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur.
Ogrencilerimiz, Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda sosyal ve Kkiiltiirel
aktiviteler gerceklestirebilmektedir. Universitemiz genelinde gergeklestirilen sportif
faaliyetlere katilabilmektedir. Fakiiltemiz genelinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere diizenli olarak katilim saglanmaktadir. Pandemi siirecinde yiiz yiize etkinliklerin
yani sira online platformlarda da bir¢ok etkinlik diizenlenmistir (Kanit B.3.5.b.), (Kanit
B.3.5.c.), (Kanit B.3.5.¢.).

Fakiiltemizde 6grencilerimiz akademik danigmanlari tarafindan ilgi alanina gore etkinliklere
katilima tesvik edilmektedir. Ogrencilerimize diizenledigimiz anket verilerine gore
ogrencilerimizin fakiilteden memnuniyet diizeyi yiiksektir (%71,31). Ogretim elemanlart
etkinlige katilim1 desteklemektedir (%49,39). Ogrenciler zamaninda etkinliklerden haberdar
olmaktadir (%42, 62). Ancak sadece fakiilte birimleri bazinda etkinliklerin yeterli bulunma
verileri diisiintildiigiinde kiiltiir (%32,79), sanat (%35,04), spor (%21,92) alaninda etkinlik
yeterliliginin ve cesitliliginin saglanmasina ihtiya¢ oldugu dikkat ¢ekmektedir (Kanit
B.3.5.d.). Etkinliklerin tamami 6grencilerimizin erisimine agik olup, etkinlikler hakkindaki
tim duyurular online olarak fakiilte sayfamizdan, sosyal medya hesaplarimizdan,
makiisosyal uygulamasindan ve kampilis icinde bir¢ok noktadan Ogrencilerimize
duyurulmaktadir. Etkinlikler sayfasindaki bir¢ok etkinlik fakiiltemiz 6grencilerinin organize
ettigi ve/veya katilim sagladig: etkinliklere 6rnek gosterilebilir (Kanit B.3.5.¢.). Fakiiltemiz
ogrencileri fakiilte biinyesinde ve 6grenci topluluklar1 kapsaminda diizenlenen bilimsel,
sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere gorevli olarak katilim sagladiginda ilgili mevzuata
gore izinli sayilarak tesvik edilmektedir (Kanit B.3.5.1.), (Kanit B.3.5.2.), (Kanit B.3.5.h.).

Bu y1l diizenlenen etkinliklerden 6rnekler:

24 Kasim Ogretmenler Giinii Etkinlikleri Gergeklestirildi: (Kanit B.3.5.1.).

Miizik Egitim Anabilim Dali Ogrencilerimizden Carsamba Konserleri: (Kanit B.3.5.1.).
TUBITAK 4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi Kapsaminda Desteklenen Burdur
Bilim Senligi Bagladi: (Kanit B.3.5.].).

3D Animasyon Diinyas1 Hakkinda Soylesi / Anima Istanbul: (Kanit B.3.5.k.).

Kisiler Arasi Iletisim: (Kanit B.3.5.1.).

Fitness ve Kalp Sagligi: (Kanit B.3.5.m.).

21 Ekim Meme Kanseri Farkindaligi Paneli: (Kanit B.3.5.n.).

11 Ekim Diinya Kiz Cocuklart Giinii: (Kanit B.3.5.0.).
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 3 [Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, Yyiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.]

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikli ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim tiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir (Kanit B.4.1.a.).

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
{iniversitemizin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge” kapsaminda tiim alanlar i¢in
tanimladig1 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme tanimli Slgiitlerine
bagli bulunmaktadir (Kanit B.4.1.b.), (Kanit B.4.1.c.). ihtiyaqlar dogrultusunda ilk kez
atamaya iligkin Resmi Gazete’de yayinlanan ilanlara bagvuran adaylarin degerlendirme
sonuglart web ortaminda yayinlanmaktadir (Kanit B.4.1.¢.) , (Kanit B.4.1.d.). Aktif gorevi
devam eden o6gretim liyelerinin goreve yeniden atanma ve gorevde ylikselmeleri ayni
yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla birlikte fakiiltemiz

ogretim iiyelerinin gorevde yiikselme kriterlerini saglamanm yani sira MAKU Burdur
Gelisim Merkezi tarafindan sunulan egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olmalari
beklenmektedir (Kanit B.4.1.e.), (Kamt B.4.1.f.). Bu sertifika programi 2019 yilinda
degistirilen 0gretim tiyeligi kadrolarina basvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda

yonergenin madde 4-e bendine gore Ogretim iliyelerinin atanmasinda ve yiikseltilmesinde
egiticilerin egitimi sertifika programina sahip olmalarina iliskin alinan ve senato karariyla
onaylanan egiticilerin egitimi usul ve esaslarina dayali olusturulmustur. Bu usul ve esaslarda
belirlenen dersler daha ¢ok uzaktan egitim anlayis1 baglaminda hazirlanan egitim
iceriklerinden miitesekkildir. Bu program bir sertifika programi seklinde planlanmis,
egitimlerin sonunda yapilan sinav ile 70 puani alan adaylar basarili olarak sayilmistir.
Uzaktan egitim sisteminde Adobe Connect sistemi igerigine dair dgretim elemanlarina
bilgilendirici ve egitici video igerigi tiretilmis ve ilgili sayfada sunulmustur.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi= 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.)

Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmast vardir. Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
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Fakiiltemizde gorev yapmakta olan 0gretim iiyelerinin 6gretim yetkinliklerinin artarak
gelismesi amaciyla fakiiltemiz birimlerinin diizenledigi etkinlikler ve tiiniversitemiz
blinyesinde yer alan merkezler tarafindan diizenlenen c¢esitli egitici etkinlikler
bulunmaktadir. Kadin ve Aile Caligmalari, Burdur Gelisim Merkezi gibi merkezi
yapilanmalar ve fakiiltemiz 6zelinde gelistirilen calismalarla 6gretim iiyelerimizin yetkinlik
ve gelisimi online ve yiiz yiize desteklenmektedir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Kadin ve
Aile Calismalar1 kapsaminda kadin sorunlar1 ve ¢alismalar1 konusunda sempozyum, soylesi
ve seminerle desteklenmektedir (Kanit 4.2.a.), (Kamt 4.2.b.), (Kanit 4.2.c.), (Kanit 4.2.¢.),
(Kanit 4.2.d.). MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere diizenlenen Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi, Coziim Odakli Psikolojik
Damisma Sertifika Programi (Uzaktan Egitim), Bagimlilikta Oz Yeterlilik ve Zarar
Algisinin Gelistirilmesi Egitim Programi, Okul Oncesi ve ilkokul Cocuklar1 igin Miizede

Drama Atélyeleri (Interaktif/Etkilesimli Online Egitim) gibi egitimlere katilim imkani
bulmaktadir (Kamit 4.2.e.), (Kanit 4.2.1), (Kanit 4.2.¢.), (Kanit 4.2.h.). Ayrica 6gretim
tiyelerimizin akademik alandaki gelisimlerine katkida bulunmasi amaciyla proje
deneyimlerinin online ortamda paylasildigi, proje giinliikleri etkinligi gergeklestirilmistir
(Kanit 4.2.i.), (Kanit 4.2.1.), (Kanit 4.2.k.).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi = 3 (Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.)

Ogretim elemanlari i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“lyi egitim odilii” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek
tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Fakiiltemiz 6gretim
tiyelerinin y1l i¢cinde tamamlamis oldugu akademik yayinlar1 ve projeleri Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi (Kanit 4.3.a.) kapsaminda degerlendirmeye almmaktadir. Ogretim
tiyelerimize akademik tesvik hakkinda bilgilendirme web sitesi iizerinden yapilmaktadir.
Mgili kriterlere uygun olarak 30 puan ve iizerinde puan alan gretim iiyelerimizin dosyalart
Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Tesvik 6denegine bagvuru
takvimi, formlar ve gerekli bilgilendirmeler internet sitesi lizerinden duyurulmaktadir (Kanit
4.3.p.), (Kanit 4.3.c.). Sonuglar akademik tesvik takvimine uygun olarak online sistem
tizerinden bagvuru yapan ogretim iiyelerine ilan edilmektedir (Kanit 4.3.¢.).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii
araciligi ile 6gretim tiyelerimizin danigmanligindaki tez arastirma projelerinin desteklenme
imkan1 bulunmaktadir (Kanit 4.3.d.). Fakiiltemiz 0gretim iiyeleri ayni1 zamanda
iniversitemizin 6gretim iiye ve elemanlarinin arastirma potansiyelini gelistirmek igin yurtigi
ve yurtdisinda, ulusal veya uluslararasi kongre, konferans, seminer, sempozyum, calistay,
bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile inceleme, aragtirma, uygulama ve egitim amagh kisa ve
uzun siireli gorevlendirmelerine iliskin iiniversite desteginden faydalanma imkani
bulunmaktadir. 1lgili destekler “Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme
Yonergesi” esaslari gergevesinde verilmektedir (Kanit 4.3.e.). Ogretim {iyelerinin yurtdis:
degisim programlarina katilimlart desteklenmektedir (Kanit 4.3.f)), (Kanit 4.3.g.), (Kanit
4.3.h).
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https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/369/570/proje-ve-danismanlik
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-846-60053279-2021-yili-ocak-haziran-faaliyetler.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/394/soeylesi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/391/soeylesi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler?page=5
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-257-96005549-akademik-tesvik-oedenegi-yoenetmeligi.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4271/akademik-tesvik-dosyasi-hazirlama-esaslari
https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4271/akademik-tesvik-dosyasi-hazirlama-esaslari
https://atk.mehmetakif.edu.tr/form/651/292/formlar
https://prg.mehmetakif.edu.tr/AkademikTesvik/KullaniciGirisi
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-538-36623374-erasmus-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-116-63085141-2021-ulusal-ajans-erasmus-el-kitabi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/764/104/oezel-ihtiyac-destegi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/764/104/oezel-ihtiyac-destegi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

Fakiilte yOnetimi tarafindan, fakiiltede gerceklestirilen projelerin fakiilte 6gretim
elemanlar1 ile paylasimi i¢in proje glinliikleri seminerleri gerceklestirilmistir (Kanit
C.1.1.a), (Kamt C.1.1.b.), (Kanit C.1.1.c.). Proje giinliikleri baslig1 altindaki bu seminerler,
proje yiiriitmiis olan akademisyenler tarafindan verilmis olup, 6gretim elemanlarinin ¢esitli
tirlerdeki (AB, Tiibitak vb.) projeler hakkinda (proje tiirleri, projelerin basvuru siirecleri,
projenin yonetimi, projelerin gergeklestirilmesinde yasanan problemler vb.) bilgiler
edinmesi amaciyla diizenlenmistir. Ogretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz tarafindan
gerceklestirilen projelere ait bilgiler her yil kurum ig¢i degerlendirme raporlarinda
paylagilmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

C.1.2.a. ¢ Kaynaklar

Fakiiltemiz 6gretim elemanlart Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Y6nergesi
(Kanit C.1.2.a.a.) dogrultusunda arastirmalarini planlayabilmektedir. BAP, 2021 yili
icerisinde Egitim Fakiiltesi’nde gorev yapan 2 6gretim iiyesine bilimsel arastirma destegi
sunmustur (Kanit C.1.2.a.b.).

Ayrica, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Burdur Ili Sektorel Rekabet Giiciiniin
Arttirllmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi”
(HAYDEP) Hedeflerine Yénelik “Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi Projesi”
kapsaminda 04/03/2021 tarih ve 2021/2 sayili BAP Komisyonu karar1 yayinlanmis ve tiim
tiniversitemiz 0gretim elemanlarina aciktir (Kanit C.1.2.a.c.).

C.1.2.b. D1s Kaynaklar:

Ogretim elemanlarimiz arastirma kaynaklarini projelerle (BAP, TUBITAK, AB projeleri,
vb.) saglamaya calismaktadir. 2021 yilinda Fakiiltemiz biinyesindeki Ogretim
elemanlarinin i¢inde yer aldig1 Tiibitak tarafindan desteklenen ve 6gretim elemanlarinin
yiiriitiicii oldugu 4 proje bulunmaktadir (Kanit C.1.2.b.a.), (Kanit C.1.2.b.b.) ve (Kanit
C.1.2.b.c.). Ayrica Tiibitak tarafindan desteklenen projelerde 60 6gretim elemani farkli
gorevlerde (Uzman, arastirmaci, egitmen, rehber, danisman vb.) yer almistir. Bu projelerin
11 tanesi 2021 yil1 sonu itibari ile tamamlanmis olup, 4 tanesi devam etmektedir. Ayrica
fakiiltemizdeki 5 6gretim eleman1 2 AB projesi ve 3 diger kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenmis projelerde gorev almistir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin katilmis oldugu
projelerin biit¢eleri 14.727.625 TL ve 14.000£’dur.
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https://egitim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/361/proje-guenluekleri-i
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/361/proje-guenluekleri-i
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/369/proje-guenluekleri-ii
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/377/soeylesi
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/798/856/2021-yili-devam-eden-ve-yueruetuelen-projeler
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/798/856/2021-yili-devam-eden-ve-yueruetuelen-projeler
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/form/516/824/yoenerge
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/form/516/824/yoenerge
https://gelecekbenimelimdentut.weebly.com/
https://okumaogretimi.wixsite.com/burdur
https://metka2237.blogspot.com/p/etkinligin-amaci-ve-kapsami.html
https://metka2237.blogspot.com/p/etkinligin-amaci-ve-kapsami.html

Tablo C.1. Fakiiltenin dahil oldugu proje biitce bilgileri

PROJELER KURUMDAKI KATILAN TOPLAM
OGRETIM OGRETIM ODENEK
ELEMANLARI ELEMANI
TARAFINDAN SAYISI
YURUTULEN
TUBITAK 4 64 718.957 TL
AB 1 2 14.000£
DIGER KURUM VE 3 14.008.668 TL
KURULUSLAR
Tablo C.2. Ogretim elemanlarinin katildig proje bilgileri
Destekleyen Proje Tiirii Projedeki Proje Durumu  Kisi Sayisi
Kurum/Kurulus Gorevi
TUBITAK 4004 Egitmen Tamamlandi 24 Kisi
TUBITAK 4004 Rehber Tamamlandi 1 Kisi
TUBITAK 4004 Uzman Tamamlandi 3 Kisi
TUBITAK 4004 Yiiriitiicii Tamamlandi 2 Kisi
TUBITAK 4005 Egitmen Tamamlandi 2 Kisi
TUBITAK 4007 Atolye Lideri Tamamlandi 9 Kisi
TUBITAK 2237 Yiiriitiicii Tamamlandi 1 Kisi
TUBITAK 2237 Egitmen Tamamland1 1 Kisi
TUBITAK 3501 Arastirmaci Devam Ediyor 2 Kisi
1002-Hizli
TUBITAK Destek Arastirmaci Devam Ediyor 1 Kisi
Program
TUBITAK 2209-A Danigman Tamamlandi 11 Kisi
Sorumlu
TUBITAK 2209-A Akademik Devam Ediyor 4 Kisi
Danisman
TUBITAK 2237-A Yiirttiici Tamamlandi 1 Kisi
TUBITAK 2237-A Egitmen Tamamlandi 1 Kisi
. 404 Doga ve . .
TUBITAK Bilim Okullart Uzman Tamamlandi 1 Kisi
AB Erasmus K201 Yl{r.utucu’ Devam Ediyor 1 Kisi
Egitmen
AB Erasmus K201 Egitmen Devam Ediyor 1 Kisi
BOGAZICI : .
UNIVERSITESI 19do3supl Arastirmact Devam Ediyor 1 Kisi
BRITISH Diger Resmi
COUNCIL- Kurum ve Arastirmaci Tamamlandi 1 Kisi
INGILTERE Kuruluslar
. Genglik
GENCLIK VE L
SPOR PS;J;Lek“ %al?lt ayda Tamamlandi 1 Kisi
BAKANLIGI atimet
Programi
Uluslararasi
UNICEE-MEB kuruluslarca Arastirmaci Tamamlandi 2 Kisi

desteklenen
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk diizeyi = 1 (Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.)

Doktora programlar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
(Kanit C.1.3.a.) tarafindan yiritilmekte olup fakiiltemiz Ogretim ftyelerinin bu
programlarda dersleri bulunmaktadir.

Tablo C.3. Fakiiltemiz 68retim elemanlarinin doktora programlarina destegi

Anabilim Dah Program Ogretim Uyesi Sayisi
Egitim Programlari ve 7

Ogretimi Doktora
Egitim Bilimleri Egitim Yonetimi Doktora 6
Rehberlik ve Psikolojik

Egitim Bilimleri

Egitim Bilimleri Danismanlik Doktora 6
Giizel Sanatlar Egitimi Miizik Egitimi Doktora 13
Matematik ve Fen Fen Bilgisi Egitimi 9
Bilimleri Egitimi Doktora
Temel Egitim Sinif Egitimi Doktora 7
. Okul Oncesi Egitimi
Temel Egitim Doktora 7

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.)

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan
yararlanmalar1 i¢in fakiilte yonetimi tarafindan gerekli yazilar Ogretim elemanlarina
yonlendirilmektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (Kanit C.2.1.a.) ve KIMER, hibe
cagrilarnm ogretim iyelerine duyurulmasinin yaninda proje dongiisic yonetimi egitimi
vermektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 6gretim iiyelerine proje hazirlama
stirecleri ile ilgili seminerlere fakiiltemiz 6gretim elemanlar: katilarak siireglerle ilgili bilgi
edinebilmektedirler.

Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ulusal/uluslararasi
kongre, sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina yonelik {iniversitemiz tarafindan
verilen yurt igi-yurt dis1 kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir (Kanit C.2.1.D.).

COVID-19 kiiresel salgin doneminde uzaktan egitime gegisle birlikte konferans ve
seminerler online olarak diizenlenmeye baslanmis ve 6gretim elemanlarimiz bu etkinliklere
katilmiglardir. Diizenlenen etkinlikler ile 6gretim elemanlarinin arasgtirma yetkinlikleri
artirtlmaya ¢alisilmistir. Kiiresel salginla birlikte bir¢ok arsiv ve kiitiiphane online erigime
acilmis ve bu durum da ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligine fayda saglamustir.
Fakiiltede Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik proje
gunliikleri yirttilmistir (Kamt C.2.1.c.), (Kanit C.2.1.¢.), (Kanit C.2.1.d.).
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https://ebe.mehmetakif.edu.tr/akademik/616/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/388/soeylesi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/391/soeylesi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/394/soeylesi

Egiticileri Egitimi Sertifika Programi: (Kanit C.2.1.e.)

[lhan Varank Kiitiiphanesi Veri Tabanlar: (Kanit C.2.1.f.)

Fakiilte Ogretim Elemanlar: tarafindan diizenlenen online kongre/konferans
UFBMEK: (Kanit C.2.1.g.) (Kanit C.2.1.h.)

ICCI-EPOD-2021: (Kamt C.2.1.1.)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi = 2 (Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir).

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalar1 MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (Kanit
C.2.2.a.), BAP (Kanit C.2.2.b.), Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii (Kanit C.2.2.c.) gibi
birimler tarafindan belirlenmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek lizere tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin  yaymn  performans1 —sistematik  olarak
olgiilmektedir. Universitemizde vyiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans
degerlendirme galigsmalar1 kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, bélim, birim ve kurum
diizeyinde envanterinin olusturulmas:1 ve sirdirilebilir bir kalite giivence sisteminin
olusturulabilmesine katki saglamak amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima
actlmistir. Bu kapsamda Fakiiltemiz &gretim elemanlart yapmis oldugu arastirma
faaliyetlerini ABS (Kanit C.3.1.a.) ve YOKSIS veri sistemlerinde giincelleyerek bu
yazilimlar sayesinde Fakiilte, Bolim ve Ana Bilim Dallar1 diizeyinde arastirma
performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme siireclerinde kullanilmasina destek
saglamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarin arastirma-gelistirme
performansint  izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan  mekanizmalar
kullanilmaktadir.)

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere tanimli
siiregler (yonetmelik, yonerge, rehber, kilavuz vb.) tim alanlarn kapsar sekilde
yiiriitiilmektedir. Ayrica yillik olarak 6gretim elemanlarinin faaliyet bilgileri toplanmaktadir.

Tablo C.4. Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin 2021 Yili Yayin Sayilar

Kitap/Kitap Makale Bildiri Editor Anf
Bolimiu
94 159 90 18 539
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https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari
https://ufbmek2021.mehmetakif.edu.tr/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5264/14-ulusal-fen-bilimleri-ve-matematik-egitimi-kongresi-basladi
https://icci-epok.maku.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

Tablo C.5. Ogretim Elemanlarinin Boliim ve indeks Bazinda Yayin Bilgileri

o SSCS:EIS_ Cl, Uluslararasi Diger
Bolim/indeks ~ TRPIZIN 0o pqeq o AlaD g deksler
ve AHCI Indeksleri
BOTE 4 3 3 1
Egitim Bilimleri 10 14 7
Ingilizce 1 1 3 2
Tiirkce 1 1
Okul Oncesi 4 2 2
Fen Bilimleri 2 2 6
Ozel Egitim 2 1
e T z :
Miizik Egitimi 4 5 4
Resim Iy ;
Egitimi
PDR 4 28 5 5
Sif Egitimi 5 1 8 4
Sosyal Bilgiler 1 1
Toplam 41 36 49 33

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi bulundugu bdlgede en koklii
Ogretmen yetistiren fakiiltelerden biri olmasi sebebi ile 6nem tasimaktadir. Fakiiltemiz bilim
ve teknolojinin, egitim-6gretim ve topluma hizmet uygulamalarinda yayilmasi gerektigi
yaklagimini benimsemektedir.

Egitim Fakiiltesi dis paydaslari ile de koordineli bir sekilde bilimsel ve toplumsal ¢aligmalar
gerceklestirmektedir. En 6nemli dis paydaslarimizdan olan Burdur i Milli Miidiirliigii ile
2021 yilinda giincellenen protokolde de “Topluma Hizmet Calismalar1” baslig1 altinda bu
calismalarin genel gergevesi belirlenmistir(Kanit D.1.1.a.). il Milli Egitim Miidiirliigii ve
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https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-828-78222505-makue-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-isbirligi-protokolue.pdf

diger dis paydaslar ile gergeklestirilen projelerde akademik personelimiz ve d6grencilerimiz
destek ve katilim saglamaktadirlar (Kanit D.1.1.b.) ve (Kanit.D.1.1.c.)

Egitim fakiiltesi Ogretim tiyelerinin girisimleriyle iiniversitemiz biinyesinde kurulan
uygulama ve arastirma merkezlerimiz farkli alanlarda toplumun ¢ok farkli kesimlerine
yonelik faaliyetlerine devam etmektedirler. (Kanit.D.1.1.¢.), (Kanit D.1.1.d.), (Kanit

D.11e.).

Bunlara ek olarak fakiiltemiz lisans programlarimizda yer alan “Topluma Hizmet
Uygulamalar1” dersleri kapsaminda 6gretmen adaylarimiz projelerini hazirlayip toplum
yararina pek cok etkinlikte yer almaktadirlar. (Kanit D.1.1.f), (Kamit D.1.1.g.), (Kanit
D.1.2.h.), (Kanit D.1.2.1.) ve (Kanit D.1.2.1.).

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Universitemizin kaynaklar1 ve goniilliik esasina dayanan g¢aligmalara ek olarak &gretim
elemanlarimiz arastirma kaynaklarin1 projelerle (BAP, TUBITAK, AB projeleri, vb.)
saglamaktadirlar (Kanit D.1.2.a.). Bunlara ek olarak fakiiltemiz ve 6gretim iiyelerimizin
gorev aldig1 uygulama arastirma merkezlerinin gergeklestirdigi toplumsal katkiya doniik
etkinlikler {iniversite ydnetimi tarafindan desteklenmektedir. Ayrica TUBITAK 2209-A
Universite  Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi kapsaminda &grenci
projelerimiz desteklenmeye uygun goriilmiustiir. (Kanit D.1.2.b.)

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Fakiiltemiz siirdiirebilir kalkinma amaclari ile uyumlu, dezavantajl gruplar dahil toplumun
ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin degerlendirilmesine yonelik dis paydaslardan alinan
dontitlere yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir (Kanit D.2.1.a.)

Ayrica Oniimiizdeki siiregte fakiiltemizin toplumsal katkisini izleme ve yonlendirme
hususlarinda daha etkili calisilabilmesi i¢in bir komisyon kurulmasi planlanmaktadir.
Boylelikle toplumsal katki performansina iligkin yil icerisinde ulasilmas1 gereken hedeflerin
onceden belirlenmesi ve bu hedeflere ulasma diizeyinin ortaya konulmasi gibi siireglerin
daha saglikli isleyecegi diigiiniilmektedir.
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https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6330/tuebitak-4007-bilim-senlikleri-destekleme-programi-kapsaminda-desteklenen-burdur-bilim-senligi-basladi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6926/fakueltemizden-celtikci-akademik-basariyi-artirma-caba-projesine-destek%20%C3%96%C4%9Fretim%20elemanlar%C4%B1,%20birimin%20toplumsal%20katk%C4%B1%20politikas%C4%B1%20%C3%A7er%C3%A7evesinde%20bireysel%20olarak%20planlamalar%20ve%20uygulamalar%20y%C3%BCr%C3%BCtmektedir.
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/
https://cocukuniversitesi.mehmetakif.edu.tr/
https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/
https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6984/fen-bilgisi-egitimi-anabilim-dali-topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-kapsaminda-cesitli-etkinlikler-gerceklestirildi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6983/muezik-egitimi-anabilim-dali-topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-kapsaminda-cesitli-etkinlikler-
https://www.instagram.com/maku_zeynepgul/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/maku_zeynepgul/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/minik_eller_nefes_oluyor/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/tplumahizmet/?utm_medium=copy_link
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/745/makulu-bilim-insanlarinin-3-projesi-tubitak-tarafindan-desteklenecek
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/735/maku-ogrencilerinin-40-projesi-tubitak-tarafindan-desteklenecek
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-691-84692204-3dis-paydaslar-memnuniyet-anketi.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, yonetim ve kalite

Fakiiltemizin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gOstermektedir. Vizyon, misyon ve politikalar acik olarak
belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Fakiiltemizde bir birim kalite komisyonunun
bulunmasi, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine yonelik uygulamalarin olmasi,
kurumda degisim ihtiyacinin belirlenmesi, i¢ kalite giivencesi sisteminin kurumda seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmesi, kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalarinin var olmasi gii¢lii
yanlarimiz arasinda sayilabilir.

Fakiiltemizde PUKO katmanlarma paydas katilimmi saglamak iizere mekanizmalar
bulunmaktadir ancak bu mekanizmalarin isleyisini izlemek ve buna bagl iyilestirmelerin
daha nitelikli gerceklestirilmesi gelismeye acik yonlerimiz arasinda sayilabilir.

Mezun izleme sistemine iligkin iyilestirme ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi, bunlara ek
olarak uluslararasilasma siireglerinde ikili anlagsmalarin, degisim hareketliliginin artirilmasi,
uluslararasilagma  performansinin  fakiiltemiz bazinda ayrintili incelenebilmesinin
gelistirilmeye acik yonler oldugu sdylenebilir.

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemizde tanimli siiregler dogrultusunda; kurumun genelinde tasarimi ve onayi
gerceklesen programlarin olmasi, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiirlitiilmesi, ders bilgi paketlerinin tanimhi siirecler dogrultusunda hazirlanmasi ve ilan
edilmesi giiglii yonlerimiz arasinda sayilabilir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde
program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Kurumun
genelinde egitim ve O6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir.
Biitiin bu siireclerin, izlenmesi ve nitelikli olarak iyilestirilmesi yoniinde birimimizde
olusturulan kurul ve komisyonlar ile caligmalar devam etmektedir. 2022 yil1 igerisinde de
fakiilte genelinde program giincelleme ¢aligmalarimizin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin arastirma gelistirme
faaliyetleri, verilere dayali ve periyodik olarak dl¢iilmektedir. Personelin arastirma ¢iktilar
olarak bilimsel yayinlar takip edilmektedir. Fakiiltenin “Arastirma ve Gelistirme” slireglerini
gelistirecek ve arastirma yetkinligine sahip kadrosunun oldugu goriilmektedir. Personelin
yetkinligi alinacak kararlarin uygulanmasi siirecine katki saglayacaktir. ‘“Arastirma
Siireclerinin Yonetimi” konusunda kendi bilinyesinde ve iiniversitenin birimlerine bagh
olarak iyilestirmelerin yapildig1 goriilmektedir. Egitim fakiiltesi personelinin arastirma ve
gelistirme siiregleri icin, tiniversitenin BAP biriminden ve tiniversite dis1 farkli kurumlardan
(TUBITAK, AB, Resmi Kurumlar, Bakanliklar vb.) destekler aldig1 goriilmektedir. Ayni
zamanda iiniversitemizin dahil oldugu Tarim ve Hayvancilik projesi kapsaminda sunulan
destekler de fakiiltemiz 6gretim elemanlarina agiktir. Bu kaynaklar aragtirma ve gelistirme
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stireglerini yonetmek i¢in fakiiltenin giiglii yonii olmakla birlikte, dis paydas desteklerinin
arttirllmasi i¢in yapilacak iyilestirmelerle fakiiltenin aragtirma destek siire¢lerinin gelisime
acik oldugu goriilmektedir.

Toplumsal Katki

Fakiiltemiz dis paydaslar1 ile koordineli bir sekilde bilimsel ve toplumsal c¢alismalar
gerceklestirmektedir. En énemli dis paydaslarimizdan biri olan Burdur il Milli Egitim
Miidiirligii ile 2021 yilinda gilincellenen protokolde de toplumsal katki baslig1 altinda bu
caligmalarin g¢ercevesi belirlenmistir. Gergeklestirilen bilimsel ve egitim amacl projelerde
cok sayida akademik personelimiz gorev almaktadir. Topluma hizmet uygulamalar1 dersi
kapsaminda 6gretmen adaylarimiz projelerini hazirlayip toplum yararina ¢ok sayida etkinlik
gerceklestirmislerdir.  Fakiiltemiz toplum ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
faaliyetlerde bulunmayi amaglamakta olup i¢ ve dis paydaslarimizla i¢ ige egitim ve 6gretim
yasamini 6n plana ¢ikarmak hedeflerimiz arasindadir. Ayrica fakiiltemizin diger kurum ve
kuruluslarla da gii¢lii bir iletisim ag1 ve ¢alismalar1 bulunmaktadir (Aile ve Sosyal Hizmetler
[l Miidiirliigii, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Diyanet ve Miiftiiliik, Yerel Yénetimler v.b.)

Paydaslarimiz ile gergeklestirilen memnuniyet anketi ¢aligmalari ile birimimiz hakkinda
doniitlerin alinmasi gii¢lii yonlerimiz arasinda yer almaktadir. Fakiiltemizde toplum yararina
cok sayida etkinlik diizenlenmekle birlikte bu siirecin izlenmesi, kontrol edilmesi ve gerekli
Onlemlerin alinmasi i¢in organizasyonel yapilarin olusturulmasi gerektigi belirlenmistir.
Toplumsal katki performansina iligkin y1l i¢erisinde ulagilmasi gereken hedeflerin 6nceden
belirlenmesine ve bu hedeflere ulagsma diizeyinin ortaya konulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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