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Fakiilte Hakkinda Bilgiler
Tletisim Bilgileri:

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakdiltesi

Istiklal Yerleskesi, 15030 BURDUR
Tel: +90 248 213 40 00

Fax: +90 248 213 41 60

e-posta: egitim@mehmetakif.edu.tr

Tarihsel Gelisim

Burdur Egitim Fakiiltesi, 1965-1966 6gretim yilinda "Burdur Kiz Ogretmen Okulu" olarak
Ogretime baslamis, 1977-1978 ogretim yilinda iki yillikk Egitim Enstitilisii'ne
dontistiirilmiistiir. 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile
de Akdeniz Universitesi Rektorliigii'ne baglanmis ve Egitim Yiiksekokulu adini alarak
1989-1990 6gretim yilindan itibaren 6gretim siiresi dort yila ¢ikarilmastir.

Egitim Yiiksekokulu, Burdur Egitim Fakiiltesi adin1 alarak 3837 sayili yasa ile kurulan
Stileyman Demirel Universitesi Rektérliigii'ne baglanmustir.

1993 yilina kadar sadece Smmif Ogretmenligi Béliimii'nde dgretim yapilan fakiiltemizde
1993-1994 6gretim yilindan itibaren Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Miizik Egitimi ve
Resim-Is Egitimi Anabilim Dallar1 acilarak 6zel yetenek smavi ile &grenci almmaya
baslanmistir.

1995-1996 6gretim yilinda ise mevcut boliimlerin yaninda Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi
ve Sosyal Bilimler Egitimi (Tarih Egitimi Anabilim Dali, Cografya Egitimi Anabilim Dal1)
Boltimleri ile 1997-1998 &gretim yilindan itibaren Okul Oncesi Egitimi Boliimii 6gretime
baslamistir.

YOK / Diinya Bankasi Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda egitim fakiiltelerinin
yeniden yapilanmasi gercevesinde 1997-1998 &gretim yili bahar yariyilindan itibaren
fakiiltemizin boliim ve anabilim dallar1 yeniden yapilanmistir. 2005-2006 6gretim yilindan
itibaren fakiiltemizde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi (BOTE) Anabilim
Dali ve Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali agilmistir. Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dalinda lisans 6grenimine 2009-2010 6gretim yilinda
baslanmis ve gelisimini siirdiirmiistiir. Son olarak, 2020 yilinda, Ozel Egitim Boliimii Zihin
Engelliler Anabilim Dali aktif hale getirilmistir. 2021 yilinda ilgili Anabilim Dalimizin
ogrencilerinin de alinmasi ile bu alanda G6gretmen yetistiren 14. Anabilim Dalimiz
olacaktir.


mailto:egitim@mehmetakif.edu.tr

Fakiiltemiz etkili 6gretimin biitiinleyicisi olarak gordiigii oryantasyon egitimlerine biiyiik
onem vermektedir. Bu kapsamda yeni katilan Ogrencilerimize oryantasyon egitimi
verilerek fakiiltemize ve ¢evreye uyumlar1 saglanmaktadir. Ilgili oryantasyonlar Pandemi
sebebi ile 2020 yilinda online olarak simif temsilcilerimizin de katilimlari ile Zoom
tizerinden ¢evirim i¢i olarak gerceklestirilmistir.

Fakiiltemizde ogretim faaliyetlerinin yani1 sira bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler belirli aralarla diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle 6grencilerimizin hem
akademik hem de psiko-sosyal gelisimlerine katkida bulunmak hedeflenmektedir. Sosyal
etkinlikler kapsaminda O6grenci topluluklarina agirlik verilmis, mekanlar saglanarak
calisma olanaklar1 yaratilmistir. Ogrencilerimiz teorik ve uygulamali derslerde elde
ettikleri kazanimlari 6grenci merkezli O6grenme anlayisina gore tasarlayarak bir¢ok
etkinlikte sunabilmektedir. 2020 yilinda egitim, kiiltiir ve sanat faaliyetlerimiz yine online
olarak ogrencilerimiz ve Ogretim elemanlarimiz tarafindan gergeklestirilmistir (Bknz:
egitim.mehmetakif.edu.tr).

Yurt i¢ci ve yurt disi egitim alaninda Sokrates/Erasmus, Farabi degisim programlari
cergevesinde Ogrenci ve Ogretim elemant hareketliliginin arttirilmasi i¢in fakiiltemiz
biinyesinde ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Ancak pandemi siireci nedeniyle bu tur
faaliyetlerimiz duraksamaistir.

Fakiltemizde, 2019-2020 egitim-6gretim doneminde, 1007 Erkek, 1838 Kadin olmak
lizere, toplam 2845 6grenci bulunmaktadir. Ayrica, 2020 yili itibari ile toplamda 9499
ogrenci (son 5 yil ) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika programina katilmistir.

Fakultemizde, 2020 yil sonu itibariyle, 23 Profesér, 23 Dogent, 38 Doktor Ogretim Uyesi,
13 Ogretim Gorevlisi, 10 Doktor Arastirma Gorevlisi ve 9 Arastirma gorevlisi olmak iirede
toplam 116 6gretim elemani ve 15 idari personel gorev yapmaktadir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyonumuz; bilim, sanat ve Ogretim alanlarinda arastiran, sorgulayan, katilimci,
dinamik, kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan, evrensel diislinebilen bireyler yetistirmeyi; bilim
ve teknolojinin gelismesini saglayarak insanlia hizmet etmeyi iilkenin ve bdlgenin
kalkinmasini gorev edinmektir.

Vizyonumuz; Ulkemizin gelismis iilkeler arasindaki yerini alabilmesi igin ihtiyact olan
demokratik ve etik degerlere saygili; ¢evre, lilke ve diinya sorunlarina duyarls; bilimsel ve
teknolojik agidan okuryazar; yeni nesilleri egitmenin verdigi sorumlulugun farkinda; ¢cagin
gereklerine gore kendini yenileyebilen; degisime ve gelisime agik; bilimi yasam bi¢imi
olarak algilayan; kendine giivenen; uluslararasi birikimleri izleyen ve uygulayan
Ogretmenleri yetistirmek ve bu alanda liderlik yapmaktir. Ayrica egitim alaninda ulusal ve
uluslararas: 1isbirligini gelistirerek bu alanda iilkemizin ihtiyact olan profesyonel
egitimcileri yetistirmek ve dgretim programinin niteligini ulusal ve uluslararas1 gruplar,
topluluklar ve arastirmacilarin katkilariyla daha ileri tagimaktir.



Hedeflerimiz; Ogretmen adaylarrmizin; ATATURK ilke ve devrimleri dogrultusunda
ATATURK milliyetciligine bagli, Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltirel
degerlerini tasiyan, Tirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan, toplum yararini kisisel
cikarinin stiinde tutan, aile, ililke ve millet sevgisi ile dolu, Tirkiye Cumhuriyeti
Devleti'ne kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getiren, hiir ve
bilimsel diisiince giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, beden,
zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis, ilgi ve
yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyacglarina cevap verecek, ayni zamanda kendi
gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranig ve genel kiiltiiriine
sahip, vatandaslar olarak yetistirmektir.

Tiirk Devleti'nin tilkesi ve milletiyle bolinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarlifin yapici, yaratict ve segkin bir
ortagi haline gelmesini saglamaktir.

A. KALITE GUVENCE SISTEMI

Misyon ve Stratejik amaclar

Fakiiltemiz, kalite giivence sistemi kapsaminda, Universitemizin 2017-2021 Stratejik
Planlartyla da uyumlu olarak (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-
planlar), insan kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin fakiilte
misyonumuzu ve vizyonumuzu gergeklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde
kullanimin1 hedeflemektedir.

i¢ Kalite Giivencesi

Fakiiltemizde  kalite  giivence  sistemiyle ilgili  calismalar,  Universitemiz
https://kalite.mehmetakif.edu.tr adresinde belirtilen hedeflere uyumlu olarak, Anabilim
Dali Bagkanlarimiz, Kurul-Koordinatérluklerimiz ve Birim Kalite Komisyonumuz
tarafindan es giidimlii olarak yiritilmektedir. Kalite giivence sistemi kapsaminda
fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve Ogretim faaliyetleri donemlik 6grenci geri
bildirimleriyle degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonuglart kapsaminda kalitenin
arttirilmasina iliskin konular gozden gegirilmektedir ( Bknz: Ek -1, Ek-2, Ek-3, Ek- 4).
Univesitemizin yil igerisinde gonderdigi boliim-birim degerlendirmeleri de ayrica
Anabilim Dali1 Bagkanliklarimiz tarafindan degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimiz, ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) aracihigiyla taleplerini ve
sikayetlerini bize ulastirabilmektedir (https://odemer.mehmetakif.edu.tr). Fakiltemiz
akademik birimlerinin egitim ve Ogretim siireglerine iliskin faaliyetleri Uzaktan Egitim
Merkezi araciligiyla kontrol edilmektedir. UZEM’den sorumlu birim yetkililerimiz, egitim
ve Ogretim kalitesini olumlu etkileyecek uygulamalar veya siiregte egitimde yasanan
aksakliklar olmasi durumunda, fakiiltemiz akademik personelinin tamaminin iiye oldugu
sosyal ag grubundan anlik bilgilendirmekte ve gerekli destek saglamaktadir. 2020 yilinda,



uzaktan egitim siirecine iliskin Ogrencilerimizin geri bildirimleri Ek 3’te verilen anket
tizerinden alinmistir.

Fakiiltemizde ulusal akreditasyon siirecine baglanmistir. Bu kapsamda AKTS sistemimizde
diizenli kontroller gerceklestirilmektedir. 2020 yilinda da akreditasyon ¢alismalarinin
hazirliklarini siirdiiren Anabilim Dallarimizdan ~ Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Anabilim Dali ile Okuloncesi Egitimi Anabilim Dali akreditasyon slirecine basvurusunu
Ocak 2021°de gergeklestirmistir.  Fakiiltemizde kurdugumuz birim kalite komisyonu
araciligiyla tiim akademik birimlerimizin akredite olma siirecinde destek vermek, katilimi
yayginlagtirmak ve akademik personelimizi kalite giivence sistemi hakkinda
bilgilendirmek amag¢lanmaktadir.

Paydas Katilimi

Fakiiltemiz i¢ paydaslarini 6grenim gdrmekte olan égrencilerimiz, dis paydaslarmi ise il
Milli Egitim Miidiirliigiimiiz basta olmak iizere il Miidiirliikleri, STK’lar ve Mezun
ogrencilerimiz olusturmaktadir. Bu iki gruba, 2020 akademik yili Giliz Donemi sonunda,
cevrim ici anket yoluyla ulasilmis ve geri doniitler toplanmustir.

I¢ paydaslarimizin (Katilimer Sayisi: 1266) Egitim Fakiiltemize iliskin goriis ve 6nerilerine
bakildiginda; 6grencilerimizin ¢ogunun Fakiiltemizin uzaktan egitim yoluyla yiiriitmekte
oldugu derslere yonelik memnuniyetlerini ifade ettikleri goriilmektedir. Ogrencilerimizin
derslerin siireleri, derslerin icerikleri, ek kaynaklarin yeterliligi, ogretim iyelerinin
hazirlikli olusu, derslerin tekrar izlenebilirligi ve derslerin anlasilabilirligi konularinda
memnuniyeti yiiksektir. Ogrencilerimizin memnuniyet oranlarinin diisiik oldugu konularm
ise derslerin verimliligi ve genel teknik sorunlar oldugu goriilmiistiir. I¢ paydaslar
hakkinda detayl1 veriler Ek-3’te verilmistir.

Dis paydaslarimizin (Katilimer Sayist: 327) Egitim Fakiiltesine iligkin goriis ve onerilerine
bakildiginda Fakiiltemizin saglam, kaliteli, yenilik¢i ve projelere acik, destekleri ilgili ve
tecriibeli yaptiklar1 goriilmiistiir. Dis paydaslardan bazilar1 doktora programlarinin
sayisinin  arttirtlmasini, Ogretmenlik uygulamasma gelen o6grencilerin istekliliginin
arttirtlmasini, kdy okullari ile daha fazla etkilesim kurmaya yonelik adimlarin atilmasini
onermislerdir. Dis paydaslar ile ilgili detayli veriler Ek-2’de verilmistir.

Uluslararasilasma

Fakiiltemizde 2020 yil1 itibariyle 87 yabanci 6grenci egitim 6grenimine devam etmektedir.
Fakultemiz 2011-2015 yillart arasinda EU Egitim Komisyonu tarafindan akreditesi
gerceklesmis olan Ingilizce diploma eki etiketine  sahiptir. Diploma eki bitin
ogrencilerimize  otomatik ve  Ucretsiz  olarak  tahsis  edilmektedir  (Bknz:
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/haber/203/eu-egitim-komisyonu-tarafindan-2011-yilinda-
akreditesi-gerceklesmis-ingilizce-diploma-eki-eu-egitim-komisyonu-tarafindan-2011-
yilinda-akreditesi-gerceklesmis-ingilizce-diploma-eki)

Faklltemiz tum akademik birimlerinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) calismalari
devam etmektedir ( https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/# ). Ayrica fakiiltemiz
yapmis oldugu wulusal ve uluslararasi protokoller araciligiyla ogrenci Ogrenim



hareketliligine katki saglamaktadir. Erasmus+ ve Mevlana anlasmalar1 geregi
ogrencilerimiz farkli iilkelerde egitim oOgretim gorme imkanma sahip olmakta ve
kendilerini kiiresel anlamda gelistirmektedirler. Asagidaki tabloda Erasmus+ ve Mevlana
programlar1 yoluyla yapilan uluslararasi anlagmalara yer verilmistir.

(https://iro.mehmetakif.edu.tr/)

https://egitim.mehmetakif.edu.tr/haber/223/diploma-eki-diploma-eki

Tablo 1 Fakiiltemiz Erasmus+ Anlagsmalari
Birim Ulke ‘
Egitim Bilimleri Polonya, Norveg, Bulgaristan, Macaristan,

Portekiz, Ispanya, Almanya, Italya,
Yunanistan, Litvanya

[Ikogretim Matematik | Yunanistan

Egitimi

Sinif Egitimi Makedonya

Miizik Egitimi Polonya, italya

Resim-ig Egitimi Makedonya, italya, ispanya, Cek

Cumhuriyeti

Okul Oncesi Egitimi Litvanya, Polonya, Ispanya, Makedonya

Rehberlik ve Makedonya, Finlandiya, Polonya
Psikolojik
Danigsmanlik

Ingilizce Ogretmenligi | Makedonya, Polonya, Portekiz, Litvanya,
Romanya



file:///C:/Users/ABDULLAH/Downloads/(https:/iro.mehmetakif.edu.tr/)
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Tablo 2 Fakiiltemiz Mevlana Anlasmalari

Birim Ulke

Ingilizce Ogretmenligi | Azerbaycan, Kazakistan, Giircistan, Karadag

Okul Oncesi Egitimi Kanada

Miizik Egitimi Kirgizistan

Resim-is Egitimi Kirgizistan

B. EGITIM ve OGRETIM
Bu bdlimde, Fakiiltemiz egitim ve Ogretim siireci hakkinda degerlendirmeler yer
almaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 8 bdliim, 17 Anabilim Dali bulunmaktadir. Bu
Anabilim Dallarinda akademik unvana gore toplam 23 Prof.Dr., 23 Dog.Dr., 38 Dr. Ogr.
Uyesi, 10 Ars. Gor. Dr., 9 Ars. Gor. ve 13 Ogr. Gor. Olmak iizere toplam 116 akademik
personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz egitim ve 6gretim siireglerini misyon, vizyon ve
hedeflerimizde belirtilen amaglara uygun bir sekilde 6grenciyi egitimini merkezine alan ve
nitelikli 6gretmenler yetistirmeyi ideal edinmis bir egitim ve Ogretim anlayisiyla

yuritmektedir ( Bknz. https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/299/603/misyon-vizyon)

2019-2020 yilinda Fakiiltemizde yer alan lisans programlarina iligkin bilgilere asagidaki
tablolarda yer verilmistir. Ayrica, 2020 yili itibari ile toplamda 9499 &égrenci (son 5 yil )
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika programina katilmistir

(https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6811/pedagojik-formasyon-duyurusu).

Tablo 3 2020-2021 Akademik Yih Fakiiltemize Yerlesen Ogrencilerin istatistiki
Bilgileri

Puan
Tard

Cinsiyet

Kontenjan Dagilimi

Lise Gruplar1 Yerlesme Puam

ul .
MeslelJDlgerTaban Tavan
Fen Bilgisi SAY | 30 1 31 21 4 28 3 0 [292,213313,397
Ogretmenligi
[1kdgretim SAY | 60 2 62 40 22 60 2 0 1408,5511428,790
Matematik
Ogretmenligi

Birincisi

..Yerles% Kiz Erkek Genel



https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6811/pedagojik-formasyon-duyurusu

ipgilizce DIL | 60 2 62 30 32 58 4 0 [399,872443,632
Ogretmenligi

Okuldncesi SOz | 70 2 72 52 20 58 | 14 0 [378,283419,017
Ogretmenligi

Rehberlik ve EA | 70 2 71 49 23 68 4 0 357,236[384,085
Psikolojik
IDanismanlik

Sinif EA | 60 2 62 48 14 55 7 0 [352,770372,983
Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler| SOZ | 60 2 60 44 18 50 12 0 [346,656[371,359
Ogretmenligi

Tlrkce SOz | 60 2 60 35 27 55 7 0 [373,096420,449
Ogretmenligi

Resim — Is Ozel | 50 8 8 0 4 1 3
Ogretmenlgi  [Yetenek|

Muzik Ozel | 50 | --- 15 4 11 | = | e | - | -

Ogretmenligi [Yetenek|

Tablo 4 2020-2021 Akademik Yih Fakiiltemize Kayith Ogrencilerin Istatistikleri

Kayitli Ogrenci

Yatay Gegis
.. S
ANABILIM s B
DAL | Ogrenci  Ogrenci
Kiz Erkek Sayisi Sayisi  Giden Gelen
Ogrenci  Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Miizik Egitimi 83 88 29 1 4 2
Resim-is Egitimi 100 31 33 1 1 ---
Fen Bilgisi 79 33 75 6 4
Egitimi
[k gretim 211 66 73 7 6 19
Matematik
Egitimi
Okul Oncesi 366 152 108 7 11 5
Egitimi
Smif Egitimi 250 102 115 11 15 9
Sosyal Bilgiler 169 122 60 17 1 7
Egitimi




Tiirk¢e Egitimi 216 141 67 9 10 16

Ingilizce 183 136 71 14 5 4
Ogretmenligi

Rehberlik ve 187 105 66 9 6 12
Psikolojik
Danismanlik

Bilgisayar ve 22 43 56 5
Ogretim
Teknolojileri

Fakiiltemizin c¢esitli birimlerinde yiiriitillen egitim faaliyetleri siirecinde 6grencilerimiz,
Uluslararasilasma basliginda ifade bulan, yurtdisi Erasmus+ ve Mevlana, yurt i¢i Farabi
gibi degisim programlari imkanina sahiptir. Erasmust kapsaminda 2019-2020 yilinda
Fakiiltemizden 24 0&grenci farkli iilkelere gitmis ve farkli {ilkelerden 10 Ogrenci
Fakiiltemize gelmistir. 2020 yilinda ulusal ve uluslar arasi degisim programlarinda
pandemi silirecinden dolayr duraksama yasanmistir. Bu programlar raporumuzun
koordinatorlikler ile ilgili boliimiinde ifade edilen komisyon iyeleri tarafindan

yuritilmektedir.

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Program Amaclari, Ciktilar1 ve Programin TYYC Uyumu

Fakiiltemiz akademik birimlerinde yiiriitilen lisans programlarinin egitim ve Ogretim
amagclar1 ve program ¢iktilar1 “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)”
icerisinde degerlendirilmekte ve ayrica alana 0zgu yeterlilikler de g6z Oninde
bulundurulmaktadir. Egitim 06gretim programlari, “Avrupa Yiksekogretim Alani
Yeterlikler Cercevesi” kapsaminda gelistirilmis olan TYYC ile belirlenen hedeflere gore
yapilmaktadir. Ornegin; ders kredileri, “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri
Cercevesi’nde belirlenen ve program bazinda Ongériilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasina dayali1 6grenci is ylkii esas alinarak kredilendirilmekte ve egitim 6gretim
programlari, déonem basma 30 AKTS olarak uygulanmaktadir. Lisans programlarinin

bulundugu akademik birimler hakkinda detayli bilgiye
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/akademik/603/ adresinden ulasilmaktadir. Programlarin
TYYC iliskisine https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/# adresinden
ulasilabilmektedir.


https://egitim.mehmetakif.edu.tr/akademik/603/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/

Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarim

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim ve 0gretim faaliyetlerinde 6grenci is yiikiine dayali tasarim,
YOKAK ve AKTS dikkate alinarak belirlenmektedir. Fakiltemizde AKTS
hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is ytikiine, 60 AKTS 1 yillik is ytikiine, 1 AKTS =
25 30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve program
ciktilar1 Ogrenim silirecinde Ogrencinin  program ¢iktilarina dayali Ogreneceklerini
dlciilebilir bicimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde
ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig
derslik ici ve derslik dis1 ¢alismalar ve sinavlar dikkate almmaktadir. Is yiikii iizerinden
belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak Universitemiz resmi web sayfasinda yer alan
“AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda, https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/# adresinde
Fakiiltemizin akademik birimlerine ait alt basliklarda duyurulmaktadir.

Ayrica, yariyilin ilk dersinde, dersin ama¢ ve hedeflerinin egitim programi amag¢ ve
hedefleri igindeki yeri ve iliskisi anlatilmaktadir. Ogrencilerimiz ve akademik personelimiz
kisisel sifreleriyle Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) AKTS modiiliinde yer alan dersleriyle
ilgili tim detaylara ulasabilmektedir.

Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiiltemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde Olgme ve
degerlendirme siireci Ogrencinin ders ile ilgili her tiirli aktivitelerini degerlendirecek
sekilde yapilmaktadir. Ogrencinin dersle ilgili aktiviteleri 100 tizerinden yiizdelik oranlar
verilerek degerlendirilmektedir. Ancak s6z konusu degerlendirmelerde birimler arasinda,
hatta bazen niteligine gore, dersler arasinda farkli uygulamalar olabilmektedir. (6rnegin;
ara smav notu: %20, proje: %10, 6dev: %10, laboratuvar: %20, final sinav notu :%40 vb.).

Fakiltemiz akademik bolimlerinde lisans 6grencilerinin sinavlarinin, dogru adil ve tutarl
sekilde degerlendirilmesini gilivence altina almak i¢in “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simnav Y&netmeligi” cercevesinde
siav islemleri yiiriitilmektedir. Sinavlarin 6lgme ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Yénergesi (BDY)” hiikiimleri gergevesinde

yapilmaktadir (https://www.mehmetakif.edu.tr/form/17/6/yonetmelikler). BDY
konusundaki bilgilendirmeler, “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil
Degerlendirme YoOnergesiyle yapilmaktadir. Ngili yonergeye

https://www.mehmetakif.edu.tr/form/18/6/yonergeler adresinden ulasilabilir.

Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Fakiiltemiz akademik birimlerine &grenci kabulii; Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi
tarafindan belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek
lisans &grencileri i¢in YOK’{in belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yénerge” esaslart  uygulanmaktadir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/form/18/6/yonergeler). Ozel yetenek ile 6grenci alan
Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Ogretmenligi Programi ve
Miizik Ogretmenligi Programu igin, “Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is/Miizik
Egitimi Anabilim Dallarmin On Kayitla Almacak Ogrencilerin Ozel Yetenek Smav
Yonergeleri”, (https://www.mehmetakif.edu.tr/form/18/6/yoenergeler) cergevesinde ilgili
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akademik birimlerin a¢tig1 kontenjanlar ve basvuruda aranacak kosullar senato onayi
sonrasi 0grenci kabullerini agik ve tutarli bir sekilde yapmakta ve yapilan smavlar hesap
verilebilirlik ve sefaflik ilkemize dayali olarak kayit altina alinmaktadir.

Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi
Fakiiltemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz
diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii dénemlik
30 AKTS’dir. Fakiiltemizde mezunlarimiza vermis oldugumuz diplomalarda 240 AKTS
dikkate alinmaktadir. Ogrencilerimizin aldig1 dersler, ulusal ve uluslar arasi hareketlilikten
faydalanmig ise derslerin yanina 6grenim anlagsmasina baglh kalarak ilgili belirtegleri ve
TYCC ile uyumlu dgrenim ¢iktilar1 diploma ekine 2011-2015 yillart arasinda EU egitim
Egitim Komisyonu tarafindan Akredite olarak verilen “Diploma Supplement/ Dikloma Eki
Etiketi” halen biitiin Ogrencilerimize Ttcretsiz ve otomatik olarak verilmektedir.
Ogrencilerimize verilen diploma ekinin bir ornegi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/haber/203/eu-egitim-komisyonu-tarafindan-2011-yilinda-
akreditesi-gerceklesmis-ingilizce-diploma-eki-eu-egitim-komisyonu-tarafindan-2011-
yilinda-akreditesi-gerceklesmis-ingilizce-diploma-eki adresinde yer almaktadir. Diploma
ekinde Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen
bir model temel alinmaktadir.

Bologna siireci dogrultusunda uluslararasi Erasmus+, Mevlana ve ulusal Farabi degisim
programlart kapsaminda farkli kurumlara giden Fakiiltemiz dgrencilerinin ilgili kurumda
taninma islemleri Fakiiltemizin ilgili koordinatorliikleri tarafindan takip edilmektedir.
Ogrencilerimiz Uluslararas1 Iliskiler Koordinatérliigiiniin - https://iro.mehmetakif.edu.tr/
adresinden uluslararasi; Farabi Koordinatorliigiinin  https://farabi.mehmetakif.edu.tr/
adresinden ulusal degisim programlar1 hakkinda detayli bilgiye ulasabilmektedir. Bu
kapsamdaki taninma islemleri Ogrenim anlasmasi ve birim yOnetim kurulu kararlari

vasitastyla garanti altina alinmaktadir.

Fakiiltemiz akademik birimlerinde yatay gecis ve 6zel 6grenci islemleri Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin “Yiiksekogretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmast Esaslarina Mliskin Y 6netmelik”
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191221-3.htm) hikamleri
cercevesinde hazirlanan “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans
Dizeyinde Kurumlar Arasi Yatay Gegis Yonergesi”, “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi”, Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Cift Anadal Yandal Yapilmasina Mliskin Yonerge
(https://www.mehmetakif.edu.tr/form/18/6/yonergeler) dogrultusunda yapilmaktadir. Tlgili
duyurular  Universitemizin ~ ve  Fakiltemizin  web  sayfasinda  yapilmaktadir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7280/2020-2021-guez-yariyili-yatay-gecis-
duyurusu). Asagida verilen internet adreslerinde bu baslik altinda yer verilen bilgilerin
detaylarina iligkin bilgilerin yer aldig1 yonergeler ve yonetmelikler yer almaktadir.
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https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-37522170-diploma-
yonergesi.pdf

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-87791991-yurt-disindan-
ogrenci-kabulune-iliskin-yonerge.pdf

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-31459607-mehmet-akif-ersoy-
ueniversitesi-08052018.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-13640865-onlisans-ve-lisans-
duzeyinde-kurumlararasi-yatay.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-98933452-onlisans-ve-lisans-

duzeyinde-kurum-ici-yatay-gecis.pdf

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakultemiz, akademik birimlerin Ogrenci merkezli Ogrenmeyi, Ogretmeyi ve
degerlendirmeyi gerceklestirebilmek amaciyla diizenledigi derslik igi ve derslik dis1 egitim
faaliyetlerini desteklemektedir. Akademik birimlerimiz Fakiltemizin derslik, koridor, ¢cok
amagch salon, bahge gibi fiziksel imkanlarin1 ve ortamlarini kullanarak ve ayni zamanda
Uiniversitemizin  ¢esitli  birimlerinden yararlanarak 6grenci merkezli egitimler
gerceklestirmektedir.

Tablo 5 Fakiilte Derslik Fiziki Yapisi

Derslik Laboratuvar Atoblye Etkinlik  Bireysel Bireysel Seminer
Salonu Calg1 Odas1 Calisma Odasi
Odast
61 Adet Fen Bilgisi 9 Adet 2 Adet 21 Adet 4 Adet 6 Adet
Derslik Laboratuvar1 | Uygulama Yaratic1 —| Bireysel Psikolojik  [Seminer
Atblyesi Drama Calisma Danisma ve |ve Grup
1 f_A‘d__Et Bilgisayar (Resim ve Etkinlik | Odasi Rehberlik  |Calisma
Kglturel Laboratuvar: | Okul Oncesi  [Salonu (Muzik Bireysel Odasi
Miras Sinifi Esitimi e .
gitimi Egitimi Caligma
1 Adet Anabilim Anabilim Odasi
Uygulamali Dal) Dalr)

Anaokulu

Ogrenci merkezli egitim-6gretim programlarmin yiiriitiilmesinde 6grencilerin, miifredata
uygun olacak sekilde laboratuvar pratikleri, proje ¢alismalari, saha uygulamalari, alan
gezileri, smif i¢i sunumlar, drama ile katilm diizeyi artirilmaya c¢alisilmaktadir. Bu
caligmalara iliskin baz1 linkler sOyledir: https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/507/maku-ogrencileri-huzurevi-sakinlerini-ziyaret-

11


https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/507/maku-ogrencileri-huzurevi-sakinlerini-ziyaret-ettiler

ettiler ; http://omernacibozkurt.meb.k12.tr/icerikler/bugun-gunlerden-kulturel-miras-sinifi-
gezisi_7062712.html https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2040/fakueltemiz-fen-
bilgisi-egitimi-anabilim-dali-bagyaka-ilkoegretim-okulunda Fakiiltemiz ogrencileri
alanlartyla ilgili kuramsal bilgi edinirken ayni zamanda mesleki anlamda gorev ve
sorumluluk kazanabilmeleri amaciyla; akademik sunum seklindeki 6dev ¢aligmalari, kisa
siireli sinavlar, tasarim dersi kapsaminda proje, materyal tasarimi gibi etkinliklerle
degerlendirilmekte, egitim ve 6gretim siirecinde 6grencilerin aktif bir sekilde rol almalari
saglanmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencileri 6grenci merkezli egitimi aktif bir sekilde uygulamak amaciyla
universitemizin  farkli birimlerinden yararlanmaktadir. Burdur Gelisim Merkezi
(https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr) ve Kariyer Okulu
(https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/) uygulamasiyla  bireysel ogrenmelerini
gelistirebilecekleri  farkli  egitimlere katilabilmektedir. Burada aldig1 egitimler
Ogrencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayabilecegi diisiiniilen konular1
icermekte, ogrencilerimizin donanimlarini zenginlestirmelerine olanak saglamaktadir.
Pandemi siirecinde de bu tiir faaliyetlere katilim artmistir.

Pandemi Oncesi ve pandemi siirecinde Ogrencilerimiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren 6grenci topluluklarina yetenekleri ve ilgi
alanlar1 dogrultusunda katilima tesvik edilmislerdir. Universitemiz biinyesinde faaliyetine
devam eden birgok topluluk 6gretim iiyelerimizin danismanliginda, dgrencilerimizin ilgi
alanlarinin gelisimine ve Ogretmenlige iliskin uygulamali sosyal projelere katilimina
Onemli dlgtide katkr saglamaktadir.

Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet
Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)

Fakiiltemiz akademik birimlerinde yiiriitilen programlarin degerlendirilmesi amaciyla
donem sonlarinda 6grencilere yonelik ders degerlendirme formlari uygulanmaktadir. I¢ ve
dis paydaslardan alinan doniitler dogrultusunda degerlendirme sonuglar1t Anabilim
Dallarimiz ile paylasiimakta ve kendilerinden Boliim Oz Degerlendirmeleri talep edilerek
“Fakiiltemiz I¢ Degerlendirme Raporu”na yansitilmaktadir. Fakiiltemizin programlarinimn
egitim-0gretim amaclarina iliskin hedeflerine ulagsmasiyla ilgili olarak Ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini, d6grencilere anket uygulayarak 6lgen bir sistemi
bulunmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda yil bazinda 6grenci
memnuniyet arastirmast sonuglari yer almaktadir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/263/504/anket-sonuclari).

2019-2020 akademik yili bahar donemi ve 2020-2021 akademik yili giiz doneminde
fakiiltemiz akademik birimlerinde egitim ve dgretim faaliyetleri uzaktan egitim sistemiyle
yiriitiilmiistiir. Bu nedenle 6grencilerimizin geri bildirimleri online anket ile toplanmistir.
2020-2021 giiz doneminde yapilan uzaktan egitim degerlendirme anketine toplam 1266
ogrenci katilmistir. Ek 3’te yer verilen uzaktan egitim degerlendirmesine gore Fakiiltemiz
ogrencilerinin; derslerin siireleri, derslerin icerikleri, ek kaynaklarin yeterliligi, 6gretim
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tiyelerinin hazirliklt olusu, derslerin tekrar izlenebilirligi ve derslerin anlasilabilirligi
konularinda 6grenci memnuniyeti yiiksektir.

Akademik Damismanhk

Fakiltemiz akademik birimlerinde Ogrencilerimiz igin egitim-6gretim konularinda
karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmak iizere; ders yili baglamadan 6nce,
boliim baskanliklarinin veya program koordinasyon baskanliklarinin onerisi dikkate
almarak “Burdur Mehmet AKkif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi”
(https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-22956246
ogrencidanismanligi.pdf ) hiikiimlerine gére danismanlar gorevlendirilmistir.

Mezunlarla lliskiler ve Istihdam Edilebilirlik

Universitemizin mezun degerlendirme anketi sonuglarina https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
adresinden ulasilabilmektedir. Universitemiz “Mezun Arastirma Raporu”ndan elde edilen
Fakiiltemize iliskin sonug¢lar su sekildedir.

“Bir iste calisip calismadiklar’® sorusuna Ingilizce ogretmenligi béliimiinden mezun
olanlar arasinda yanit verenlerin %78’i ¢alistigini ve bunlardan %74’i alani ile ilgili bir
alanda calistigin1 belirtmistir. Resim-Is egitiminden mezun olanlarin %66’s1 bir iste
calistiklarini ve %60°1 alant ile ilgili bir iste calistigini belirtmistir.

Siif egitiminden mezun olan ve anketi yanitlayan 10 kisiden 6’s1 bir iste calistiZini ve
bunlarin tamaminin alanlari ile ilgili bir iste ¢alistiklarini ifade etmistir.

Okul oncesi Ogretmenligi mezunu olup anketi yanitlayan 30 kisinin %40’1 bir iste
calistigini ve bunlardan %70’1 alanlar1 ile ilgili bir iste calistigini belirtmislerdir.

Miizik egitimi boliimiinden mezun olanlardan anketi yanitlayan 12 kisiden % 91.7’s1 bir
iste calistigini ve tamami alanla ilgili islerde ¢alistig1 ifade etmistir.

[Ikdgretim matematik &gretmenligi mezunu olanlardan %61.8°i bir iste calistigm ve
tamami ¢alistig1 alanin mezuniyet alan1 oldugunu belirtmistir. RPD alanindan mezun olan
111 kisiden 87’si ¢alistigin1 ve bunlardan 83 tanesi alanla ilgili bir iste calistigini ifade
etmistir. Mezunlarimiza iligkin diger veriler EK 4’den incelenebilir.
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Ogretim Elemanlar
Fakiiltemizde 23 Profesér, 23 Dogent, 38 Doktor Ogretim Uyesi, 13 Ogretim Gérevlisi, 10
Doktor Arastirma Gorevlisi ve 9 Arastirma Gorevlisi gérev yapmaktadir.

Ogretim Uyesi
Bagina Diisen
Ogrenci Sayisi

35

Toplam Ogrenci Ogretim Uyesi
Sayis1 Sayist

2889 84

Ogretim Elemani
Bagina Diisen
Ogrenci Sayisi

25

Ogretim Elemani
Sayist

116

Tablo 6 2020-2021 Akademik Yili Anabilim Dallar1 Ders Yiikleri

Anabilim Dali Ders Saati

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 101

Fen Bilgisi Egitimi 80
[kdgretim Matematik Egitimi 83
Ingilizce Ogretmenligi 65
Miizik Egitimi 132
Okul Oncesi Ogretmenligi 122

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 110

Resim-is Egitimi 80
Smf Egitimi 83
Sosyal Bilgiler Egitimi 42
Tiirk¢e Egitimi 126
Olgme ve Degerlendrime 59
Egitim Programlari ve Ogretimi 48
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Egitim Yonetimi 35

Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiltemizde akademik personelin atama ve yiikseltilmesi 2547 sayili Kanun ve ilgili
yonetmeliklerin hiikiimlerine goére gergeklestirilmektedir. Fakiltemizin 6gretim elemani
ihtiyacini karsilamak amaciyla, akademik birimlerimizden ihtiya¢ duyulan 6gretim elemani
talepleri ilgili Bolim Baskanliklarinin goriisii alinarak birim yonetim kurulu karari ile
Rektorliigiimiize iletilmektedir. Norm kadro uygulamasi bdéliimlere yapilan atamalari
onemli oranda belirleyici olmaktadir.

Universitemiz “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri
Hakkinda Yonerge™nin 5. Maddesi geregince, bagvuran adaylarin dosyalari 6n inceleme
birim komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. “On inceleme Komisyonu™ tarafindan
yeterli puana sahip goriilen Ogretim iiyesine ait yaymn dosyasi degerlendirilmek {izere
“Bilim Jirileri’ne gonderilmektedir. Bilim jiirisi tarafindan gonderilen raporlar
dogrultusunda “Yonetim Kurulu Karar1” alinmaktadir. 2547 ve 2914 sayili Kanunlar ile
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y®&netmeligi'nin ilgili maddeleri ve “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ile
Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge” cercevesinde atama kararnamesi diizenlenmektedir.
2019 yilinda Universitemiz dgretim iiyeligi kadrolarma bagvuru kosullar1 ve uygulama
ilkeleri baglaminda yapilan ¢aligmalarda ogretim tiiyeligine yapilan atama ve yiikseltme
yonergesinde kriterler arttirilarak tyilestirmeler yapilmistir.
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/ueniversitemiz-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-
basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenergesi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme kapsaminda 12.11.2019 tarithinde
Universite Senatomuzca kabul edilen ve YOK tarafindan onaylanan Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y®nergesinde uygulanan
puan sisteminde, yuruttlen birgok idari gorev, projeler, komisyon tiyelikleri vb. ¢aligmalar
nedeniyle ek puanlar verilmekte ve tesvik edilmektedir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ve
Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge nin 4-e maddesi geregince dgretim iiyelerimizden
“Egiticilerin Egitimi” belgesi de istenmekte ve bu belgeyi alabilmeleri igin sertifika
programi diizenlenmektedir. Fakiiltemiz akademik personeli bu egitimin verilmesinde
gorev almislar, ayrica programa aktif olarak da (6grenen) katilim gdstermislerdir
(https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi)

https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/ueniversitemiz-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-
basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenergesi

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-38920670-76-form-356-
72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
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Tablo 7 2019-2020 Yilinda Akademik Yiikselmesi Ger¢eklesen Fakiilte Ogretim
Elemanlan

Anabilim Dallar1 Unvan1 Adi Soyad1 Atanma Tarihi

Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali Prof. Dr. Hasan BAGCI 14.11.2019

glaglllhzce Ogretmenligi Anabilim | o ot b Forit KILICKAYA 14.11.2019

Miizik Egitimi Anabilim Dali Prof. Dr. Nurdan KIZILDELI 14.11.2019
SALIK

FDZ‘LB‘Ig‘SI Egitimi Anabilim Dog. Dr. Nimet ISIK 14.11.2019

Tiirkge Egitimi Anabilim Dali Dr. Ogr.Uyesi Demet GULCICEK | 5511 2019

Rehberlik ve Psikolojik Dr. Ogretim Uyesi F. Eda

Danismalik Anabilim Dali KARACUL 28.11.2019

,Egitim Programlari ve Ogretim

Anabilim Dah Prof. Dr. Ramazan SAG 06.05.2020

Egitim Yonetimi Anabilim Dali Dog. Dr. Oznur TULUNAY ATES | 07.05.2020

Okuloncesi Egitimi Anabilim

Dali Dr. Ogr.Uyesi Ozge OZEL 28.08.2020
ilr:]z:lrlli;g]e)l:llfr Egitimi Dr.Ogr.Uyesi Bekir BURAL 02.09.2020
glaglillizce Ogretmenligi Anabilim Doc. Dr. Ali KARAKAS 15.09.2020
EZI;IBﬂgiSi Egitimi Anabilim Dog. Dr. Giiveng¢ GORGULU 15.09.2020
Zihin Engelliler Anabilim Dali Prof. Dr. Umit SAHBAZ 24.09.2020
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim | o ¢ 1 010 ERDONMEZ 04.12.2020

Dali
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Tablo 8 2019-2020 Yilinda Aciktan Atamasi Gergeklestirilen Fakiilte Ogretim
Elemanlan

Anabilim Dallar1 Unvan1 Adi Soyad1 Atanma Tarihi

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim

Dali Ars.Gor. Abdullah TANTA 06.08.2020

Zihinsel Engelliler Egitimi

Anabilim Dalt Ars.Gor. Imge YURDABAKAN 14.12.2020

Ogrenme Kaynaklar:

Universitemiz dgrencilerin kullanimi ve yararlanmasi i¢in sahip oldugu biitiin imkanlarin1
en etkin sekilde ogrencilerin hizmetine sunmaktadir. Bu kapsamda, 6grenci e-posta
sistemi, internet kullanimu, kiitiiphane ve spor tesisleri olanaklarini ilk basta soyleyebilmek
mumkaindur.

Fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim elemanlari liniversitemizin sundugu 1 Gbps’e varan internet
erisim hizin1 kullanabilmektedir. Ayrica, Universitemiz bolgenin en blyik kitiiphanesine
sahiptir. Prof. Dr. Ilhan Varank Kiitiiphanesi’nde Fakultemiz akademik birimlerine devam
eden 6grencilerin ve akademik personelin iicretsiz erisimine acik olan bir¢ok veri tabani ve
kaynak kitap yer almaktadir. Ayrica kiitliphane 7/24 calisma salonu, bireysel veya grup
seklinde calisma alanlarim1 da ogrencilere sunmaktadir. Gerekli kosullar saglanarak
pandemi siirecinde de Ogrencilerin kullanimina acilmustir.
(https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/veri-tabanlari.php) (https://uzak.mehmetakif.edu.tr/)

Sosyal, Kulturel Faaliyetler

Sosyal, kulturel faaliyetler kapsaminda pandemi surecinde de Faklltemiz akademik
personelleri tarafindan gerceklestirilen ¢esitli online etkinliklerle hem Universitemiz
ogrencilerine hem de dis paydaslarimiza yonelik ¢alismalar yapilmistir. Faaliyetlerimize
iligkin bilgilere egitim.mehmetakif.edu.tr/duyurular adresinden erisim saglanabilir.

Engelsiz Fakulte

Fakiiltemiz, akademik birimlerimizde egitim 6gretimine devam eden 6grencilerimizin 6zel
engel durumlarina uygun fiziki imkanlara 6nem vermektedir. Fakiiltemizde fiziksel engeli
bulunan 6grencilerimizin tekerlekli sandalye kullanabilecegi rampa, asansor ve gorme
engelli 6grencilerimize yonelik yiiriime band1 bulunmaktadir.

Uzaktan Egitim Faaliyetlerinin izlenmesi ve Degerlendirmesi

Covid-19 pandemisinden kaynakli olarak Fakiiltemiz 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz
donemi derslerini uzaktan egitim yoluyla yiiriitmeye devam etmistir. Uzaktan Egitim
yoluyla ydardtilen derslerin izlenmesi ve degerlendirmesine yonelik Egitim Fakiiltesi
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ogrencilerine anket yapilmistir. Egitim Fakultesi akademik birimlerinde 2020-2021 giiz
doneminde yapilan uzaktan egitim degerlendirme anketine toplam 1266 6grenci katilmistir.
Anketten ¢ikan sonuglar genel olarak degerlendirildiginde Ogrencilerimiz, Fakiltemiz
uzaktan egitim derslerinden memnun kalmiglardir. Derslerin siireleri, derslerin igerikleri,
ek kaynaklarmn yeterliligi, 6gretim iiyelerinin hazirlikli olusu, derslerin tekrar izlenebilirligi
ve derslerin anlasilabilirligi konularinda &grenci memnuniyeti yiiksektir. Ogrencilerin
memnuniyet oranlarmin digiik oldugu konular ise derslerin verimliligi ve genel teknik
sorunlardir. Ayrica Fakiiltemiz Ogrencileri dersi veren Ogretim iiyelerine kolaylikla
ulasilabildigini ve istediklerini sorabildiklerini ifade etmislerdir. Ogrencilerimizin
cogunlugu MAKU Uzaktan Egitim Sistemi’nden memnundur. Anket hakkindaki diger
detayli bilgiler ise Ek-3’te yer almaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

2020 yili sonunda Fakiiltemiz Ogretim iyelerinin ve Ogretim elemanlarinin proje
performanslarini ve akademik {irtinlerini degerlendirmek amaciyla bir anket hazirlanmistir.
Fakultemiz genelinde uygulanan ankete 38 6gretim liyesi/Ogretim elemani yanit vermistir.
Bu anket sonuglarina gore fakiiltemiz akademik personelimizin proje ve yayin faaliyetleri
asagidaki sekilde sunulmustur. Ayrica Fakiilte bazinda yayin faaliyetlerini degerlendirmek
amaciyla tesvik basvurularina iliskin 6zet bilgiler de rapora eklenmistir.

AR-GE Cahsmalarina Katilan Ogretim Elemanlarimin Dagilimlari:

® Frof Dr.
@® Doc. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
@ Ofr. Gor. Dr
@ Ogr. Gor.
® Ars. Gor. Dr.
® Ars. Gor.

Bolimlere Gore Dagilim

Bolim bazinda bakildiginda, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimi ve Egitim
Bilimleri Bdliimiinde yer alan Ogretim iiyelerinin AR-GE faaliyetlerinin %50’sinden
fazlasim yiiriittiikkleri goziikmektedir. Bu boliimleri sirasiyla Gilizel Sanatlar Egitimi
Boliimu, Tlrkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimi ve diger boliimler takip etmektedir.
Asagidaki tabloda AR-Ge calismalarina katilan 6gretim {iyelerinin sayis1 ve yiizdeleri
boliim bazinda yer almaktadir.

Tablo 9 AR-GE Calismalarina Katilan Ogretim Elemanlarinin Boliim Bazinda
Dagilimlar
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Boltimler f %

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii 4 10
Egitim Bilimleri Bolimii 10 26
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii 6 15
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii 10 26
Temel Egitim Boliimii 3 8

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii 6 15

Arastirma Kaynaklari

Fakiltemiz blnyesinde AR-GE c¢alismalar1 igin ulusal ve uluslararast kaynaklardan
saglanan toplam biitce 505.509,00 TL ve 492.188,00 €'dur. Bu biit¢enin fakiiltede 2008
yilindan beri arastirma i¢in kullanilan en biiyiik miktar oldugu géze carpmaktadir. Ayrica
daha onceki yillar ile karsilastirildiginda fakiilte de gergeklestirilen proje sayisindaki ciddi
artis goze ¢arpmaktadir.

Anket sonuglarma gére 2020 yilinda fakiiltemizde AB projeleri, TUBITAK projeleri ve
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda cesitli proje ¢alismalari yiiriitiilmiis ya da
yiritiilmektedir. Fakiiltemizde 2020 yilinda 6gretim iiyelerimizin 18 farkli proje calismasi
igerisinde oldugu goriilmiistiir. Proje ¢alismalarinin durumlarin1 gosteren grafik asagida yer
almaktadir.

@ Basvuru asamasinda
@ Devam ediyor
Tamamland

Fakiiltemizin akademik personelinin bagvuru asamasinda olan, devam eden ve tamamlanan
proje calismalarinin hangi boliimlerde gerceklestirildigi, proje tliriiniin ne oldugu,
projelerin bitgesi ve projelerin amaci asagidaki tabloda verilmistir. Ayrica kanit
olusturmak amaciyla web sitesi var olan projelerin we adresleri de tabloya eklenmistir.

Tablo 10 Fakiiltemizde Gergeklestirilen Projeler
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Baolim ‘ Proje Turl | Butce ‘Proje Durumu Proje Amaci Web Sitesi
Matematik
\ve Fen e ..
Bilimleri AB. . 1492.188€ |Devam ediyor 1)Strdirtlebilir ekoloji
P projeleri 2)Stem
Egitimi
Bolimi
1) Uulusal ve Avrupa
Giizel gelenek ve kultiirlerine
Sanatlar  |AB A06.000 | oo iliskin farkindaligm https://artseu.mehmetakif.edu
Egitimi  projeleri  [Euro gelistirmek Ar
sl 2) Sanat1 6gretim
rogramlarinda kullanmak
Esitim ILisansiistii 6grencilerin
Biglimleri TUBITAK Devam edivor bilimsel etik siirecleri
.. |ARDEB y etkileyen faktorlerin
Bolumu . .
belirlenmesi
Okul 6ncesi ve sinif
Ogretmeni adaylarinin
Temel erken matematik
o TUBITAK . lbecerilerinin oyun temelli
E%ltﬂlm" 0937-A 49.311 TL |Devam ediyor et rolimme] ercoyma.blogspot.com
Bolumi L .
konusunda bilgi edinmesini
ve deneyim yasamasini
saglamak.
Egitim o
Bilimleri  [LBILAK 135 000TL Tamamlandi [Nitelikli soru yazma
L P23T-A
Bolumii
Matematik
\ve Fen . Bilimin yayginlastirilmasi,
Bilimleri I(%]ZITAK 75.000 TL {Tamamland1 [ilimsel okuryazarlik,
Egitimi Ogretmen egitimi
Bolumi
Projede ortaokul
ogrencilerinin disiplin
Esitim kullipleri, bilimsel, kalturel,
B%Iimleri TUBITAK [105.734 [Basvuru sportif, sanatsal ve toplum
PR 4004 TL asamasinda  [yanlist etkinlikler seklinde
Bolumai .
siralanabilen program disi
etkinliklere katilmalar1
hedeflenmektedir.
Guzel
Sanatlar  [TUBITAK [120.000 [Basvuru Doga sanat ve bilim
Egitimi 4004 TL asamasinda  |bulusmasi
Bolumi
Matematik
ve Fen TUBITAK elecekbenimelimdentut.wee
Bilimleri 120000 TL|Tamamlandi g '
e 4004 bly.com
Egitimi
Bolumi
\I>/éalt:(aeI:atlk o Okul i¢i ve okul dis1
Bilimleri TUBITAK 120000TL [Tamamland: O&renme qrtam}grmda koy |https://yedi24bilim.blogspot.c
o 4004 0grencilerine bilim om/
[Egitimi saretimi
Bolimii g
Bilgisayar
% .. [Ulusal
ve Ogretim ooy 3.774.500 |5\ /am ediyor ciys.mehmetakif.edu.tr
Teknolojile |, . ¢ . [TL
.. . |Projeleri
r1 Egitimi
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Bolumi
Temel
Egitim BAI.D . 489,28 TL [Tamamlandi
PO Projesi
Bolimi
[lkogretim | i
matematik |Ogrenci Basvuru Ogretmenler i¢in kaynak
OgretmenligProjeleri asamasinda  |olusturma
i
Matematik
\ve Fen Osrenci Farkli tiirdeki matematik
Bilimleri EICNCL —lgn0TL Tamamlandi [problemlerinde 6grenci
cee Projeleri . .
Egitimi basarisinin incelenmesi
Bolumi
Matematik [Ogrenci
\ve Fen Projeleri Devam ediyor
Blvl.lr.nle.rl 1000TL QVyun.Iar.Ia matematik
Egitimi O0gretimi
Bolimi
Matematik (Ogrenci
\ve Fen Projeleri Devam ediyor [Matematik tarihi hikayeleri
Bilimleri 4000TL araciligryla matematik
Egitimi Ogretimi
Bolimi
Matematik (Ogrenci Devam ediyor
\ve Fen Projeleri . .
Bilimleri 4000TL Hikayelerle matematik
e . ogretimi
Egitimi
Bolimi
Matematik [Ogrenci Devam ediyor
\ve Fen Projeleri . .
Bilimleri 4000TL pCuEL LA il
90 matematik dgretimi
[Egitimi
Bolimi
ilkokul 3. ve 4. Siuf
Ogrencilerinin anahtar
T«gm'el Ogrenci 00 TL  MTamamland sgzcuk ieren ve icermeyen
Egitim Projeleri s0zel problemlerdeki
performanslarinin
incelenmesi.
AB PROJELERI:
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1. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii 6gretim {iyesinin yer aldig1 ve halen devam
etmekte olan AB projesinin konusu surdurulebilir ekoloji ve STEM ile alakalidir. Projenin
biit¢esi 492.188€ dur.

2. Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii 6gretim {iyesinin yer aldigi AB projesinin amaci,
Ogrencilerin Sanat aracilifiyla yerel, ulusal ve Avrupa gelenek ve kiiltiirlerine iliskin
farkindaligin1 gelistirmek ve Sanat1 6gretim programlarinda kullanmaktir. Ortaklik, hem
Ortak Kurumlar tarafindan olusturulan, tesvik edilen ve paylasilan ve genis kiiltiirler arasi
parametrelere sahip ortak bir miifredat gelistirme programi ve Ortak Okullar ve Universite
personeli i¢in Sanatta isbirligine dayali bir siirekli mesleki gelisim programi (CPD) ortaya
cikaracaktir. Projenin biit¢esi 406.000 Euro olarak belirtilmistir.

Kanit: https://artseu.mehmetakif.edu.tr

TUBITAK PROJELERI:
a. ARDEB Projeleri

Egitim Bilimleri Bolimii 6gretim iiyesinin yer aldigi ARDEB projesinin amaci lisansiistii
Ogrencilerin bilimsel etik siireclerini etkileyen faktorlerin belirlenmesidir. Bu calisma
lisansiistii 6grencilerinin etik siireglerine etki eden birgok etkeni ortaya ¢ikaracaktir. Proje
halen devam etmektedir.

b. BIDEB Projeleri
2237-a Projeleri

1. Temel Egitim Boliimii dgretim {iyesinin yer aldig1 ve devam etmekte olan TUBITAK
2237-a projesinin amact okul Oncesi ve smf Ogretmeni adaylarinin erken matematik
becerilerinin oyun temelli etkinliklerle gelistirmesi konusunda bilgi edinmesini ve deneyim
yasamasini saglamaktir. Etkinligin hedef kitlesini Tirkiye’deki {iniversitelerin egitim
fakiiltelerinde bulunan okul 6ncesi 6gretmenligi ve sinif 6gretmenligi lisans programlarinin
dordiincii siniflarinda 6grenim gormekte olan Ogretmen adaylar1 olusturmaktadir. Bu
etkinlikte, okul Oncesi ve sinif Ogretmeni adaylarina, g¢ocuklarin erken matematik
becerilerini oyun temelli uygulamalar yoluyla destekleme konusunda bilgi ve deneyim
kazandirmak amaclanmaktadir. Etkinlik kapsaminda, matematik egitimine dair oyun
temelli etkinlikler ¢cocuklarda matematiksel diisiincenin gelisim siiregleri dikkate alinarak
gerceklestirilecektir.

Kamt: https://ercoyma.blogspot.com/

2. Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim {iyesinin yer aldigi ve su an tamamlanmis olan
TUBITAK 2237-a projesinin amaci nitelikli soru yazma becerilerinin gelistirilmesidir. Bu
proje ile 6gretmenlerin nitelikli soru yazma siireglerine katkilar saglanmistir.

2209-a Projeleri
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Fakiiltemiz bazinda 2020 yili igerisinde lisans &grencilerinin arastirmalarina kaynak
saglamak amaciyla TUBITAK 2209-a projeleri kapsaminda 7 farkli proje calismasi
yiiriitiilmiistiir. Projelerden bazilarma dair bilgiler su sekildedir: Ilkogretim Matematik
farkl1 tiirdeki matematik problemlerinde &grenci basarisinin incelenmesidir. Proje
Ogrencilerin matematik problem tiirlerine gore Ogrencilerin bagarisinin nasil degistigini
gostermistir. Temel Egitim 6gretim iiyesinin yer aldig1 tamamlanmis ve tamamlanmis olan
2209-a projesinin amaci ilkokul 3. ve 4. siif dgrencilerinin anahtar sézciik iceren ve
icermeyen sozel problemlerdeki performanslarinin incelenmesidir. Ayrica, Ilkogretim
amaclayan 2209-a projesi basvuru asamasindadir. Projelerle ilgili ayrintili bilgi igin,
yukarida yer alan Fakiiltemizde Gergeklestirilen Projeler baslikli tablo incelenebilir.

c. BITO Projeleri

TUBITAK Bilim ve Toplum baskanlhigi tarafindan saglanan destekler dogrultusunda,
fakiiltemizde TUBITAK 4004- Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 programi kapsaminda 5
farkli proje calismasi gerceklestirilmistir. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
Ogretim lyeleri tarafindan 2 farkli proje yiiriitiilmiis ve tamamlanmistir. Bu boliim disinda
fakiiltemizin farkli boliimlerinden o6gretim {iyelerinin de etkinliklerinde yer aldigi ve
tamamlanmis olan TUBITAK 4004 projelerinden birinin amaci bilimin yayginlastiriimast,
bilimsel okuryazarlik, 6gretmen egitimi iizerinedir. Projede yer alan okul ici etkinlikler
tiniversitenin  Nanoteknoloji  Laboratuvari, Antropoloji Laboratuvart ve Bilisim
Laboratuvarlarinda; okul dis1 etkinlikler Burdur Golii, Bocek Miizesi, Arkeoloji Miizesi,
Sagalassos Antik Kenti’nde; sanat ve drama etkinlikleri ise sehrin park ve bahgelerinde
gergeklestirilmistir. Bunun disinda basvuru asamasinda olan Egitim Bilimleri Boliimii
ogretim elemaninin yer aldig1 ve bagvuru agamasinda olan projede, ortaokul 6grencilerinin
disiplin kulGpleri, bilimsel, ktlturel, sportif, sanatsal ve toplum yanlis1 etkinlikler seklinde
siralanabilen program dis1 etkinliklere katilmalar1 hedeflenmektedir. Benzeri olarak, Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii 68retim {iyesinin yer aldigi ve basvuru asamasinda olan proje;
doga, sanat ve bilim bulugsmasini konu edinmektedir. Fakiiltemiz BITO’dan almis oldugu
desteklerle, bdlgemiz insaninin ve  Ogrencilerinin  bilimi  0grenmesine  ve
yayginlastirilmasina ciddi katkilarda bulunmustur.

gelecekbenimelimdentut.weebly.com, https://yedi24bilim.blogspot.com/

BAP

Temel Egitim Bolimii 6gretim iiyemiz tarafindan tamamlanan bir adet BAP projesi
mevcuttur. Bu proje tamamlanmis olup, fakiiltemiz 6gretim {iyemizin arastirma biitgesine
489,28 TL katki getirmistir.

ULUSAL KAMU PROJELERIi
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Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii 6gretim iiyesi tarafindan yiiriitiilen
proje, ciftlik izleme yonetim sistemini konu edinmektedir. Projenin butcesi 3.774.500 TL
olup, proje halen devam etmektedir. Projenin kanitint gosteren web sitesi asagida yer
almaktadir.

ciys.mehmetakif.edu.tr

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin 2020 Yilinda Yaymn Yaptigi Endeksler:

Yayin yapilan endeksler ve sayilar incelendiginde SSCI ve AHCI kapsaminda iki adet
yayin yapildigi, yayinlarinin ¢ogunun ulusal dizinli dergilerde ve alan endeksli dergilerde
yapildig1 goriilmektedir. Kitap yazarligi ve editorliigli kapsaminda ise Ogretim
elemanlarmin  ciddi faaliyet iginde olduklar1 gorilmektedir. Asagidaki grafikte anket
sonuclarina gore Ogretim iyelerinin yayin yaptiklart endeksler ve bu endeklerin yiizde
frekanslar1 yer almaktadir.

S5CI ve AHCI kapsaminda

Alan endeksleri kapsaminda 15 (%46,9)

TR dizin ve ulusal hakemli 24 (%75)
Uluslararasi kitap edltdrlﬂg[IJ. ya 18 (%56,3)
da bal. ..
Ulusal kitap editgrligd ya da
bdlim yaz...
0 5 10 15 20 25

Fakiiltemiz 0gretim iiyelerinin ankete verdikleri yanitlara gére SSCI ve AHCI kapsaminda
2, Alan ve Uluslaras1 Endekslerde 26, TRDizin ve Ulusal Endekslerde 32, Uluslararasi
kitap calismalarinda 21 ve Ulusal kitap ¢aligmalarinda 9 yayin yaptiklar1 gortilmustiir.
Ayrica, alan endekslerine gore 6gretim tliyelerinin gorev yaptiklar: boliimleri gdsteren tablo
asagida yer almaktadir.

Tablo 11 Ogretim Uyeleri/Elemanlarinin Yaptiklar1 Yayinlarin Béliim ve Endeks
Bazinda Dagilhimlar:

Alan Endeksleri

Bolumler ..
SSCI ve Alanve  TRDizinve Uluslararasi Ulusal
AHCI Uluslararasi Ulusal Kitap Kitap
Bilgisayar ve Ogretim 6 5 1
Teknolojileri Egitimi
Bolimu
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Egitim Bilimleri Bolimii 7 9 9 3
Giizel Sanatlar Egitimi 2 1 4 2
Bolumdii
Matematik ve Fen 7 5 2 1
Bilimleri Egitimi Bolimii
Temel Egitim Bolimii 1 3 7 2 3
Turkce ve Sosyal Bilimler 1 1 5 3
Egitimi Boliimii
TOPLAM 2 26 32 21 9

Son olarak, Tiirkiye genelinde, DUS raporlarina gére, 2018 yilinda 1., 2019 yilinda 2. olan
Fakultemizin 2020 yayin performanslarini degerlendirmek igin tesvik basvurular
degerlendirilmistir. Buna gore, 12 Profesér, 11 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 1
Ogretim Gorevlisi ve 3 Arastirma Gorevlisi; Toplamda 32 dgretim iiyesi/eleman tesvik
komisyonuna bagvuruda bulunmustur. (Kanit: Egitim Fakiiltesi Dekanligi, Akademik
Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlar: Icmal Listesi, 19/01/2021 dosyas1) Ayrica,
basvuranlar arasinda en fazla 6gretim iiyesinin yer aldigi bolim (21 6gretim {iiyesi ile)
Egitim Bilimleri Boliimii olmustur.

Arastirma Yetkinligi

Fakiiltemizde 18.01.2021 yili itibariyle toplam ogretim eleman: saymmiz 116’dir.
Unvanlara gore bu dagilim su sekildedir; Profesér: 23, Dogent: 23, Doktor Ogretim Uyesi:
38, Ogretim Gorevlisi: 13, Dr. Arastirma Gorevlisi: 10, Arastirma Gérevlisi: 9’dur
(https://egitim.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/603/). ~ Bu  sayilarda  profesor
sayisindaki artis belirgindir.

Fakiiltemizin 2020 yilinda da TRDizin, SOBIAD, ProQuest, Index Copernicus bilimsel
yayin endekslerinde taranmakta ve 57. sayisi yayim asamasinda olan aragtirma dergisi
bulunmaktadir. Fakiilte dergimizin yaym kurulu iiyeleri arasinda kendi Fakultemize ek
olarak farkli tiniversitelerin Egitim Fakultelerinde de gorev yapmakta olan 7 Profesor, 4
Dogent ve 2 Doktor Ogretim Uyesi yer almaktadir.

(Kamt: https://dergipark.org.tr/tr/pub/maeuefd)

AR-GE’nin Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemiz 6grencilerinin 6 projesi, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destek Programi 2020 yili birinci donem basvurularinda TUBITAK tarafindan
desteklenmeye deger goriilmiistiir.

(Kanit: https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/606/makue-oegrencilerinin-20-projesi-
tuebitak-tarafindan-desteklenecek-yueruettueque-projeler-ile-adindan-sikca-soez-
ettirmeye-devam-eden-burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-makue-pandemi-
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doeneminde-de-calismalarina-devam-ediyor-tuebitak-proje-basarilarina-bir-yenisini-daha-
ekleyen-makue-oeqgrencilerinin-hazirladiklari-2209-a-projeleri-tuebitak-tarafindan-kabul-
edildi).

Bunun yaninda 2020 y1li igerisinde Fakiilte biinyesinde TUBITAK tarafindan desteklenen
2 farkli “Bilim ve Toplum Projesi” tamamlanmistir. Bu projelerde Egitim Fakiiltesi
blinyesinde calisan yaklasik 20 6gretim {liyesi ve 68retim elemani, ilkokul, ortaokul ve lise
Ogrencilerine bilim, teknoloji ve sanat egitimleri vermistir. Bu projelerde kirsal
bolgelerdeki ortaokullarda 6grenim goren imkanlart kisith kdy c¢ocuklarina ve ¢ocuk
yetistirme evlerinde yer alan lise 6grencilerine bilim egitimleri verilmistir. Ayrica 2020 yili
igerisinde Egitim Fakiiltesi 0gretim elemanlarinin yiiriitiiciiliigiini iistlendigi Bilim ve
Toplum Projeleri destegine 4 farkli bagvuru yapilmaistir.

2020 yilt icerisinde tamamlanan projeler icin kanitlar:
gelecekbenimelimdentut.weebly.com, https://yedi24bilim.blogspot.com/

D. TOPLUMSAL KATKI
Toplumsal Katki Stratejisi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi kokli ge¢misi ve
bulundugu bolgede 6gretmen yetistiren sayili Fakiiltelerden biri olmasi sebebi ile Gnem
tagimaktadir. Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirildigi  paydaslarimiz  bolimiinde agiklanmistir.  Fakiltemiz, bilim ve
teknolojinin, egitim-6gretim ve topluma hizmet uygulamalarinda yayilmasi gerektigi
yaklagimini benimsemistir.

Egitim Fakiiltesinin dis paydaslari ile de koordineli oldugu bu gevreyi bilimsel ve
toplumsal bir galisma alani olarak kullanan bir yapi olusturdugu i¢ degerlendirme
raporumuzda gorilmektedir. Arastirmalarda i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda
bilimsel toplantilar/kongreler/calistaylar/paneller duzenlenmektedir (Bknz:
egitim.mehmetakif.edu.tr)

Fakiiltemiz, gelecege ve hayata hazirladigi 6gretmen adaylarinda; cagdas, aydin,
gelisimden yana olan, arastiric1 ve sorgulayan, sosyal ve kiiltiirel/etik degerleri benimsemis
olma ve meslegin getirdigi bilgi ve becerilerle donanimli, yeterliligi olan bir meslek
elemani olma 6zelliklerinin kazanilmis olmasini amaglamistir.

Bu amaci gergeklestirirken; 6grenci odakli bir yaklasimdan hareketle, 6grenmeyi
ogrenme, akademik destek, kisisel gelisim ve kariyer olanaklari sunarak, Universitemiz
yonetimi, i¢ ve dig paydaslarimizla i¢ ice egitim ve Ogretim yasamini tamamlamaya
calisarak gelecege daha gilivenle bakmak hedeflerimiz arasindadir.

Kurumun Arastirma Kaynaklar:
Toplumsal Katki Kaynaklar
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Universitemizin belirlemis oldugu stratejik hedefler dogrultusunda akademik personelimiz
uzmanlik alanlariyla ilgili olarak akademik ¢aligmalar yapmaktadir. Laboratuvar ve
atolyelerimizde  6grencilerimizin  ¢alisma  yapmalar1  saglanmaktadir.  Faaliyet
raporlarimizda deginildigi iizere ulusal ve uluslararas1 akademik yayn, kitap, TUBITAK
ve BAP projeleri ve sanatsal etkinlikler ile ilimize, bdlgemize ve ulkemizin
bilimsel/sanatsal birikimine ve ekonomisine katki saglanmaktadir.

https://yokatlas.yok.gov.tr/universite.php

Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemiz Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, MAKU Kariyer Merkezi,
Burdur Gelisim Merkezi araciligi ile Milli Egitim Mudirligl ile ortak faaliyetler
diizenlemistir. Bu faaliyetler kapsaminda dgretim iiyelerimiz ile birlikte il Milli Egitim
Midiirliigii'ne baglh okullarda 6grencilere, 6gretmenlere ve dgrencilerin velilerine egitim
seminerleri ve konferanslar diizenlenmistir (Bkz.
https://kadinsorunlari.mehmetakif.edu.tr/duyuru/1915/8-mart-duenya-kadinlar-guenue-
konferansi) .

Yaz donemlerinde Yaz Akademisi programlari ile bircok giincel konuyu lise 6grencileri ile
paylasmayr amacglayan egitim programlar1 diizenlenmistir. Ayrica Milli Egitim
Bakanligi’'nin yeni uygulamasiyla donem iginde gelen 1 haftalik arayi degerlendirme
amach ilkokul ogrencileri igin bilim akademisi programlar1 dizenlenmistir (Bkz.
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2062/eglenceli-bilim-akademisi-ilk-
mezunlarini-verdi, https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/607/burdur-gelisim-
merkezi-lise-konferanslari-kapsaminda-tasarimin-bir-tik-oetesi-konusuldu
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/1978/merkezimiz-bucak-ilce-milli-egitim-
mueduerluegue-ve-adem-tolunay-fen-lisesi-arasinda-isbirligi- protokolue-imzalandi ).

Ayrica, Fakiiltemiz dgrencilerinin 6 projesi, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destek Programi 2020 yili birinci ddnem basvurularinda, TUBITAK
tarafindan desteklenmeye deger goriilmiistiir

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/606/makue-oegrencilerinin-20-projesi-tuebitak-
tarafindan-desteklenecek-yueruettuegue-projeler-ile-adindan-sikca-soez-ettirmeye-devam-
eden-burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-makue-pandemi-doeneminde-de-
calismalarina-devam-ediyor-tuebitak-proje-basarilarina-bir-yenisini-daha-ekleyen-makue-
oegrencilerinin-hazirladiklari-2209-a-projeleri-tuebitak-tarafindan-kabul-edildi
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E. YONETIM SISTEMIi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemiz, 2547 Sayil1 Kanunu ile Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirlemis olan

esaslara gercevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Fakiiltemizin organizasyon semasinda
goriildiigii gibi Dekan’in bagkanliginda iki Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterinden
olusan idari yapilanmanin yani sira Fakiilte Kurulu, Yoénetim Kurulu ve BOlim

Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Kurullar ve Koordinatorliikler bulunmaktadir.

Fakiltemizin egitim 6gretim faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak adina ders ve smav

programlarinin hazirlanmasi, staj g¢alismalarinin ve topluma hizmet uygulamalarinin

koordine edilmesi Ogrencilerimizin muafiyet ve intibak islemleri, akademik tesvik

basvurularinin degerlendirilmesi gibi biitiin yonetsel stliregler Dekanlik ve Bolim

Baskanliklar1 biinyesinde kurulan komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat hiikiimleri

cergevesinde; adil, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Tablo 12 Fakiilte Yonetimi

Dekan Prof.Dr. | Sibel KARAKELLE [skarakelle@mehmetakif.edu.tr
Dekan Prof.Dr. | Perihan UNUVAR perihanunuvar@mehmetakif.edu.tr
Yardimecisi

Dekan Prof.Dr. | Nihat KARAER nkaraer@mehmetakif.edu.tr
Yardimcisi

Fakiilte Abdurrahman | CETIN acetin@mehmetakif.edu.tr
Sekreteri

Ozel Fatma SAKIZLI fsakizli@mehmetakif.edu.tr
Kalem
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Tablo 13 Fakilte YOonetim Kurulu

Gorev Unvani Adi Soyadi

Baskan Prof.Dr. Sibel KARAKELLE

Uye Prof.Dr. Gokay YILDIZ

Uye Prof.Dr. Osman YILMAZ

Uye Prof.Dr. Esra DALKIRAN

Uye Dog.Dr. Fatma CALISANDEMIR

Uye Dr.Ogr.Uyesi | Mustafa KILINC

Raportor | Fakilte Abdurrahman | CETIN

Sekreteri

Tablo 14 Fakulte Kurulu

Gorev Unvani Adi Soyadi

Baskan Prof.Dr. Sibel KARAKELLE

Uye Prof.Dr. Gokay YILDIZ

Uye Prof.Dr. H.Seval KOSE

Uye Prof.Dr. Ekber TOMUL

Uye Prof.Dr. Osman YILMAZ

Uye Prof.Dr. Umit SAHBAZ

Uye Dog.Dr. Ali KARAKAS

Uye Dog.Dr. Selda BALKIR

Uye Dog.Dr. Huriye DENiS
CELIKER

Uye Dr.Ogr.Uyesi | Onur SEVLI
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Uye Dr.Ogr.Uyesi | Mehmet ERSOYDAN
Yigit
Raportor | Fakilte Abdurrahman | CETIN
Sekreteri
Tablo 15 Boliim Baskanhklari
Bolumler Unvan1  Adi Soyadi
Bilgisayar ve Ogretim Dr. Ogr. | Onur SEVLI
Teknolojileri Egitimi Boliimii Uyesi
Egitim Bilimleri Boliimii Prof. Zeynep KARATAS
Dr.
Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Prof. H. Seval KOSE
Dr.
Matematik ve Fen Bilimleri Dog¢.Dr. | Huriye DENIS
Egitimi Boliimii CELIKER
Ozel Egitim Boliimii Prof. Umit SAHBAZ
Dr.
Temel Egitim Boliimii Prof. Ekber TOMUL
Dr.
Tirkge ve Sosyal Bilimler Prof. Osman YILMAZ
Egitimi Bolimii Dr.
Yabanci Diller Egitimi Boliimii Dog. Dr. | Ali KARAKAS
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Tablo 16 Anabilim Dah Baskanhklari

Anabilim Dallar1

Unvanm

Adi

Bilgisayar ve Ogretim Dr. Osman EROL

Teknolojileri Egitimi Ogr.
Uyesi

Egitim Programlari ve Prof. Ramazan SAG

Ogretimi Dr.

Egitim Yonetimi Prof. Sadik KARTAL
Dr.

Egitimde Olgme ve Dr. Mustafa KILING

Degerlendirme Ogr.
Uyesi

Egitimin Felsefesi, Sosyal ve Dr. Rafet AYDIN

Tarihi Temelleri Ogr.
Uyesi

Miizik Egitimi Prof. H. Seval KOSE
Dr.

Hayat Boyu Ogrenme ve | Dog. Sadik Yiiksel | SIVACI

Yetigkin Egitimi Dr.

Rehberlik ve Psikolojik Prof. Zeynep KARATAS

Danismanlik Dr.

Miizik Egitimi Prof. H. Seval KOSE
Dr.

Resim-Is Egitimi Prof. Serdar TUNA
Dr.

Fen Bilgisi Egitimi Dog. Nimet ISIK
Dr.

[Ikogretim Matematik Egitimi | Dog. Alattin URAL
Dr.

Zihin Engelliler Egitimi Prof. Umit SAHBAZ
Dr.

Okul Oncesi Egitimi Dr. Aylin SOP
Ogr.
Uyesi
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Sinuf Egitimi Prof. Salih CEYLAN
Dr.

Sosyal Bilgiler Egitimi Prof. Osman YILMAZ
Dr.

Turkge Egitimi Prof. Hakan ULPER
Dr.

Ingilizce Ogretmenligi Dog. Ali KARAKAS
Dr.

Fakiiltemiz; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii, Egitim Bilimleri
Boliimii, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii,
Ozel Egitim Boliimii, Temel Egitim Béliimii, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
ve Yabanci Diller Egitimi Boliimii olmak iizere 8 boliimii ile egitim-68retim ve arastirma
faaliyetlerini strdtrmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemize bagli boliimlere iliskin bilgilere
ayrmtili olarak https://egitim.mehmetakif.edu.tr/akademik/603/ web adresinden ulasilabilir.
Fakiltemiz bolimlerine ait Anabilim Dallar1 agagida siralanmugtir.

Tablo 17 Boliimlere Bagh Anabilim Dallar:

Bolim  Anabilim Dali

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii | Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri ~Egitimi
Anabilim Dali
Egitim Programlar1 ve Ogretimi Anabilim Dali

Egitim Yonetimi Anabilim Dali
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali

Egitim Bilimleri Boliimi Egitimin Felsefesi, Sosyal ve Tarithi Temelleri
Anabilim Dali

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim
Dali

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali

Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dal1

Resim-Is Egitimi Anabilim Dali

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal1

[Ikdgretim Matematik Egitimi Anabilim Dali

Ozel Egitim Béliimii Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dali
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Temel Egitim Bolimii

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali

Sinif Egitimi Anabilim Dali

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1

Tiirkge Egitimi Anabilim Dali

Yabanci Diller Egitimi Bolimil

Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali

Komisyon, Kurul ve Koordinatorlukler

Tablo 18 Birim Kalite Komisyonu

Unvan Ad Soyad
Prof. Dr. Perihan UNUVAR (Dekan Dekan Yardimcisi
Yardimcisi Egitim- o .
Ogretim) (Egitim-Ogretim)
Prof. Dr. Nihat KARAER (!Dekan Dekan Yardimecisi
Yardimeisi Idari o
Personel) (Akademik-Idari Personel)
Prof. Dr. Umit SAHBAZ Koordinator
Dog.Dr. Emine ONDER Uye
Dog.Dr. Ali KARAKAS Uye
Dr.Ogr.Uyesi Armagan KONAK Uye
Dr.Ogr.Uyesi Deniz EROGLU Uye
Dr.Ogr.Uyesi Feride ERSOY Uye
Dr.Ogr.Uyesi Nese OZTURK GUBES Uye
Dr.Ogr.Uyesi Seyma UYAR Uye
Ars.Gor. Abdullah TANTA Uye
Ogrenci Biisra OKDEM Mezun Temsilci
Ogrenci ilayda SUBASI Mezun Temsilci
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Ogrenci Onder DOGAN Fakiilte Temsilci
Ogrenci Merve OZTURER Fakiilte Temsilci
Fakiilte Sekreteri Abdurrahman CETIN Raportor

Tablo 19 Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu

Unvan Ad Soyad

Prof. Dr. Zeynep KARATAS

Dog. Dr. Fikret KORUR

Dog. Dr. Fatma CALISANDEMIR

Tablo 20 Stratejik Plan Kurulu

Anabilim Dallar

Bilgisayar ve Ogretim Ars. Ayse ULUTAS
Teknolojileri Egitimi Gor.
Egitim Programlar1 ve Dr. Rafet AYDIN
Ogretimi Ogr.
Uyesi
Egitim Yonetimi Dr. Ozgiir ONEN
Ogr.
Uyesi
Rehberlik ve Psikolojik Dr. Serap OZDEMIR BiSKIN
Danigmanlik Ogr.
Uyesi
Egitimde Olgme ve Dr. Seyma UYAR
Degerlendirme Ogr.
Uyesi
Egitimin Felsefesi, Dr. Rafet AYDIN
Sosyal ve Tarihi Ogr.
Temelleri Uyesi
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Hayat Boyu Ogrenme ve | Dog. Sadik SIVACI
Yetigkin Egitimi Dr. .
Yiksel
Miizik Egitimi Dr. Mehmet CIFTCIBASI
Ogr. Can
Uyesi
Resim-is Egitimi Dog. Hatice KETEN
Fen Bilgisi Egitimi Dog. Nimet ISIK
Dr.
[Ikdgretim Matematik Dr.Ogr. | Ramazan | GUREL
Egitimi -
Uyesi
Zihin Engelliler Egitimi Dr. Bekir BURAL
Ogr.
Uyesi
Okul Oncesi Egitimi Dog. Fatma CALISANDEMIR
Dr.
Sinif Egitimi Ars. Derya CAN
Gor.
Dr.
Sosyal Bilgiler Egitimi Dr. Mehmet KORKMAZ
Ogr. Sait
Uyesi
Tiirkge Egitimi Prof. Hakan ULPER
Dr.
Ingilizce Ogretmenligi Ogr. Sule KARADAYI
Gor.
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Tablo 21 Akademik Damismanliklar

Anabilim
1.Smf 2. Smf 3. Simif 4. Smf
Dallar1
Bilgisayar ve
Ogretim N .
Teknolojileri Dr. Ogr. Uyesi Nege Sevim CIRAK (4.Snif)
Egitimi
Dr. Ogr. Uyesi | Dr.Ogr.Uyesi oo
Muzik Mehmet Mehmet Dr. Ogr. Uyesi o
Egitimi Can Yigit Elvan Qgr. Gor. Ulas
. . U OZKASNAKLI
CiFTCiBASI | ERsOYDAN | CUNDURU
Resim-is Dr. Ogr.
Egitimi Ogr.Gor.Onder | Uyesi Dog. Hatice Dog. Hatice
TOPDAS Armagan KETEN KETEN
KONAK
E%?tiillligm ]|_)|;t I((f,r Uyesi Ars. Gor. Iéa.\(/)egnr.Uyem Ars. Gér. Dr.
5 BELGE cAn | Numan vene Ercan TATLI
BADEMLI GORGULU
[Ikogretim Doc.Dr. Alattin Dr. Ogr. Uyesi
Matematik 3 Ars. Gor. Dr. URAL Denizv
Egitimi Ars.Gor.Dr. Okan EROGLU
Katibe Gizem ARSLAN Oar.Uyesi .
YIG ];r.r;)gzr.anyem Dr. Ogr. Uyesi
amaza Isil ACIK
GUREL DEMIRCI
Dr.Ogr.Uyesi
. s Ozge OZEL
Okul Oncesi . .. | DrOgr L g
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor. Elif
Giil DALGAR | Hacer Mine GOL Siireyya
TEKERCI KANYILMAZ
CANLI
Smf Dr. Ogr. Uyesi AU
.. Dr. .
Egitimi-A Zuhal Ars. Gor. Dr. | Ogr. Gor. MrugilfaUyeS‘
Subesi CELIKTURK | Derya CAN Ziynet YILDIZ BILGEN
SEZGIN
s Ogr.Gor. Ogr. Gor. Ars.Gor. Halil | Dog. Dr. Erdal
Egitimi- B Sadik Cigdem ONAL TASLIDERE
Subesi BAYRAM KABAY
Smf Dog. Dr. Ogr. Gor.
Egitimi-C Cigdem Rabiye
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Subesi KARABACAK | BICAKCI
ATAY

Sosyal o

Bilgiler Dr.Ogr.Uyesi Prof. Dr. Dr. Ogr. Uyesi o

e ] Mehmet Sait | Celal Mehtap IF)r. ggggggi
KORKMAZ | ERDONMEZ | DINCER eride

Tirkge B D Dr. Ogr. Dr. Ogr. Uyesi

Egitimi Hgf.a I Uyesi Prof.Dr. Hasan | Yasemin Giil
VAZICH Riza BAGCI GEDIKOGLU

OGRAS OZILHAN

I'pvglhzce 5 Ogr. Gor. Prof.Dr. Ars. Gor. Dog Dr. Al

Ogretmenligi | Tuba Sule Mehmet Ecehan KARAKAS
KARADAYI 0ZCAN CANDAN

Rehberlik ve e Dr. Ogr. Uyesi

Psikolojik Dog. Dr. Ars.Gor. Erk?gggé’?‘ Serap

Danmismanlik | Mehmet Ali Farma KI AFIQ)//’-\QUL OZDEMIR

Egitimi CAKIR KOCAAYAN BISKIN

Tablo 22 Erasmus+ Program Koordinatorleri

Anabilim Dallar1

Bilgisayar ve Ogretim Ars. Gor. Dr. | Sezan SEZGIN

Teknolojileri Egitimi

Miizik Egitimi Ogr. Gor. H. Ozan DEMIRTAS

Resim-is Egitimi Dr.Ogr.Uyesi | Armagan | KONAK

Fen Bilgisi Egitimi Ars. Gor. Dr. | Ercan TATLI

[Ikogretim Matematik Dr. Ogr. Ramazan GUREL

Egitimi Uyesi

Okul Oncesi Egitimi Dr. Ogr. Gul DALGAR
Uyesi

Smmif Egitimi Dr. Ogr. Mustafa BILGEN
Uyesi

Sosyal Bilgiler Egitimi | Dr. Opr. M. Sait KORKMAZ
Uyesi
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Turkge Egitimi Prof. Dr. Hakan ULPER
Ingilizce Ogretmenligi | Ogr. Gor. Sule KARADAYI
Rehberlik ve Dog. Dr. Ozlem TAGAY
Psikolojik

Danigsmanlik

Tablo 23 Mevlana Program Koordinatorleri

Anabilim Dallar

Bilgisayar ve Ogretim Dr. Ogr. | Onur SEVLI
Teknolojileri Egitimi Uyesi
Miizik Egitimi Ogr. H. Ozan DEMIRTAS
Gor.
Resim-is Egitimi Dog. Hatice KETEN
Fen Bilgisi Egitimi Ars. Ercan TATLI
Gor.
Dr.
[Ikogretim Matematik Dr. Ogr. | Isil ACIK DEMIRCI
Egitimi Uyesi
Okul Oncesi Egitimi Dr. Ogr. | Giil DALGAR
Uyesi
Sinif Egitimi Ars. Derya CAN
Gor.
Dr.
Sosyal Bilgiler Egitimi Dr. Ogr. | M. Sait KORKMAZ
Uyesi
Tiirkge Egitimi Dog. Hilya YAZICI
Dr.
Ingilizce Ogretmenligi Ogr. Sule KARADAYI
Gor.
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Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik

Dr. Ogr.
Uyesi

Serap

OZDEMIR BIiSKIN

Tablo 24 Farabi Programi Koordinatorleri

Anabilim Dallar

Bilgisayar ve Ogretim Dr. Nese CIRAK
Teknolojileri Egitimi Ogr. Sevim
Uyesi
Miizik Egitimi Ogr. Ulas OZKASNAKLI
Gor.
Resim-is Egitimi Dog. Hatice KETEN
Fen Bilgisi Egitimi Doc. Nimet ISIK
Dr.
[Ikogretim Matematik Dr. Isil ACIK DEMIRCI
Egitimi Ogr.
Uyesi
Okul Oncesi Egitimi Dr. Gl DALGAR
Ogr.
Uyesi
Smif Egitimi Ars. Derya CAN
Gor.
Dr.
Sosyal Bilgiler Egitimi Dr. Feride ERSOY
Ogr.
Uyesi
Tiirkce Egitimi Prof. Hasan BAGCI
Dr.
Ingilizce Ogretmenligi Ars. Ecehan CANDAN
Gor.
Rehberlik ve Psikolojik Dr. Serap OZDEMIR BiSKIN
Danigmanlik Ogr.
Uyesi
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Tablo 25 AKTS Koordinatorleri

Anabilim Dallar Unvan Ad

Bilgisayar ve Ogretim Dr. Nese CIRAK
Teknolojileri Egitimi Ogr. .
Uyesi Sevim
Miizik Egitimi Ogr. H. Ozan DEMIRTAS
Gor.
Resim-is Egitimi Dr. Armagan | KONAK
Ogr.
Uyesi
Fen Bilgisi Egitimi Dr. Gilcan MIHLADIZ
Ogr.
Uyesi
[1kdgretim Matematik Dr. Isil ACIK DEMIRCI
Egitimi Ogr.
Uyesi
Okul Oncesi Egitimi Ogr. Mine GOL
Gor.
Sinif Egitimi Ars. Halil ONAL
Gor.
Dr.
Sosyal Bilgiler Egitimi Dr. M. Sait KORKMAZ
Ogr.
Uyesi
Tiirkge Egitimi Dr. Yasemin | GEDIKOGLU
Ogr. Gul OZILHAN
Uyesi
Ingilizce Ogretmenligi Ars. Ecehan CANDAN
Gor.
Rehberlik ve Psikolojik Dr. F. Eda KARACUL
Danigmanlik Ogr.
Uyesi
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Tablo 26 idari Personel ve Sorumluluk Alanlar:

Ad Soyad Sorumluluk Alanlar

Kadriye ASLANTURK Ogrenci Isleri

ALI Aytag AKCA Ogrenci Isleri

Gilsun SOYLEMEZ Temel Egitim Bélumd,
Smf Egitimi ABD.

Okuldncesi ABD.

Sinem CIFTCI Egitim Bilimleri Bolimd,
Pedagojik Formasyon, Ozel
Egitim Bolimii

Feza BUYUKKAYA Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Bolumi,
Matematik ve Fen Bilimleri
B6lima,

Fen Bilgisi Egitimi ABD.
Matematik Egitimi ABD.

Sosyal Bilimler ve Tirkge
. Egitimi Bolumii, Sosyal
Sule SENGUL Bilgiler Egitimi ABD,
Tiirkge Egitimi

ABD, Yabanci1 Diller
Egitimi Bolimii,

Figen UNAL Giizel Sanatlar Egitimi

. Bolumii

Ilknur PATIR Resim-is Egitimi ABD.
Miizik Egitimi ABD.

Sinem CIFTCI Egitim Fakiiltesi Yiiksek
Lisans Programlari

Kemal SAKIR Mali Isler

Ziibeyde OGMEN Personel Isleri

Emsal GOK Yaz Isleri

Sevgi KAVAK Tasinir ve Ayniyat

Aydin BILICI Bekgi
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Kaynaklarin Yonetimi
Insan Kaynaklarimin Yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetiminde Akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagli olarak
yirirlikte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterleri Yonergesinde (Bkz. https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-
akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-

ilkeleri-hakkinda-yoenerge ) belirtilen kriterler g¢ercevesinde, alaninda uzman, gerekli
yetkinlige ve donanima sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir.

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin
mezuniyet alanlarmma ve Onceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasina 6zen
gosterilmekte. Fakiilte Sekreteri tarafindan is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim
kazanmalarini saglayacak uygulamali ¢alismalar yapilmaktadir.

Akademik personelin uzmanlik alanlarina uygun, egitim dgretim kalitesini ve verimliligini
arttiracak  sekilde  ders  dagilimlar1  Bo6lim  Baskanliklarinin  Onciiliiglinde
gerceklestirilmektedir.

Finansal Kaynaklarm Yoénetimi

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde mevzuata uygun olarak is
ve islemler idari mali isler birimimiz tarafindan gergeklestirilmektedir.

Tablo 27 2020 Yili Harcama

Tuketim Mal. ve

Satin Alma

2020 Yih Harcama 43.713,55

Bilgi Y6netimi Sistemi

Fakiiltemizde gerceklestirilen her tiirlii idari faaliyet Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aracilifiyla yapilmakta ve bu programlar
aracilifiyla bilgi yonetim siirecine iligkin tiim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit
altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir.

Akademik ve idari personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler her bir

personel i¢in olusturulmus olan kisisel dosyalarinda muhafaza edilmekte ve gerektiginde
giincellemeler yapilmaktadir.
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Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve gilivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan
web tabanli sistemlere erisimler yalnizca ilgili alanda yetkilendirilmis erisim hakki
verilmis personel tarafindan gerceklestirilmektedir. Kisisel verilere sadece kisisel gilivenlik
sifreleri ile ulagilmasi saglanmaktadir (Bkz.
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx ,
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/ ).

Destek Hizmetleri

Kurum disindan tedarik edilen hizmetler icin temel olarak Universitemizin ilgili destek
birimlerinden mal ve hizmetlerin tedarik siirecinde destek alinmaktadir. Yasal mevzuata
uygun bir sekilde gerekli mercilerden alinan izinlerle ve ilgili faaliyet alaninda yetkin
kisilerden olusmus komisyonlar araciligryla hizmet alinmasi saglanmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren biitiin
faaliyetlerimiz hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda
Fakdiltemizin https://egitim.mehmetakif.edu.tr web adresinde yayinlanmaktadir.

¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum,
kurulus ve vatandaslarimiz ilgili birimlerimize egitim@mehmetakif.edu.tr kurumsal adresi
uzerinden ulasabilmekte ve bilgi almalar1 adresimiz araciligiyla saglanmaktadir.
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EK1

Idari Personel Degerlendirme Sonuclari

Fakiiltemizin Idari Personel Degerlendirmeleri

Fakiiltemizde toplam 23 idari personel gorev yapmaktadir. Bunlardan 20’si idari personel
memnuniyet anketine yanit vermistir. Idari personel memnuniyet anketine yanit veren
personellerin 6’s1 kadin, 14’1 erkek personeldir. Personelimizin 14’# 10 yili askin siiredir
fakiiltemizde gorev yaparken, 4’ii 5-10 yil arasi, 2°si de 5 yildan kisa siiredir gorevlerini
stirdirmektedir. Asagidaki grafikte idari personelimizin hizmet siirelerine ait grafik yer
almaktadir.

® 1yildanaz
® 1-<5yl
5-<10 yil
® 10 yil ve daha fazla

~

Fakiltemizdeki idari personelin alinan kararlara katilimlar1 konusunda olumlu yanitlar
vermislerdir. Idari personelin %75’i fakiiltemizde alman kararlara katildiklarini ifade
ederken, %10’unu kararsiz olduklarini ifade etmis, geriye kalan bolimi ise alinan
kararlara katilmadiklarim1 belirtmislerdir. Asagida idari personelin alinan kararlara
katilimlar1 konusunda gostermis olduklari goriislerini ifade eden grafik yer almaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.

® Katiliyorum.
Kararsizim.

@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Idari personelimizin karsilasiklar1 sorunlari iist makamlara iletebilmek konusunda goriis
bildirdikleri soruya verdikleri yanitlar asagidaki grafikte yer almaktadir. Buna gore idari
personelin %751 karsilastiklar1 sorunlar1 iist makamlara kolaylikla ilettikllerini ifade
ederken, geriye kalan personeller sorunlarimi iletemediklerini ifade etmistir. Verilen
yanitlara gore 1idari personelimizin biiylik c¢ogunlugunun karsilastiklart sorunlari
yoneticilerine rahatlikla ifade edebildikleri goriilmiistiir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum.
® Katiliyorum.
@ Kararsizim.

@ Katimiyorum.
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum.

Fakultemizde idari personelin 0zlik haklarinin korunacagi konusunda yoOnetime
giivenlerine yonelik goriislerinin alindig1 soruda, verilen yanitlar asagidaki grafikte
verilmistir. Buna gore, Personelimizin %75’inin 6zliik haklarinin ydnetim tarafindan
korunacag1 konusunda olumlu goriis belirtirken, %10’nunun bu konuda kararsiz oldugu
goriilmiistiir. Idari personelin %15’i ise zliikk haklarinin korunmasi konusunda y&netime
guvemedikleri gorilmektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.

® Katiliyorum.

@ Kararsizim.
) @ Katilmiyorum.
A @ Kesinlikle Katiimiyorum.

Idari personelin gorevlere secilme/atanma olgiitlerine yonelik goriis bildikleri soruda
verdikleri yanitlarin dagilimlar1 agagida Grafik 1°de verilmistir. Buna gore idari personelin
%75’inin atama konusunda yonetimden memnunum olduklar1 goriilmektedir. Ayrica,
fakiilte yonetiminin, belirledigi prensip ve kurallarin uygulanmasi tutarlilik gosterip
gostermediginin soruldugu soruya verdikleri yanitlar Grafik 2’de yer almaktadir. Buna
gore idari personelin %75’1 yoOnetimin kararlar konusunda tutarli davrandigini ifade
etmistir. Geri kalan idari personel ise bu konuda kararsiz olduklarini belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
® Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katlmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

0Grafik 1 Grafik 2
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Idari personelin idari birim y®neticilerinin genel tutum ve yaklasimlarindan memnuniyet
durumlar incelendiginde %70 nin yoneticilerin genel tutum ve yaklagimlarindan memnun
oldugu goriilmektedir.

é

@ Kesinlikle Katiliyorum.
® Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

40%

Idari personelin % 60’1 gérev yaptiklart birimlerde yetki ve sorumluluklarn adaletli
dagitildigini diigiinmektedir. %20’lik bir kisim ise bu konuda kararsiz kalmistir.

® Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.
® Katlmiyorum.
@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Idari personelin %751 fakiiltemizde ¢atismalardan uzak, huzurlu bir calisma ortaminin
hakim oldugunu diistinmektedir. Sadece %5’lik bir kisim bu goriise katismamustir.

® Kesinlikle Katiliyorum.

® Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.
A @ Kesinlikle Katilmiyorum.
4

Idari personelin %751 fakiiltede idari personelin is gorev taniminin acik ve net oldugunu
belirtmistir.

46



® Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.
40% A ® Katilmiyorum.
@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Benzeri sekilde, idari personelin biiyiik bir g¢ogunlugu fakiilte personelinin isini
yapabilmesi icin gereken arag-gereg eksiksiz saglandigini ifade etmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.
A @ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

40%

Idari personelin biiyiik bir oram ¢alistig1 birimde idari personel sayisinin yeterli oldugunu
diisimmekte ve bu durumdan memnun olduklart gériilmektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.

® Katiliyorum.
@ Kararsizim.
40% @ Katilmiyorum.
@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Idari personelin  %70’i fakiltede personelin beceri ve yeteneklerine uygun
gorevlendirmeler yapildigim diisiinmektedir. Bu bilgilere dayanarak Idari personelin blyuik
bir cogunlugunun kendi yetenek ve becerilerine uygun pozisyonlarda gorevlendirildiklerini
diistindiikleri ¢ikarilabilir.
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@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum.

Idari personelin %85°i mesleki bilgi ve becerisine uygun bir konumda calistiklarmi ifade
etmislerdir. Bu sonuglardan idari personelin biiyiik bir orainin mesleki ve becerilerine
uygun konumlarda ¢alistiklar1 sonucu ¢ikarilabilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
® Katiliyorum.
© Kararsizim.

@ Katilmiyorum.
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum.

Idari personelin %701 fakiiltemizde idare personele yapacag isle ilgili yeterli egitimin
verildigini digiinmektedir. Bu verilere dayanilarak, verilen egitimlerin memnuniyet verici
derecede olduklar1 sdylenebilir.

® Kesinlikle Katiliyorum.
® Katliyorum.

@ Kararsizim.

® Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Idari personelin  %70’i yOnetim ve personelin uyum icinde c¢alismakta oldugu
goriistindedir. Bu verilere dayanilarak ¢alisma ortamindaki uyum oranin oldukca tatmin
edici seviyede oldugu soylenebilir.
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® Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

® Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Idari personelin %85’i fakiiltemizde akademik—idari personel arasinda etkili bir iletisim
oldugunu ifade etmislerdir. Bu sonuglardan, akademik-idari personel arasindaki iletigim
seviyesinin oldukga yiiksek ve memnun edici seviyelerde oldugu ¢ikarimi yapilabilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.
® Katilmiyorum.
@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Idari personelin %80°i fakiiltede kendilerini degerli hissettiklerini ifade etmislerdir. Bu
sonuglardan idari personelin kendilerine verilen degerden biiliyn bir oranda memnuniyet
duyduklar1 goriilmektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
® Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
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EK?2

D1s Paydaslar Degerlendirme Sonuclar:

DIS PAYDAS DEGERLENDIRME ANKETiI RAPORU
Cinsiyetiniz
327 yanit

@ Kadin
@ Erkek

Dis paydas anketini yanitlayan 327 kisi yonetici, 0gretmen veya saglik calisan1 kadrosunda
calismaktadir. Yanitlayanlarin %47,7’si erkek, % 52,31 kadindir.

1 Cok az

2 Az

3 Orta

4 Fazla

5 Cok fazla

1. Fakiilte ile kurulan iliski sikhklar:

200
189 (%57.8)
150
100
50 58 (%17,7)
42 (%12,8)
0 18 (%5,5) 20 (%6,1)
1 2 3 4 5

Sekil 1. Fakiilte ile kurulan iliski siklig1

Dis paydaslarin % 11.6’sinin (%6.1+%5.5) fakiilte ile kurdugu iliski siklig1 fazla iken,
%70.6’sm1n (%57.8+%12.8) az sayidadir. Dis paydaslarin %17.7’si orta siklikta iligki
kurdugunu ifade etmistir.
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2. KURUMSAL iMAJ

2.1 Girisimcilik

1 Hi¢ katilmiyorum

2 Katilmiyorum

3 Kismen katiltyorum

4 | Katiliyorum

5 Tamamen katiliyorum

150

132 (%40,4)

100

75 (%22.9) 71 (%21,7)
50

29 (%38,9)

20 (%6,1)

Sekil 2.1. Girisimcilige iligkin goriis oranlari

Di1s paydaslarin %44.6°s1 (%21.7+ %22.9) fakiiltenin girisimei olduguna yonelik goriise
katildiklarin1 belirtmistir. D1s paydaslarin %40.4°1 bu goriise kismen katildiklarini, %15°1
(%8.9+%6.1) katilmadiklarini belirtmistir.

2.2 Yenilikgilik

1 Hig¢ katilmiyorum

2 Katilmiyorum

3 Kismen katiliyorum

4 Katiliyorum

5 Tamamen katilryorum
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150

15 (%35,2)

100
94 (%28,7)
81 (%24,3)

50

22 (%6,7)

15 (%4,6)

Sekil 2.2 Yenilikgilige iligskin goriis oranlari

Di1s paydaslarin % 53.5’1 (%24.8+ %28.7) fakiiltenin yenilik¢i olduguna yonelik goriise
katildiklarin1  belirtmistir. Dis paydaslarin  %35.2°si  kismen katildiklarini, %11.3’i
katilmadiklarini (%6.7+%4.6) ifade etmistir.

2.3 Hizmet odakhdir

1 Hig katilmiyorum

2 Katilmiyorum

3 Kismen katiltyorum

4 Katiltyorum

5 Tamamen katilryorum

150

126 (%38.5)
100

84 (%25,7) 86 (%26,3)

50

13 (%5,5)

13 (%4)
1 2 3 4 5

Sekil 2.3 Hizmet odakli olma durumuna iligkin goriis oranlar1

Dis paydaslarin 9%52°s1 (%26.3 + %25.7) fakiiltenin hizmet odakh olduguna yonelik
goriistine katilmaktadir. Dis paydaslarin %38.5°1 bu goriise kismen katildiklarini, %9.4°1
(%5.5+%4) katilmadiklarin belirtmistir.
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2.4 Paydas odakhdir

1 Hig katilmiyorum

2 Katilmiyorum

3 Kismen katiltyorum

4 Katilryorum

5 Tamamen katilryorum

150

116 (%35 5)

100

91 (%27.,8) T

50

20 (%6,1)

16 (%4.9)
1 2 3 4 5

Sekil 2.4 Paydas odakli olma durumuna iliskin goriis oranlari

D1s paydaslarin %53.5°1 (%25.7+%27.8) fakiiltenin paydas odakh olduguna yonelik
goriise katildiklarint belirtirken, %35.5’1 kismen katildiklarin, %11°1 (%6.1+%4.9)
katilmadiklarini ifade etmistir.

2.5 Seffaftir

1 Hig katilmiyorum

2 Katilmiyorum

3 Kismen katiltyorum

4 Katiliyorum

5 Tamamen katiliyorum

150

125 (%33.2)

100
96 (%29,4)

73 (%22,3)
50

18 (%5,5) 15 (%4,6)
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Sekil 2.5. Seffafliga iliskin goriis oranlar

D1s paydaslarin %51.7°s1 (%22.3+%29.4) fakiiltenin seffaf olduguna yonelik goriise
katildiklarim1 ~ belirtirken, %38.2’si  kismen katildiklarini, 9%10.1°1  (%4.6+%5.5)
katilmadiklarini ifade etmistir.

2.6 Ulasilabilirdir (Erisilebilirdir)

1 Hig katilmiyorum

2 Katilmiyorum

3 Kismen katiltyorum

4 Katiltyorum

5 Tamamen katilryorum

150

100 107 (%32.7)
97 (%29,7) 98 (%30)

50

12 (%3,7)

1 2 3 4 5

Sekil 2.6. Ulasilabilirlige iliskin goriis oranlari

D1s paydaslarin %62.7°s1 (%32.7+%30) fakiiltenin ulasilabilir olduguna yonelik goriise
katildiklarim1 ~ belirtirken, %29.7°si  kismen  katildiklarini, %7.7’si (%3.7+%4)
katilmadiklarini ifade etmistir.

2.7 Etik degerlere baghdir

1 Hig¢ katilmiyorum

2 Katilmiyorum

3 Kismen katiltyorum

4 Katiltyorum

5 Tamamen katilryorum
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150

114 (%34,9
100 bt 106 (%32,4)

90 (%27,5)

50

1 2 3 4 5
Sekil 2.7 Etik degerlere bagli olma durumuna iligkin goriis oranlari

Dis paydaslarin %67.3°1 (%32.4+%34.9) fakiiltenin etik degerlere bagh olduguna yonelik
gorlise katildiklarini belirtirken, %27,5’1 kismen katildiklarini, %5.2°s1 (%2.4+%2.8)
katilmadiklarini ifade etmistir.

2.8 Bilimselligi temel alir

1 Hig katilmiyorum

2 Katilmiyorum

3 Kismen katiltyorum

4 Katiltyorum

5 Tamamen katilryorum

150

100 106 (%32.4) 108 (%33)
91 (%27,8)

50

14 (%4,3)
1 2 3 4 5

Sekil 2.8. Bilimselligi temel alma durumuna iliskin goriis oranlar

Dis paydaslarin %65.4°14 (%33+%32.4) fakiiltenin bilimselligi temel aldigina yonelik
gorlise katildiklarin1 belirtirken, %27,8’1 kismen katildiklarini, %6.7°s1 (%4.3+%2.4)
katilmadiklarini ifade etmistir.
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2.9 Toplumsal yararhhg dikkate alr

1 Hig katilmiyorum

2 Katilmiyorum

3 Kismen katiltyorum

4 Katilryorum

5 Tamamen katilryorum

150

113 (%34,6)

100 105 (%32.1)
27 (%26,6)

50

10 (%3,1) 12 (%3,7)

1 2 3 4 5
Sekil 2.9. Toplumsal yararlilig1 dikkate almasina iliskin goriis oranlari

Dis paydaslarin %66.7°si  (%34.6+%32.1) fakiiltenin toplumsal yararhhi@ dikkate
aldigina yonelik goriise katildiklarini belirtirken, %26.6°s1 kismen katildiklarini, %6.8°1
(%3.7+%3.1) katilmadiklarini ifade etmistir.

3. iSBIRLIiGI

3.1 isbirligine aciktir

1 Hig¢ katilmiyorum

2 Katilmiyorum

3 Kismen katiltyorum

4 Katiliyorum

5 Tamamen katiltyorum

150

112 (%34,3)

100 104 (%31,8)
90 (%27.5)

50

11 (%3.4) 10 (%63,1)
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Sekil 3.1. Isbirligine iliskin goriis oranlari

Dis paydaslarin % 66.1°1 (%34.3+%31.8) fakiiltenin isbirligine acik olduguna yonelik
gorlise katildiklarimi belirtirken, %27.5’1 kismen katildiklarini, %6.5’1 (%3.1+%3.4)
katilmadiklarini ifade etmistir.

3.2 Biirokratik isleyiste kolaylastirici tutum sergiler

1 Hig katilmiyorum

2 Katilmiyorum

3 Kismen katiliyorum

4 Katiliyorum

5 Tamamen katiliyorum

150

122 (%37.3)

100
96 (%29,4)

30 (%24,5)
50

12 (%63.7)
17 (%5,2)

1 2 3 4 5

Sekil 3.2. Biirokratik isleyiste kolaylastirici tutum sergilemesine iligkin goriis oranlari

D1s paydaslarin %53.9’u (%24.5+%29.4) fakiiltenin biirokratik isleyiste kolaylastirici
tutum sergiledigine yonelik goriise katildiklarii  belirtirken, %37.3°4  kismen
katildiklarimi, %8.9°u (%5.2+%3.7) katilmadiklarini ifade etmistir.

3.3 Coziim odakhdir

1 Hig katilmiyorum

2 Katilmiyorum

3 Kismen katiliyorum

4 Katiliyorum

5 Tamamen katiliyorum
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150

110 (%33 6
100 101 (%30,9) (%33.60)

94 (%28,7)

50

14 (%4,3)
1 2 3 4 5

Sekil 3.3. Coziim odakli olma durumuna iligkin goriis oranlari

Dis paydaslarin %62.3’1 (%28.7+%33.6) fakiiltenin ¢oziim odakl olduguna yonelik
goriise katildiklarini belirtirken, %30.9’u kismen katildiklarini, %6.7’si (%4.3+%2.4)
katilmadiklarini ifade etmistir.

3.4 Yoneticiler iletisime aciktir

1 Hig katilmiyorum

2 Katilmiyorum

3 Kismen katiliyorum

4 Katiliyorum

5 Tamamen katiliyorum

150

108 (%33)

100 102 (%31.2)
93 (%28, 4)

50

10 (%3,1)
14 (%4,3)

1 2 3 4 5

Sekil 3.4. Yoneticilerin iletisime agik olma durumuna iliskin goriis oranlari

Dis paydaslarin %61.410 (%28.4+%33) yoneticilerin iletisime a¢ik oldugu goriisiine
katildiklarini ~ belirtirken, %31.2°si  kismen katildiklarmi, %7.4°0  (%4.3+%3.1)
katilmadiklarin1 ifade etmistir
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4. Fakiilte ile kurulan iliskiden memnuniyet derecesi
(1:Cok az, 5: Cok fazla degeri ifade etmektedir.)

150

100 108 (%33)

100 (%30,6)

33 (%25,4)

50

13 (%5,5) 12 (%5,5)

1 2 3 4 5

Dis paydaslarin  %25.4°1 fakiilte ile iliskiden memnuniyet derecesinin ‘5’puan,
%30.6’sinin ‘4’ puan, % 33’lniin ‘3’ puan oldugu gorilmektedir. Dis paydaslarin
toplamda % 11’1 (%5.5+%5.5) memnuniyet derecelerini ‘1’ ve ‘2° puan olarak
degerlendirmistir. Bu sonuglara gore paydaslarin fakiilte ile iliskiden memnuniyet
diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Dis paydaslarin egitim fakiiltesine iligkin gorlis ve Onerilerine bakildiginda fakiiltenin
saglam, kaliteli, yenilik¢i ve projelere acik, ilgili ve tecriibeli yaptiklar1 goriilmistiir. Dig
paydaslardan bazilar1 doktora programlarinin sayisinin arttirilmasini, 6gretmenlik
uygulamasina gelen 6grencilerin istekliliginin arttirilmasini, koy okullar ile daha fazla
etkilesim kurmaya yonelik adimlarin atilmasini1 6nermislerdir.
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EK3

Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Sonuglar

UZAKTAN EGIiTiM DEGERLENDIRME ANKETi RAPORU

® 1. snf
® 2 snif
O 3 simif
® 4 sinif

Ankete cevap veren dgrencilerin %29.9'unu 1. Sinif, %24.9'unu 2. Sinif, %27.9’'unu 3.
sinif ve %17.4°Gna 4. Sinif 6grencileri olusturmaktir.

1. Uzaktan egitim derslerinin siiresi

@ Hic bedenmedim
® Begjenmedim

@ Kararsizim

@® Begendim

@ Cok bedendim

Uzaktan egitim derslerinin siiresini 6grencilerin %48.8’i begenirken %9.4’G ¢ok
begenmistir. Toplamda o6grencilerin %58.2’sinin ders suresini bedendigi sdylenebilir.
Ogrencilerin %21’i ders siiresini bedenip/begenmeme konusunda kararsiz kalmigken
toplamda 6grencilerin %20.5’i (%12.3+%8.4) ders surelerini begenmedigini ifade etmistir.
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2. Uzaktan egitim derslerinin igerikleri

@® Hic bedenmedim
® Begjenmedim

@ Kararsizim

@® Begendim

@ Cok bedendim

Uzaktan egitim derslerinin igeriklerini dgrencilerin %49.7’si begenirken, %7.9’u ¢cok
begenmigtir. Toplamda 6grencilerin %57.6’sinin ders igeriklerini begendigi séylenebilir.
Ogrencilerin %22.1’i ders igeriklerini begenip/begenmeme konusunda kararsiz kalirken
ogrencilerin %20.3'0 (%13.7+ %6.6) ders iceriklerini begenmedigini ifade etmistir.

3. Uzaktan egitimle ilgili verilen ek kaynaklarin yeterliligi

® Hic bedenmedim
® Begenmedim

@ Kararsizim

@® Begendim

@ Cok bedendim

Uzaktan egitimle ilgili verilen ek kaynaklarin yeterliligini 6grencilerin %31.9'u
begenirken %7.5'i gok begenmigtir. Toplamda 6grencilerin 39.4’Unun uzaktan egitimle
ilgili verilen ek kaynaklarin yeterliligini begendigi soylenebilir. Ogrencilerin %27.8'i
kararsiz kalirken, toplamda 6gdrencilerin %32.8’i (%20.2+%12.6) uzaktan egitimle ilgili
verilen ek kaynaklarin yeterliligini begenmedigini ifade etmisgtir.
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4. Uzaktan egitim dersi veren 6gretim tyelerinin hazirlikh olmasi

@ Hic bedenmedim

® Begenmedim
Kararsizim

® Begendim

@ Cok bedendim

Uzaktan egitim dersi veren ogretim Uyelerinin hazirlikli olmasini 6grencilerin %49.7’i
bedenirken %14’ cok begenmistir. Ogrencilerin toplamda %63.’inin uzaktan egitim dersi
veren ogretim Uyelerinin hazirlikli olmasini bedendigi soylenebilir. Ogrencilerin %21.5'i
kararsiz kalirken toplamda 6grencilerin %15.4’0 (%9.8+%%5.6) 6gretim tyelerinin hazirlikh
olmasini begenmedigini ifade etmisgtir.

5. Uzaktan egitim derslerini tekrarl izleyebilme olanagi

® Hic bedenmedim

® Begenmedim
Kararsizim

@® Begendim

@ Cok bedendim

@

Uzaktan egitim derslerini tekrarli izleyebilme olanadini &6grencilerin %51.7’si ¢ok
begendigini, %36.7’si begendigini ifade etmistir. Toplamda 6gdrencilerin %88.4’G dersleri
tekrarll izleme olanagini begendigini ifade etmistir. Ogrencilerin %4.2’si kararsiz kalirken,
2.4'G begenmedigini ve %5.1'i hig begenmedigini ifade etmistir. Ogrencilerin toplamda
%7.5 derslerini tekrarli izleyebilme olanagini begenmedigini ifade etmigtir.
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6. Uzaktan egitim derslerinin anlasilabilirligi

® Hic bedenmedim
® Begenmedim

@ Kararsizim

@® Begendim

@ Cok bedendim

Uzaktan egitim derslerinin anlagilabirligi 6grencilerin %33.5’'i begenirken %9.7’si ¢ok
begenmistir. Toplamda &grencilerin %43.2’si begendigini ifade etmistir. Ogrencilerin
%25.8'i bu konuda kararsiz kalirken, %17.4’'G begenmedigini, %13.6’s1 ise hig
begenmedigini ifade etmistir. Toplamda 6grencilerin %31’inin begenmedigi sdylenebilir.

7. Uzaktan egitim derslerinin verimliligi

@ Hic bedenmedim
® Begjenmedim

@ Kararsizim

@® Begendim

@ Cok bedendim

Uzaktan egitim derslerinin verimliligini 6grencilerin %22.3'G begenirken %8.2’si ¢ok
begenmis ve toplamda 6grencilerin %30.5'inin begendigi sdylenebilir. Ogrencilerin %28'i
kararsiz kalirken %20’si bedenmemis ve %21.5'i hi¢ begenmemistir. Toplamda
ogrencilerin %41.5’inin derslerinin verimliligini begenmedigi sdylenebilir.
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UZAKTAN EGITiM SISTEMINE ERiSIM

1. Uzaktan egitimde ders veren ogretim lyeleri yeterli kaynak ve materyaller
kullanmaktadir.

® Kesinlikle katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerin %43.4’G uzaktan egitimde ders veren &gretim Uyeleri yeterli kaynak ve
materyal kullandidi gorigtne katilirken %9.7’si kesinlikle katilldigini ifade etmistir.
Toplamda &grencilerin %53.1’inin  6gretim Uyeleri yeterli kaynak ve materyaller
kullanmakta oldugu gérusine katildigi sdylenebilir. Ogrencilerin %24.7’si bu konuda
kararsiz kalirken, %22.8'i (%16.5+5.8) ogretim Uyeleri yeterli kaynak ve materyaller
kullandigi gérusune katilmamaktadir.

2. Uzaktan egitimde ders veren ogretim liyelerini anlamakta gugliik gekiyorum.

® Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Kararsizim

@ Katiliyorum

10,8%
@ Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerin %22.8'i uzaktan egitimde ders veren 6gretim Uyelerini anlamakta giglik
cekiyorum gorustne katilirken %10.8 bu goérise kesinlikle katildiklarini ifade etmisgtir.
Toplamda o&grencilerin %33.6’sinin  uzaktan egitimde ders veren o&gretim Gyelerini
anlamakta guglik gekiyorum goriisiine katildigi sdylenebilir. Ogrencilerin %23.4’G bu
konuda kararsiz kalirken %43.8’i (%32.6+%11.2) uzaktan egitimde ders veren dgretim
Uyelerini anlamakta guglik ¢gekiyorum gorisine katilmadigini ifade etmisgtir.
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3. Uzaktan egitim sisteminin teknik altyapisi yeterlidir.

® Kesinlikle katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

19,5%

22%

Ogrencilerin toplamda %34.3'li (%27.6+%6.7) uzaktan egitim sisteminin teknik altyapisi
yeterli bulurken %42.4°0 (%22+%19.5) bu goérise katilmadigini bir diger deyisle yetersiz
buldugunu belirtmistir. Ogrencilerin %24.1’i ise bu konuda kararsiz kalmistir.

4. Uzaktan egitimde ders veren oOgretim lyelerine anlayamadigim konulari
sorabiliyorum

® Kesinlikle katilmiyorum
® Katlmiyorum

@ Kararsizim

16,1% @ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katillyorum

18,2%

Ogrencilerin toplamda %64.2’si (%48.1+%16.1) uzaktan egitimde ders veren 6gretim
Uyelerine anlayamadigim konulari sorabiliyorum goértsine katildigini ifade ederken
%17.6’s1 (%10.9 + %6.7) bu gorise katilmadigini ifade etmistir. Ogrencilerin %18.2’si bu
konuda karasiz kalmistir.
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5. Uzaktan egitim sistemi sayesinde ders igceriklerine hizla ulasabiliyorum

® Kesinlikle katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerin toplamda %68'i (%48.1+%19.9) uzaktan egitim sistemi sayesinde ders
iceriklerine hizla ulagabiliyorum goértsine katilirken %15.1’i (%8.8 + 6.3) bu gdrise
katiimadigini ifade etmistir. Ogrencilerin %16.9'u bu konuda karasiz kalmistir.

6. Uzaktan egitim sistemi sayesinde dersleri tekrarh izlemek bana yarar sagliyor.

® Kesinlikle katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katillyorum

40 4% \-

Ogrencilerin toplamda %76.9'u (%40.4+%36.5) uzaktan egitim sistemi sayesinde dersleri
tekrarll izlemek bana yarar sagliyor gorusune katilirken %12.2’si (%6.5+%5.2) bu gérise
katilmadigini belirtmistir. Ogrencileri %11’i bu konuda kararsiz kalmistir.
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7. Uzaktan egitim sistemi sayesinde zamanimi daha verimli kullanabiliyorum.
@ Kesinlikle katilmiyorum
@® Katlmiyorum
Kararsizim
® Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerin toplamda %51.8’i (%29.5+22.3) uzaktan egitim sistemi sayesinde zamanimi
daha verimli kullanabiliyorum goérisine katilirken %31.7’si (%16.1+%15.6) bu goérise
katilmadigini belirtmistir. Ogrencileri %16.5’i bu konuda kararsiz kalmigtir.

8. Uzaktan egitime baglanmada zaman zaman teknik sorunlar yasiyorum.

® Kesinlikle katilmiyorum

® Katlmiyorum
Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katillyorum

Ogrencilerin toplamda %79.4’0 (%38.7+%40.7) uzaktan egitime baglanmada zaman
zaman teknik sorunlar yasiyorum gértsiune katilirken %12.5'i (%8,6+%3,9) bu gorise
katilmadigini belirtmistir. Ogrencileri %8'i bu konuda kararsiz kalmistir.
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9. MAKU uzaktan egitim sisteminden genel olarak memnunum.

® Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Kararsizim

14, 4% @ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
10,8%
22 6%

Ogrencilerin toplamda %55.4'U (%41+%14.4) MAKU uzaktan egitim sisteminden genel
olarak memnunum gorusune katiirken %22’si (%11.2+%10.8) bu goéruse katiimadigini
belirtmistir. Ogrencilerin %22.6’s1 bu konuda kararsiz kalmistir.

10. MAKU uzaktan egitim sistemi benim igin salgin giinlerinde yararli olmustur.

@ Kesinlikle katilmiyorum
@® Katlmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerin toplamda %66.1'i (%40.8+%25.3) MAKU uzaktan egitim sistemi benim igin
salgin gunlerinde yararli olmustur goéristine katilirken %16.9'u (%8.3+%8.6)bu gorise
katilmadigini belirtmistir. Ogrencilerin %17’si bu konuda kararsiz kalmistir.
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EK4

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

MEZUN DEGERLENDIRME RAPORU

Universitemizin mezun degerlendirme anketi sonuglarma https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
adresinden ulasilabilmektedir. Universitemiz “Mezun Arastirma Raporu”ndan elde edilen
Fakiiltemize iliskin sonuglar su sekildedir:

Egitim Fakiiltesi mezun say1s1 12260 17.26
Ulagilan Egitim Fakiiltesi mezun say1s1 1555 16.71
Alanla ilgili ¢alisan 878 88.06

Fakultemiz mezunlarinin alanlari ile

calistiklar1 alanin uyumu Alan dig1 mecburen ¢alisan | 62 6.2

Alan dis1 isteyerek ¢aligan 57 5.72

Yanit veren tiim mezunlar (N = 4305)
arasinda egitim sektoriinde faaliyet 1412 %32.8
gosteren mezun sayisi

Fakiiltemiz mezunlarinin {iniversiteden —memnuniyet
duizeyi (10 tizerinden) 1266 | 7,93 2,29

Fakultemiz mezunlarinin akademik birimlerinden

memnuniyet diizeyleri (10 lizerinden) 892 Sl 240

Anabilim Dallarinin Mezunlara Uyguladiklar:1 Anket Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

RPD 111 | 0 |36 | 306|405 | 30.6
ST [k gretim
Universiteden genel .
memnuniyet diizeyi rprjuematlkw 55 [ 55| 36 | 291|382 | 236
Ogretmenligi
Miizik Egitimi 12 0 0 25 | 41.7 | 333



https://mezun.mehmetakif.edu.tr/

OkulOneesi | 35 | o | 7 | 23 | 45 | 25
Ogretmenligi

Sinif Egitimi 10 0 10 10 60 20
Resim- 1 15 | 0| 0 | 67 |467| 466
Egitimi

Ingilizee 1 55 | o | 0 | 20 | 40 | 40
Ogretmenligi

RPD

111 1 1.8 | 11.7 | 36 48.6
Ik gretim
Matematik 55 | 18| 55 | 127 | 455 | 345
Ogretmenligi
Miizik Egitimi 12 0 8.3 (83 41.7 | 417
FakUIted?n memnunlyet C")Iful Once‘svl‘ 30 0 18 82
dizeyleri Ogretmenligi
Sinif Egitimi 10 0 0 20 30 50
Resim-Is 15 |0 0 |133] 20 | 667
Egitimi
Ingilizee 1 g9 | o | o0 | 14 | 28 | 58
Ogretmenligi
RPD 111 | 0 |09| 45 | 27 | 676
[kogretim
Matematik 55 0 [36]109 | 291 | 564
Bolimlerinden Ogretmenligi
memnuniyet dereceleri |\ K Egiimi | 12 | 0 | 0 | 167 | 333 | 50
Okul Oncest 30 | 0 | 4|10 26 | 60
Ogretmenligi
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Sinif Egitimi 10 0 0 10 60 30

Resim-s 15 0 [ 0| 0 [133] 867
Egitimi

Ingilizee | 55 | o | 0| 10 | 28 | 62
Ogretmenligi

Anketi yanitlayan ve tabloda yer alan bdliimlerin %50’sinden fazlasi {iniversiteden,
fakiilteden ve mezun olduklart birimden memnun olduklarini ifade etmistir. Tabloda yer
almayan Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimiinden mezun olup anketi yanitlayan 11 mezunun
tiniversiteden memnuniyet ortalamasimin 3.9, fakiilteden memnuniyet oraninin 3.7 ve
birimlerinden memnuniyet oraninin ise 3.5 olarak orta diizeyin iizerinde oldugu sdylenebilir.

‘Bir iste calisip calismadiklar’’ sorusuna Ingilizce gretmenligi boliimiinden mezun olanlar
arasinda yanit verenlerin %781 ¢alistigin1 ve bunlardan %74°l alani ile ilgili bir alanda
calistigini belirtmistir. Resim-Is egitiminden mezun olanlarin %66’s1 bir iste calistiklarini ve
%601 alani ile ilgili bir iste ¢alistigini belirtmistir. Sinif egitiminden mezun olan ve anketi
yanitlayan 10 kisiden 6’s1 bir iste galistigini ve bunlarin tamaminin alanlari ile ilgili bir iste
calistiklarin1 ifade etmistir. Okul Oncesi 0gretmenligi mezunu olup anketi yanitlayan 30
kisinin %40’1 bir iste calistigin1 ve bunlardan %70’1 alanlan ile ilgili bir iste ¢alistigini
belirtmiglerdir. Miizik egitimi bolimiinden mezun olanlardan anketi yanitlayan 12 kisiden %
91.7°si bir iste ¢alisigmi ve tamami alanla ilgili islerde calistig1 ifade etmistir. Tlkogretim
matematik 6gretmenligi mezunu olanlardan %61.8°1 bir iste calistigin1 ve tamami calistigi
alanin mezuniyet alani oldugunu belirtmistir. RPD alanindan mezun olan 111 kisiden 87’si
calistigini ve bunlardan 83 tanesi alanla ilgili bir iste ¢alistigini ifade etmistir.
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