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MAKU EGT

EGITIM FAKULTESI

OZEL EGITIM OGRETMENLIGI
UYGULAMA KILAVUZU




BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
Egitim Fakiiltesi
Ozel Egitim Ogretmenligi Uygulamasina iliskin Kilavuz

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Bu boliimde, Milli Egitim Bakanligi’na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanhigina Bagli Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasma iliskin Yonerge” dahilinde amag, kapsam,
dayanak ve tanimlara yer verilmistir.

Amag

MADDE 1- (1) Bu kilavuzun amaci; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Lisans
Programlarinda bulunan Ogretmenlik Uygulamas1 dersi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakiiltesi ile Milll Egitim Bakanligi’na bagli okullar arasindaki fakiilte-okul is birligi kapsaminda
uygulanmaktadir. Bu is birliginin amaci, egitimlerinin son yilina gelen 6gretmen adaylarina lisans egitimleri
stiresince edindikleri alan bilgisi, meslek bilgisi ve becerilerini, 6zel egitim kurumlarinda uygulama firsati
vererek, onlarm bu becerilerini gelistirmelerini saglamaktir.

Ogretmenlik Uygulamasi I-1I dersi, dort yillik Ozel Egitim Ogretmenligi lisans programinda bulunan ve bu
programda egitimlerini siirdiiren 6gretmen adaylarinin 6zel egitim kurumlarinda yapacaklari uygulama
caligmalar siirecini ifade etmektedir. Bu dersler kapsaminda, 6gretmen adaylarinin bir uygulama dgretim
eleman1 kontroliinde uygulama kurumu/okulunda, &6zel egitime ihtiyaci olan Ogrenciler i¢in g¢alismalar
planlamalar1 ve bu g¢aligmalar1 uygulamalar1 hedeflenmektedir. Bu hedefe ulagsmak i¢in, bu siire¢ dgretmen
adaylarinin hazirlik, planlama, uygulama ve degerlendirme caligmalarma dayali olarak yiiriitiilmektedir. Bu
ders sayesinde 6zel egitim 6gretmen adaylarinin belli bir diizeyde, okulu, ¢ocuklar1 ve 6gretmenlik meslegini
taniyarak, bu alanda bulunan kisi ve etkinlikleri gdzlemlemeleri ve bir egitim ortaminda etkin olarak bulunarak
uygulama yapmalari ve meslek yasantilari igin saglam bir temel olugturmalar1 beklenmektedir.

Bu is birliginin 6zel amaglar1 asagida sunulmustur:

a) Planlama, uygulama ve degerlendirmede belirlenen ilkeler cercevesinde ulusal bir standart
olusturmak,

b) Egitim fakiiltesi ile uygulama okulu arasindaki is birligini gelistirecek bilgi aligverisini saglamak,

c) Egitim fakdiltesi ile uygulama okulu arasindaki egitim-0gretim siirecinde etkilesimi en iist diizeye
cikartmak (YOK, 1998).

d) Ozel egitim kurumlarinda Ogretmenlik uygulamasi yaparak oOgretmenlik mesleginin gerektirdigi
yeterlikleri gelistirebilmek.

e) MEB (2013) 6zel egitim programlarinin 6zelliklerini anlamak, programda 6ngoriilen amaglar1 ve ilkeleri
gerceklestirmek.

) Ozel egitim kurumlarinda aylik plan dogrultusunda giinliik akis hazirlamak ve uygulamak.

g) Ogretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaslar1 ve uygulama 6gretmeni ile
paylasarak kendisini gelistirmek.

h) Ozel egitim kurumlarinda planlanan giinliik akista yer alan etkinliklerin ve dgrenme siirecinin temel
ozelliklerini agiklamak.

1) Bireyi tanima tekniklerinden yararlanarak ¢ocuklari tanima, bu konuda gerekli belgeleri doldurma bilgi
ve becerisi kazanmak.

j) Bir 6gretmen adayi olarak 6z degerlendirme yapabilme becerisi kazanmak.

k) Okul ortaminda diger 6gretmenlerle is birligi igerisinde ve uyumlu ¢alisabilmek icin gerekli becerileri
kazanmak.

1) Profesyonel gelisim i¢in ¢agin gereklerine uygun, ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek.

m) Egitim kurumlarinda gergeklestirecegi uygulamalar i¢in bilimsel veri toplamak ve kullanmak.

n) Uygulamalarinda disiplinleraras1 bakis acisi ile planlamalar yapmak ve uygulama becerileri kazanmak.

0) Elestirel diisiinme becerisini gelistirmek.

p) Bilimsel bir anlayis ile 6gretmenlik meslegine yonelik bakis acis1 gelistirmek.

q) Problem ¢6zme becerilerini gelistirmek.

r) Milli ve kiiltiirel degerlerini bilimsel bir anlayis ile programin uygulamam siirecine yansitmak.



Kapsam

MADDE 2- (1) Ogretmenlik Uygulamasi I-II dersi 6gretmen adayinin, bireysel, kiiciik grup ve biiyiik grup
calismalari ile, 6gretmenlik deneyimi kazanma firsat1 bulduklar1 bir derstir. Ogretmenlik Uygulamasi I-11 dersi
haftada bir giin olmak kosulu ile giiz ve bahar dénemi boyunca siirmektedir. Ogretmenlik Uygulamasi I-1I dersi
kendi igerisinde biitlinliikk olusturan ve basitten karmasiga bir yol izleyen iki bolimden olusmaktadir.
Ogretmenlik Uygulamasi I giiz déneminde, Ogretmenlik Uygulamasi 11 ise bahar déneminde yiiriitiilmektedir.
Ogretmenlik Uygulamasi I-1I, MEB (2013) Ozel Egitim Programlar: farkli kademelerdeki (okuldncesi, ilkokul,
ortaokul, lise) 6grencilerin gelisim alanlarina yonelik olarak hazirlanan programlar1 bunun yani sira Beslenme,
Saghk ve Giivenlik, Hayat Bilgisi, Iletisim Becerileri, Matematik, Miizik ve Oyun, Oyun, Spor ve Fiziksel
Etkinlikler, Tiirkge, Sosyal Beceriler, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi gibi akademik dersleri icermektedir. Ayrica,
Ogretmenlik Uygulamasi I-II kapsaminda 6gretmen adaylarmin yil boyunca gdzlemlemek iizere bir ¢ocuk
belirlemeleri ve bu cocugu tanimaya yonelik teknikleri kullanarak gerekli belgeleri doldurmalar:
gerekmektedir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Kilavuz’da gegen;

a) Fakiilte Uygulama Koordinatorii: Uygulama grencilerinin egitim ortamlarinda yapacaklari
ogretmenlik uygulamalarii, uygulama 6gretim elemani, milli egitim miidiirligii uygulama
koordinatdrii ve uygulama egitim kurumu koordinatdriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen
esaslara gore ylriitiilmesini saglayan ilgili dekan yardimcisi ve/veya yiiksek okul miidiir
yardimcisidir.

b) Boliim Uygulama Koordinatorii: Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu is birligi siirecinde
boliimiin okul uygulamalartyla ilgili yonetim iglerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanidir.

¢) Uygulama Ogretim Elemam: Ogretmen adaym uygulamalara hazirlik ve uygulamalar
esnasinda gozlemleyerek ona rehberlik ve damismanlik yapan, gozlemleri sonucunda
degerlendirmeler yaparak geri doniitler ile Ogretmenlik deneyimini yapilandiran, alan
Ogretiminde uzmanlagmis tiniversite 6gretim elemanidir.

d) Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii: Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu is
birligi cergevesinde Milli Egitim Miidiirliigii'nce gorevlendirilen milli egitim miidiir yardimecisi
ya da sube miidiiriidiir.

e) Uygulama Ogretmeni: Ozel egitim alaninda Ogretmenlik yapan ve Ogretmen adaymin
uygulama okulunda yapacagi uygulama asamalarinda ona rehberlik ve danismanlik yapan,
caligmalarini degerlendiren ve uygulama 6gretim elemant ile is birligi i¢inde ¢alisan 6zel egitim
ogretmenidir.

f) Ogretmen Adayr: Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi’nda Ogretmenlik Uygulamas1
I-1I dersini alarak uygulama okuluna uygulamaya giden 6grencidir.

g) Uygulama Okulu Koordinatérii: Okulda dgretmen adaylarmin yapacag: etkinlikleri diizenleyen,
uygulama o&gretmenlerini belirleyerek ve fakiilte uygulama koordinatoriine bildiren ve Egitim
Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nin siirekliligini saglayan deneyimli 6gretmendir.

h) Uygulama Egitim Kurumu: Ogretmenlik uygulamalariin yiiriitiildiigii, Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi egitim-6gretim kurumlaridir.

i) Ogretmenlik Uygulamasi I-IT: Ogretmenlik Uygulamasi I-IT dersi, dort yillik Ozel Egitim
Ogretmenligi Lisans egitim programinda bulunan, 6gretmen adaymin &zel egitim alanindaki
Ogretim uygulamalarini ve becerilerini gézlemlemesi ve bunlari yerinde uygulamasi igin, 6zel
egitim dgretmenligini tanitici nitelikte planlanmis etkinliklerden olusan bir uygulama siirecidir.



1) Uygulama dénemi: Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestigi giiz (I.Dénem) ve bahar (II. Dénem)
olmak iizere gerceklestigi donemleridir.

IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bu boliimde Milli Egitim Bakanligi'na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligi'na Bagh
Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge” dahilinde
uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencisi gorev, yetki ve sorumluluklarina
dair bilgilere yer verilmistir.

MADDE 4 — (1) Bu kilavuz 6gretmenlik uygulama siirecinde gorevli kurum ve kisilerin gorev, yetki ve
sorumluluklarini tanimlar.

(1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesinin Gérev ve Sorumluluklari:
a) Fakiilte uygulama koordinatoriinii ve uygulama 6gretim elemanlarini belirler,
b) Milli Egitim Miidiirliikleri ile gerekli resmi yazigsmalari yapar,
¢) Ogretmen adaylarini uygulama igin hazirlar, denetler ve degerlendirir.
(2) Uygulama Okulunun Gorev ve Sorumluluklari:
a) Uygulama okulu koordinatoriinii ve uygulama 6gretmenlerini belirler,
b) Uygulama 6gretmenlerinin ¢calismalarii gerektiginde denetler,

c¢) Uygulama 6gretmenleri ve dgretmen adaylan ile toplant1 yapar, okul i¢i uygulamalar ve
uygulama kilavuzu/yonergesi dogrultusunda kendilerine gérev ve sorumluluklarini bildirir,

d) Ogretmen adaylarina dgretmenlik becerilerini 6grenip gelistirecekleri ve uygulayacaklari
ortami saglar.

(3) Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Midiir yardimcilarindan ya da sube miidiirlerinden birini Milli Egitim Miidiirligii uygulama
koordinatdrii olarak gérevlendirir,

b) Fakiilte koordinatori ile birlikte uygulama okullarini belirler.
@) (")gretmen Adaylarinin Gorev ve Sorumluluklar:
a) Ogretmenlik Uygulamasi I-1I dersinin gereklerini yerine getirmek icin planl ve diizenli ¢alisir,

b) Uygulama siirecinde yapilan 6neri ve verilen geri bildirimlerden yararlanarak, mesleki ve kisisel
alanda olumlu sekilde gelisim sergiler,

¢) Ogretmenlik Uygulamasi I-1I dersi igin gerekli olan calismalarini yiiriitiirken diger 6gretmen
adaylari, uygulama Ogretim elemani ve uygulama Ogretmeni ile i birligi ve iletisim icinde
bulunur,

d) Uygulama okulunun kurallarina uyar,

e) Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilir,

f) Sorumlulugundaki 6grencilerin giivenligini saglar,

g) Ogrencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun ¢alismalar hazirlar ve uygular

h) Ogrencilere kars1 olumlu bir tutum ve davranis sergiler,
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Ogrencileri nesnel olgiitlerle degerlendirir ve cocuklarla iliskilerinde &l¢iilii olur,
Sinif yonetiminde gerekli stratejileri kullanarak olumlu sinif ortami yaratir.

Siireg i¢inde kararli ve hosgoriilii olur,

Ogrencileri is birligi icinde c¢alismaya yoneltmek ve onlarin verimli calisma aliskanliklar:

gelistirmelerine katkida bulunur,

Ogrencilere 6nderlik yapar,

Meslegine karsi olumlu bir tutum iginde bulunur ve meslegin gerektirdigi nitelikleri edinmeye ¢alisir,

Kisisel ve mesleki yasaminda 6rnek olur,
Alanindaki gelismeleri yakindan izler, bilgi ve becerilerini stirekli gelistirir,
Cagin gerektirdigi bilimsel gelismeleri takip eder ve bilim okuryazarlig1 becerilerini gelistirir,

Yaptig1 caligmalar1 daha sonra yapilacak tartisma ve degerlendirmeler i¢in bir dosya halinde
diizenler.

(5) Uygulama Ogretim Elemaninin Gérev ve Sorumluluklar::

a)

b)

©)
d)

e)
f)
g)

h)

),
k)

Ogretmen adaym uygulama okulu, uygulama programi, ogretmen yeterlikleri,
degerlendirmeler ve uymasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir,

Ogretmen adaymi uygulama okulu koordinatdrii ve uygulama dgretmeni ile tanistirir ve adayin
dosyasini uygulama dgretmenine teslim eder,

Uygulama okullarina belirlenen giin ve saatte giderek, uygulama 6gretmeni ile is birligi yapar,
Ogretmen adayina; plan, dgretim araglari ve benzeri hazirliklarda rehberlik ve danismanlik
yapar,

Ogretmen adayma yazil ve sdzlii doniit verir,

Her 6gretmen adayinin uygulama dersini en az dort kez izler,

Uygulama oOgretmeni ile Ogretmen adayinin c¢aligmalarimi goriislir, Ogretmen adayinin
gelismesini ve basarisini artirici 6nlemleri alir,

Uygulamada 6gretmen adayimnm Milli Egitim Bakanligi'nca belirlenen 6gretmenlik meslegine
iliskin kurallara uygun davranip davranmadigini denetler,

Uygulama programinin yiiriitiilmesinde ilgili koordinatorliikler ve uygulama 6gretmenleri ile
stirekli iletisim ve is birligi icinde bulunur,

Uygulama sonunda dgretmen adayini degerlendirir.

Uygulama siireci i¢in kilavuz ekinde yer alan taslak formlar1 kullanir.

(6) Boliim ve Anabilim Dali Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari:

a)

b)

¢)

d)

e)

Uygulama 06gretim elemanlarimi uygulama, gozlem, degerlendirme ve formlar konusunda
bilgilendirir, gerekli uygulama belgelerini ilgililere verilmesini saglar,

Uygulamaya gidecek 6gretmen adaylarini ve uygulama okullarini secip belirleyerek ilgililere
bildirir,
Uygulama okulu koordinatérii ile baglanti kurarak uygulama programinin takvimini belirler,

O0gretmen adaylarinin uygulama O6gretmenlerine dagilimmi saglar, uygulama G&gretim
elemanlarini bu konularda bilgilendirir,

Uygulama 6gretim elemanlarini plan, 6gretim araglari, ders hazirligi ve 6zel egitim programlari
dersinin igerigi konularinda bilgilendirir ve gerektiginde danismanlik yapar,

Uygulama okullarina gozlem ve uygulamalar konusunda gerekli danigsmanlik hizmetlerini



saglar,
f) Uygulama okulu 6gretmenlerine 6gretmen yetistirme programindaki yenilikleri tanitir,

g) Uygulama okulu koordinatorii, uygulama ogretmenleri, uygulama o6gretim elemanlar: ile
goriiserek ortaya ¢ikabilecek 6nemli sorunlari dikkate alarak ¢ozmeye calisir,

h) Uygulama okulunun isteklerini ilgililere iletir.
(7) Fakiilte Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Ogretmen adaylariin nitelikli yetismelerini saglamak icin uygulama etkinliklerini yasa,
yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine gore planlayip diizenler,

b) Milli Egitim Miidiirliigii ile is birligi yaparak bolim koordinatdrleri tarafindan belirlenen
okullarin listesini hazirlar,

¢) Ogretmenlik uygulamasi siirecinin aksamamas1 icin ©onlem alir, ortaya g¢ikabilecek
diizenlemelerle ilgili sorunlar1 ¢6ziimlemek i¢in girisimlerde bulunur,

d) Uygulama 6ncesinde ilgili kurumlar ile yazismalar1 yapar ve gerekli izinleri alir,
e) Fakiiltedeki boliim uygulama koordinatorleri arasinda esgiidiim saglar.
(8) Uygulama Ogretmeninin Gérev ve Sorumluluklar:

a) Uygulama 6gretim eleman ile birlikte 6gretmen adayinin uygulama okulunda yapacagi
caligma programini diizenler,

b) Ogretmen adaymin mesleki gelisimine yardimci olur, derslerinde gézlem yapmasini ve
cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygulamasini saglar,

¢) Ogretmen adayma gerekli 6gretim arag-gerec, kaynak ve ortami zamaninda saglar, okulu tanitir,

d) Ogretmen adayma aylik ve giinliik ¢aligmalarini planlamasinda yardimei olur,

e) Ogretmen adaymin okuldaki ¢alismalarimi gézlemler ve degerlendirir,

f)  Ogretmen adaylarini smifta uzun siire tek basina birakmaz siniftan ayrilmasi
gerektiginde kolayca ulagilabilir durumda bulunur,

g) Ogretmen adayi ile ilgili gdzlem ve degerlendirme formlarini iceren bir dosya tutar,

h) Gozlem sonucu tamamlanan ders gozlem formunun bir kopyasini gerekli doniitlerle
birlikte 6gretmen adayina verir,

i) Ogretmen adaymin gozlem dosyasimi uygulama oOgretim elemani ile birlikte belirli
araliklarla inceler, 6gretmen adaymin gelisimini izler ve adayin gelisiminin olumlu yonde
olmasina katkida bulunur,

j)  Uygulama sonunda 6gretmen adayini uygulama 6gretim elemani ile birlikte degerlendirir.

(9) Uygulama Okulu Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

a) Ogretmenlik uygulamalarinda okula diisen gorevlerin yerine getirilmesini saglar,

b) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi
programinin takvimini belirler,

¢) Uygulama 6gretmenlerini ve siniflar belirler,

d) Ogretmenlik uygulamasi programi gergevesinde uygulama dgretmenlerinin, gretmen
adaylar ile birlikte yiirtttiikleri ders dig1 etkinlikleri diizenler,

¢) Uygulama siirecinde ortaya ¢ikabilecek sorunlari uygulama 6gretim elemanina bildirir.

(10) Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi - Uygulama Okulu Isbirligi
stirecinde yonetim islerini ytriitiir ve esgiidiimii saglar,

b) Fakiilte uygulama koordinatdriiniin diizenledigi toplantilara katilir.

¢) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi - Uygulama Okulu Isbirligi
cergevesinde gereksinim duyulan Ogretim alan ve diizeylerinde uygulama okullarini



belirler,

d) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi - Uygulama Okulu Isbirligi
cercevesinde fakiiltece diizenlenecek kurs ve seminerlere okul uygulama
koordinatorlerinin ve uygulama dgretmenlerinin katilimini saglar ve denetler.

Kilavuz kapsamindaki Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinin yiiriitiilmesinde Egitim Fakiiltesi ile uygulama

okulu calisanlarinin ig birligi ongoriilmektedir. Bu is birligi slirecinde bu dersin ana paydaglarindan beklenen
sorumluluklar Tablo 1’de 6zetlenmektedir.



Tablo 1. Ogretmenlik Uygulamasi I ve II Derslerinde Gorevli Kisilerin Sorumluluklar

Egitim Fakiiltesi Uygulama Okulu
Fakiilte Uygulama Koordinatorii Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii
¢ Dersin yiiriitiilmesine iliskin ilke ve uygulamalar « Dersin yiiriitiilmesine  iliskin  ilke ve

icin biitiin paydaslarla is birligi i¢inde ¢aligma.

< Ogretmenlik Uygulamas1 dersi i¢in uygun
uygulama okullarinin se¢ilmesine 6zen gosterme.

s Dersin yiiriitiilecegi doénem &ncesinde ilgili
kurumlar ile gerekli yazigsmalari yapma /
onaylama.

« Fakiiltedeki bolim uygulama koordinatérleri
arasinda esgiidiim saglama.

¢ Bu dersin yiiriitiilmesinde karsilasilan sorunlart
¢Ozme / sorunlarin ¢éziimiine yardimci olma.

uygulamalar i¢in biitiin paydaslarla ig birligi
iginde ¢aligsma.

% Ogretmenlik Uygulamas1 dersi icin uygun
uygulama okullarinin se¢ilmesini saglama.

< Ogretmenlik meslegi yeterlikleri ve dgretmen
adaylarina kilavuzluk yeterligi yiiksek olan
uygulama O6gretmenlerinin gorevlendirilmesi
konusunda titiz davranma.

% Uygulama dgretmenlerinin bu ders kapsaminda
diizenlenen toplantilara / teorik saatlere
katilimini saglama ve onaylama.

¢ Bu dersin yiiriitiilmesinde karsilasilan sorunlart
¢Ozme / sorunlarin ¢ézlimiine yardimci olma.

Boliim/Anabilim Dalh Uygulama Koordinatorii
% Dersi veren Ogretim elemanlar1 ile is birligi
yaparak uygulama okulu listesi olugturma.

+ Uygulama okulu yoneticileri ile is birligi yaparak
bu ders i¢in uygun ogretmenlerin
gorevlendirilmesini saglama.

s Bu dersin yiiriitiilmesinde karsilagilan sorunlari
¢Ozme / sorunlarin ¢éziimiine yardime1 olma.

Uygulama Okulu Koordinatorii
< Ogretmenlik meslegi yeterlikleri ve dgretmen
adaylarina kilavuzluk yeterligi yiliksek olan
uygulama Ogretmenlerinin gdrevlendirilmesi
konusunda titiz davranma.

+« Bu dersin yiiriitiilmesinde karsilagilan sorunlari

¢Ozme / sorunlarin ¢ézlimiine yardimci olma.

Uygulama Ogretim Elemam
% Uygulama okulu koordinatérii ve uygulama
Ogretmeni ile birlikte bu derse iliskin ¢alisma plani
ve takvimi yapma.

< Ogretmen adaylarmin bu ders igin hazirladiklari
etkinlik / yarim giinliik egitim akis1 / ders planlari
ve arag-gereclerini uygulama dersinden en geg bir
hafta 6nce inceleyerek geribildirim verme.

< Ogretmen adaylarinin  uygulama okulundaki
calismalarint gozlemleme ve bu c¢aligmalarda
kilavuzluk etme.

s Bu dersin teorik saatinde uygulama okulunda
yapilan gozlem ve edinilen deneyimler iizerinde
tartisma. Ogretmen adaylarinin performanslarina
iligkin uygulama 6gretmeni ile gériismeler yapma.

< Ogretmen adaylarmin bu dersteki performanslarimi
degerlendirme.

¢ Bu dersin yiiriitilmesinde karsilasilan sorunlari
¢dzme/orunlarin ¢oziimiine yardimci olma.

Uygulama Ogretmeni
% Uygulama okulu koordinatérii ve uygulama
Ogretim elemanu ile birlikte bu ders icin ¢alisma

plan1 yapma. Ogretmen adaylarinin gdzlem

ve/veya uygulama yapacaklart  siniflar
belirleme ve bélistiirme.
¢ Ogretmen adaylarmin  bu  ders igin

hazirladiklar1 etkinlik/yarim gilinliilk egitim
akisi/ders planlar1 ve arag-gereglerini uygulama
dersinden en gec bir hafta Once inceleyerek
doniit verme.

< Ogretmen adaylarinin uygulama okulundaki
gozlemleri i¢in 6rnek etkinlikler ve uygulama

% Uygulama 0Ogretim eleman1 ile &gretmen
adaylarinin uygulama derslerindeki
performanslari {izerinde goériismeler yapma.

% Opretmen adaylariyla, uygulama derslerindeki
performanslar iizerinde tartigma.

< Ogretmen adaylarinin bu
performanslarini degerlendirme.

+« Bu dersin yiiriitiilmesinde karsilagilan sorunlari
¢O6zme/sorunlarin ¢dziimiine yardimei olma.

dersteki

Ogretmen Aday

3

¢

.0

Donem planimi izleme.

L)

7
0.0

Uygulama okulundaki ¢alismalara ve fakiiltedeki teorik derslere katilimda devamlilik gosterme.

Dersin gerektirdigi gozlem/etkinlik/yarim gilinliik egitim akisi/ders plam1 yapma, 6gretim arag-gereclerini

hazirlama, gelisim dosyasi olusturma, uygulama okulundaki deneyimleri iizerinde ayrintili diisiinme gibi

Ogrenme gorevlerini 6zenle yerine getirme.

0.0

0.0

Birlikte caligtig1 6gretim elemani, uygulama dgretmeni ve arkadaslariyla is birligi icinde olma.
Bu derste aldiklar1 geribildirimleri dikkate alarak 6gretim becerilerini gelistirme.




UCUNCU BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasinin ilkeleri
ilkeler
MADDE 5 - (1) Ogretmenlik uygulamalari asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve yiiriitiiliir.

1) Tislevsellik: Bu ders, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretmen adaylarmin
ogretmenlik deneyimi kazanmalarina ve 6gretmenlik bilgi ve becerilerini gelistirmelerine katki
saglamalidir.

2) Planhlik: Bu dersin yiiriitiilmesinde, biitiin paydaslar (il Milli Egitim Miidiirliigii koordinatérleri,
uygulama okulu g¢alisanlari, fakiilte koordinatdrleri, 6gretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylar1) planh
caligmalidirlar.

3) Kuram-Uygulama baglantisi: Bu ders, lisans programindaki diger derslerde Ogrenilen kuramsal
bilgilerle baglanti kurularak igslenmeli ve yiiriitiilmelidir.

4) Bilimsellik: Bu ders, 6gretmen adaylarinin lisans programinda tiim derslerde kazandiklar1 bilimsel
anlayisin, alanlara 6zgii planlamalarin ve uygulamalarin igine yerlestirilmesini saglayacak sekilde
yiiriitiilmelidir.

5) Gelisimsel Olarak Uygunluk: Bu dersin planlanmasinda ve yapilacak uygulamalarda gelisimsel olarak
uygunluk dikkate alinmalidir.

6) Esgiidiim: Bu dersin yiiriitilmesinde MAKU Egitim Fakiiltesi ile Burdur il Milli Egitim Miidiirliigii ve
diger paydaslar esgiidiim i¢inde ¢alismalidir. Esgiidiim saglamada bu kilavuzdan yararlanilabilir.

7) 1s birligi: Bu dersin yiiriitilmesinde, MAKU Egitim Fakiiltesi, Burdur il Milli Egitim Midiirliigii,
Uygulama Koordinatdrleri, Uygulama Ogretim Elemanlari, Kurum Yéneticileri ve Uygulama
Ogretmenleri arasinda is birligine dayal bir anlayis benimsenmelidir.

8) Tutarhlik ve Esneklik: Egitim Fakiiltesindeki lisans programlarinda yer alan bu dersin temel isleyisi;
boliimler ve anabilim dallar arasinda temel ilke ve uygulamalar agisindan uyumlu olmalidir. Bununla
birlikte, dersin yiiriitiilmesi baz1 6gretmenlik alanlarinda farklilik gosterebilir.

9) Devamhlik: Ogretmen adaylar1 bu ders kapsaminda, uygulama okulu ve fakiiltede yapilan calismalari
ilkeleri, planlamalar1 ve belirlenen takvimi dikkat ederek devam etmelidirler.

10) Model Olma: Ogretim elemanlar1 ve uygulama Ogretmenleri, dgretmen adaylari igin rol model
olmalidirlar.

11) Rehberlik: Ogretim elemanlari ve uygulama dgretmenleri, dgretmen adaylarinin ¢aligmalarma rehberlik
etmelidirler.

12) Yaparak Ogrenme: Ogretmen adaylar1 6gretmenlige iliskin bazi temel bilgi ve becerileri bu dersteki
etkinlikleri yaparken 6grenmelidir.

13) Elestirel ve Yansitici Diisiinme: Bu dersin teorik saatlerinde 6gretmen adaylarinin uygulama okulundaki
gozlem ve yasantilari lizerinde derinlemesine ve ¢ok yonlii tartismalar yapilmalidir.

DORDUNCU BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasimin Gergeklestirilmesi

Bu béliimde Milli Egitim Bakanligi’na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligi’na Bagl Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasima Iliskin Yénerge” dahilinde 6gretmenlik
uygulamalarinin  zamam1 ve siliresi, uygulamanin yeri, uygulamanin planlanmasi, yiritilmesi ve
degerlendirilmesine dair bilgilere yer verilmistir.

Uygulamanin Gerceklestirilmesi

MADDE 6 — (1) Lisans egitimi programlarinda 6gretmenlik uygulamasi dersi haftada 50’ser dakikalik siireler ile
6 (alt1) ders saatidir. Her bir donemde uygulama 6grencisi uygulama dgretmeninin gézetiminde her hafta haftada
bir defa olmak {izere 6 (saat) uygulamalara katilir. Alana/bransa bagli olarak uygulama 6gretmeni basina diisen
uygulama 6grencisi sayisi géz 6niinde bulundurularak uygulama 6grencisinin dersi planlayip/uygulamasina imkan
verilir. Uygulama 6grencisinin fiilen uygulayacagi ders saati; haftalik ders 6 (alt1) saat olacak sekilde planlanir ve
toplam 12 hafta uygulamalara katilma zorunlulugu vardir.

Uygulamanin yeri



MADDE 7- (1) Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli Egitim Bakanligia Baglh
resmi 6gretim kurumlarinda yapilir. Kurumlar igerisinde; farkli kademelerde egitim-6gretim yapan 6zel egitim
okullar1 yer almaktadir.

Uygulama okullarinmin belirlenmesinde kullanilan ol¢iitler

a)  Ogrencinin kisa siirede ve tek ara¢ kullanarak (ya da yiiriiyerek) gidebilmesi,

b)  Olumlu okul iklimine sahip ve 6gretmen adaylarina olumlu iklimi yansitabilecek olmasi,

¢) En az iki 6gretmeninin “Ogretmenlik Uygulamas1 Danigsmanlig1 Sertifikas1” na sahip olmast,
d)  Ayrica uygulama 6grencilerinin deneyimleme ve egitim kalitesi acisindan; egitim kurumlarinin
kalitesi, fiziksel ortami, yonetim anlayiginin uygun olmasi,

e) Egitim programi uygulamalarinin istenilen nitelikte gergeklestirilebilecek egitim ortaminin
sunulmasi,

) Egitim uygulamalarinda yenilikgi, bilimsel ve ¢cagdas yaklagimlarin benimsenmesi ve esnek
uygulamalarinin yapilabilirliginin olmasi gibi dlgiitler dikkate alinmaktadir.

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmas, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gerceklestirilir:

a)

b)

d)

Fakiilte uygulama koordinatérii, bolim uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak kendi
fakiiltelerindeki her uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisini 12 (on iki) 6grenciyi gegmeyecek
sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu G6gretim elemanim belirler. Ayrica kendilerine ayrilan
uygulama 6grenci kontenjanlarmi dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari
uygulama dgrencilerinin alanlarma ve uygulama egitim kurumlaria gore dagilimlarim gdsteren listeyi
hazirlayarak, il millf egitim miidiirliikklerine génderir.

Boliim uygulama koordinatorii, dekanlik ile is birligi yaparak uygulama listelerini hazirlar ve uygulama
ogretim elamanlar1 ile paylasir. Uygulama siirecinde her donem i¢in (gliz/bahar) calisma takvimi
hazirlayarak uygulama 6gretim eleman1 ve 6grenciler ile paylasir. Boliim diizeyinde 6gretim elemani ve
ogrenciler ile en az iki planlama ve degerlendirme toplantis1 gergeklestirir.

Uygulama egitim kurumu koordinatérii, uygulama 6grencilerinin uygulama 6gretmenlerini belirler ve
uygulama 6gretmeni basina 6 (alt1); sinif basina diisen 6grenci sayisini da 2 (iki) 6grenciyi gecmeyecek
sekilde planlar. Ancak zaruri hallerde 3 (li¢) 6grenci smifta yer alabilir. Uygulama 6grencilerine egitim
kurumunu gezdirerek birimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda bilgi verir.

Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama Ogrencilerini, Ogretmenlik
uygulamalarinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken
kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama 6grencilerini, uygulama egitim kurumuna gétiirerek kurum
yoneticileri, uygulama kurum koordinatorii ve uygulama 6gretmenleri ile tanistirir. Uygulama 6gretmeni
ve uygulama dgrencileri ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlarlar. Her 6grencisi
icin her donemde en az iki kez egitim kurumuna giderek gézlem yapar, uygulama 6grencisi ve uygulama
ogretmeniyle degerlendirmede bulunur. Uygulama 6grencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

Uygulama dgrencileri, uygulama 6gretim elemani ve uygulama ¢gretmeninin gozetim ve rehberliginde
ogretmenlik uygulamalarimin etkinlik planinda belirtilen ¢aligmalari yerine getirir ve her etkinlige iliskin
ayrmtili bir ¢aligma raporu hazirlar. Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina planlandigi
sekilde katilimi zorunludur. Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalar1 uygulama
Ogretmeninin ders saati ve programi goz onilinde bulundurularak telafi ettirilebilir. Uygulamalar sonunda,
etkinlik plan1 ¢er¢evesinde yiiriittiigii calismalar ve raporlar iceren dosyay1 tamamlar, uygulama dgretim
elemanina teslim eder.

Uygulama o6gretim elemam ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili gozlemlerini
ayr1 ayr1 Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna kaydeder. Dersten sonra uygulama dgrencisi ile
yapilan galigmalar birlikte degerlendirir.



g

Uygulama 6grencisinin basarisi, derse devam durumu ve 6gretmenlik uygulamasinda gerceklestirdigi
etkinlikler baglaminda uygulama 6gretim elemani ve uygulama &gretmeni tarafindan degerlendirilir.
Uygulama 6gretmeni ve uygulama &gretim elemani uygulama &grencisi degerlendirmelerini Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Sistemi’ne sonug¢ ve genel degerlendirmelerini birlikte kaydeder. Uygulama
ogretim elemani bu degerlendirmeleri boliim koordinatériine teslim eder. Uygulama 6grencileri, uygulama
yaptiklari egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

Ogretmenlik Uygulamasi I-IT dersi kapsamindaki etkinliklerin amaglarina uygun bir bicimde uygulanmasi igin
asagidaki noktalara dikkat edilmesi gerekmektedir.

a)

b)
©)

d)

Ogretmen adaymn dikkat etmesi gerekenler

Uygulamalar baslamadan dnce uygulama 6gretim eleman ile birlikte Ogretmenlik Uygulamasi I-
II Dersi kapsaminda tanimlanan etkinlikleri uygulama koordinatdrii tarafindan sunulan galigma
takvimine ve planina uygun bir bi¢cimde planlar ve uygular. Caligma planlarin1 uygulama
Ogretmenine bildirir.

Ogretmen aday1 calisma planinda yer alan ve istenen belgeleri uygulama dosyasina yerlestirir.

Ogretmen aday1 hazirladigi 8gretim planlarini ygulama tarihinden en az bir hafta énce 6gretim elemanina
teslim eder ve gerekli diizenlemeleri gergeklestirir.

Calisma takvimine uygun bir sekilde istenilen sekilde uygulama dosyasini uygulama gretim elemanina
teslim eder.

Uygulama 6gretmeninin dikkat etmesi gerekenler

a) Ogretmen adaymin uygulama dgretim elemani rehberliginde hazirladig: giinliik egitim akisini
ve iginde yer alan etkinlikleri 6nceden inceler.

b) Ginliik egitim akisinda yer alan etkinliklerin uygulanmasinda kullanilacak materyal temini
konusunda 6gretmen adayina destek olur.

¢) Etkinlikleri uygularken 6gretmen adayini gozler.
d) Etkinlik gerceklestirildikten sonra ona rehberlik eder ve doniit verir.
e) Ogretmen adaymin ¢alismalarim degerlendirir.

f) Degerlendirme sonuglarini uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

Ogretmenlik Uygulamas: Dersi Kapsaminda Gergeklestirilecek Etkinlikler

MADDE 9 — (1) Ogretmenlik Uygulamasi I-1I dersi kapsaminda ve Milli Egitim Bakanlig1 (2018) Ozel Egitim
Programi dogrultusunda gergeklestirilecek calismalaragagida sunulmustur.



Tarihler

Etkinlik Konusu

Etkinlik Aciklama

Dosyaya Eklenecek Raporlar

1. Hafta Dénem planimin paylasilmasi Bir donem okul ve kurum deneyimi dersi kapsaminda | *Ogretmen aday1, Okul ve Kurum Deneyimi
Ogrenci dosyasinda yer alacak isler ve igerikleri Dersi Uygulama Dosyasinda bulunmasi gereken
hakkinda bilgi verilip kurallar ile ilgili bilgi dokiimanlar1 gerekiyorsa ¢ogaltir. Izleyen
paylasiminda bulunulmast haftalarin raporlar1 i¢in gereken dokiimanlari

temin eder.

2. Hafta *Kurum/Okul Tanitim1 Okulun fiziki 6zelliklerinin tanitimi, kurum i¢i rol ve *QGlinlik gézlem raporu

*Ogretmenin Okuldaki Bir sorumluluklar, kurumsal igleyis, 6§retmenin bir *Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii
Glini giiniini hangi islere harcadigina dair bilgilerin *Kurum/Okul Tanitimi1 Raporu
alinmasi.
3. Hafta *Uygulama yapilan okul Miifredatin genel olarak incelenmesi. *Glinliik gézlem raporu
kademesinde uygulanan Gozleme gidilen siifin tiim derslerdeki 6gretim *Program inceleme raporu
miifredatin incelenmesi programlarini 6zel gereksinimli 6grenci agisindan *Inceleme sonucunda elde edilen bilgileri ve
inceleme diisiinceleri raporlastirma

4.Hafta Gozlem ve goriisme yapma Gozlem ve goriisme siireci nasil olmali, dikkat *Glinlik gézlem raporu
edilmesi gereken noktalar nelerdir? Goriisme *@Goriisme sorulari, gozlem notlar yer alacaktir,
sorularinin igerikleri ve goriismenin nasil yapilacagi
hakkinda konusma. (Ozel gereksinimli 6grencinin
akademik becerileri, sosyal uyum becerileri, problem
davraniglar vb.)

5.Hafta Gozlem ve goriisme yapma Gozlem ve goriisme siirecinin sonuglari nasil rapor *Glinlik gozlem raporu
edilir? *2 haftalik gézlem raporunu olusturma

*@Goriisme soru ve sonuglarini raporlastirirlar.

6. Hafta Kaba degerlendirme yapma Kaba degerlendirme yapilirken dikkat edilmesi *QGlnlik gozlem raporu

gereken noktalar nelerdir? * Gozlemledikleri 6grencilerden yola ¢ikarak
belirlenen bir alanda kaba degerlendirme
formunun hazirlanmasi

7. Hafta Kaba degerlendirme yapma Kaba degerlendirme yapilirken dikkat edilmesi *QGilinlik gézlem raporu
gereken noktalar nelerdir? *Gozlemledikleri 6grencilerden yola ¢ikarak

belirlenen bir alanda kaba degerlendirme
formunun hazirlanmasi.

8. Hafta Ayrintili degerlendirme yapma | Ayrintili degerlendirme yapilirken dikkat edilmesi *Glinlik gézlem raporu

gereken noktalar nelerdir

*Kaba degerlendirme i¢in segtikleri konuya
yonelik ayrintili degerlendirme plani yazarlar.
*Kaba degerlendirme formlarindan elde edilen
bilgiler dogrutusunda performans yazma




uygulanmasi

noktalar

9. Hafta Uzun donemli, kisa donemli Amaglari belirlerken dikkat edilmesi gereken noktalar | *Gtinliik gézlem raporu
amagclari belirleme nelerdir. * Amaglari, gozlemledikleri 6grencilerden biri igin
olustururlar.
10. Hafta Uygun 6gretim yontemini Ogrencinin performansina uygun dgretim ydntemine *Gilinlik gézlem raporu
belirleme karar verirken dikkat edilmesi gereken noktalar *QGozlemledikleri 6grenciye uygun olarak yontem
nelerdir. belirlerler ve neden bu yontemi belirlediklerini
rapor ederler.
11 . Hafta BEP hazirlama BEP hazirlarken dikkat edilmesi gereken noktalar *QGlinliik gézlem raporu
nelerdir? *BEP bagliklarina uygun olarak simdiye kadar
yapilanlarin tablolastirilmasi
12.Hafta Ogretimde planlama ve Ogretim 6ncesi, siras1 ve sonrasinda dikkat edilmesi *Glinlik gézlem raporu
degerlendirme gereken noktalar nelerdir. *Bir kisa donemli amaca uygun olarak dgretim
plan1 yazma.
13. Hafta Ogretim planlarmin Sinifta uygulama yapilirken dikkat edilmesi gereken *QGlinlik gézlem raporu
uygulanmasi noktalar *(Ogretim siireci ve degerlendirme ile ilgili rapor
yazimi.
14. Hafta Ogretim planlarmin Sinifta uygulama yapilirken dikkat edilmesi gereken *Glinlik gézlem raporu
uygulanmasi noktalar *Ogretim siireci ve degerlendirme ile ilgili rapor
yazimi.
15. Hafta Ogretim planlarmin Sinifta uygulama yapilirken dikkat edilmesi gereken *QGlinliik gdzlem raporu

*(Ogretim siireci ve degerlendirme ile ilgili rapor
yazimi.




EK 1

GUNLUK GOZLEM FORMU*

Rapor Tarihi: Rapor No:
Gozlemi Gergeklestiren Ogretmen Adaymin
Adi1 —Soyad1 ve Numarasi:
Gozlem Yapilan Okul/Kurumun Adi:
Gozlenen Ders/Konu/Etkinlik/Amag:
1. Gozlenen dersin yapilmakta oldugu ortam hakkinda bilgi veriniz. (Fiziki yapi,
oturus diizeni, materyaller vb.)

2. Gozlem sirasinda yapilan dersler hakkinda bilgi veriniz.

Gozlem Notlart:

Gozlem Siiresince Dikkatinizi Ceken En Onemli Olay/Durum/Davranis vb:

*Bu form her hafta i¢in (toplam 12 hafta i¢in) ayr1 ayr1 olacak sekilde numaralandirilarak doldurulacaktir.



Ek 2
KURUM/OKUL TANITIM FORMU

Rapor Tarihi: Rapor No: 1 (ilk hafta yapilan giinliik gézleme ek olarak bu form da

doldurulacaktir. )
Ogretmen Adaymin Adi —Soyadi:

Numarasi:

Uygulama Yapilan Okul/Kurumun Adi:

1) Bu Kurumda/Okulda ¢alisan personel hakkinda bilgi toplayarak raporlayiniz.
a) Yonetimsel personel/ Ogretmenler/ Varsa Uzmanlar/Y ardime1 Personeller
b) Bu Kurumda/Okulda ¢alismak icin ne tip 6zelliklere sahip olmak gerekir? Bu kurumda

kimler ¢alisabilir? Bu kurumda/okulda personel olabilmek i¢in neler yapilmalidir?

2) Kurumun/Okulun fiziksel 6zellikleri hakkinda bilgi toplayarak raporlayiniz. (Smiflar,

bina, ¢cevre, bahge, oyun alanlari, yemekhane vb.)




3) Kurumun tarihgesi nedir? (Ne zaman kuruldu, ilk kuruldugunda ne olarak hizmet verdi,

kuruculari, gliniimiizdeki hizmet alanlar1).




Ek 3

OGRETMENIN BiR GUNU

Gozlem Tarihi: Rapor No: 1 (Birinci hafta yapilan giinliik gézleme ek olarak bu
rapor da doldurulacaktir. )
Gozlemi Gergeklestiren Ogretmen Adaymin Adi —Soyadi ve Numarast:

Gozlem Yapilan Okul/Kurumun Adz:

Formun Yoénergesi: Bir gilinlinlizii uygulama 6gretmeninizin okuldaki bir giinlilk zamanini nelere
ve nasil harcadigini 6grenmeye ayiriniz. Bunun i¢in kendisiyle bir gériisme yapabilir ya da yazili
olarak bu bilgileri kendisinden talep edebilirsiniz. Bu bir giin i¢inde 6gretmenin meslegi ile ilgili
olarak yaptig1 biitiin igleri, bunlara harcadigi zamani not 6grenmek iizere asagidaki gorevleri
yerine getiriniz.

1 a) Okuldaki bir giinii boyunca 6gretmenin sinif i¢inde ve diginda yaptig1 biitiin islerin bir listesini

yapimiz. Listeye yazdiginiz iglerden her biri i¢in harcanan zamani da tahmin etmeye ¢aliginiz. Bu



size, okuldaki bir giinde 6gretmenin yaptig1 islerin ¢esitleri ve bunlarin giinliik isler arasindaki
agirligi hakkinda bilgi saglayacaktir. Topladiginiz bu bilgiler size, 6gretmenlige ve diger gorevlere
harcanan zaman konusunda da bir fikir verecektir.

b) Elde ettiginiz sonuclar1 forma not ediniz. Bu notlar1 gozlem yaptiginiz 6gretmenle birlikte
gozden gegiriniz.

¢) Ogretmene ayrica, okuldaki gorevi ile ilgili olarak aksamlar1 veya hafta sonlarinda yaptig1 baska
isler bulunup bulunmadigmi da sorunuz ve bdyle isler varsa onlar1 da not aliniz. Ogretmenlerin
yaptiklari islerden bazi1 6rnekler: Ogrencilerin grenmelerini saglamaya galigmak iizere ek dgretim
sunma, Ogrencilerle bireysel olarak veya kii¢iik gruplar halinde goériisme, velilerle goriisme,
Ogretmen toplantilari, egitsel kol ¢alismalari, ara¢ gere¢ bulma ve bunlar1 kontrol etme, 6zel arag
gere¢ hazirlama, derse hazirlanma, okul yoOnetiminin verdigi gorevleri yapma, Ogrenci
caligmalarini degerlendirme.

2. Ayrica su caligmalar hakkinda da bilgi toplayiniz.

¢ Haftada bir nobet

e Smif 6gretmenligi ve rehberlik ¢aligmalari

e Egitsel kol ¢alismalari

e Saglik ve giivenlik 6nlemleri

3. Ogretmenin okulda gecen bir giinliik ¢alismalar1 hakkindaki diisiincelerinizi kisa kisa not ediniz.

Bunlar, sizin gérmeyi umdugunuz c¢alismalara ne kadar benziyor?



Ek 4

PROGRAM INCELEME RAPORU

Rapor Tarihi: Rapor No: 2
Ogretmen Adaymin Ad1 —Soyadi:
Numarast:

Uygulama Yapilan Okul/Kurumun Adi:

Etkinlik Konusu: Miifredat Programinin Incelenmesi




